Funktionsratt
Goteborg

Funktionshinderféreningar i samverkan

Avsnitt 2. Om traditionellt paverkansarbete med Ulla
Adolfsson

/musik/

Ida: Valkommen till Funktionsratt och slatt en podd av Funktionsratt Goteborg med mig, Ida
Hansson.

Rickard: Och mig, Rickard Hallin.

Ida: | podden sa kommer vi lyfta fram intressanta perspektiv, erfarenheter och livshistorier
fran personer som ar en del av kampen for ett samhalle for alla oavsett funktion, ratt och
slatt.

Rickard: | forra veckan pratade vi med Anders Westgerd fran GIL om aktivism som metod
eller verktyg for att paverka. Idag ska vi prata om en annan typ av paverkansarbete. Vi har till
exempel dialog med politiker, samrad, att skriva debattartiklar och remissvar. Darfor har vi
bjudit in Funktionsratt Goteborgs ordférande Ulla Adolfsson. Ulla har varit Funktionsratt
Goteborgs ordférande sedan 2022 men har manga ars erfarenhet inom foreningslivet sedan
tidigare, bland annat som férbundsordférande for Autism Sverige. Valkommen Ulla, och tack
for att du ville komma hit.

Ulla: Tusen tack for att jag fick komma.

Rickard: Jag tankte borja lite med att fraga dig om vad var det som fick dig att bli engagerad
inom funktionshinderrorelsen och funktionshinderfragan?

Ulla: Ja, det var nar jag blev foralder till en liten kille for 42 ar sedan. Alfred. Och han ar fédd
med funktionsnedsattning och han har bland annat ett sallsynt syndrom och det innebar da
bland annat autism och intellektuell funktionsnedséattning. Det visste vi naturligtvis inte fran
borjan, men det tog bara ett par ar och da... Men redan nar han foddes sa syntes en
funktionsnedséattning pa honom och da borjade jag leta efter information. Och hittade en
forening som heter Svensk Dysmeliférening, dar som vi tog kontakt med familjen for att fa
veta lite mer. Det handlar om att han ar fddd med en hand som ar vanlig hand och en liten
hand. Sa han saknar en hand. Och da kom jag i kontakt med en forening och den... Och det
var valdigt positivt att tréffa andra och dela erfarenheter med och fa lite stéttning och
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coachning fran andra foéraldrar, som det handlar om da, men ocksa se att... Hur val man kan
klara sig i livet och vad det finns for hjalp och stod att fa. Sa det var valdigt positiva
erfarenheter och det gjorde val att jag sedan kom att engagera mig, for jag visste hur mycket
det hade betytt for oss.

Ida: Ja, vill du beratta lite mer om vilka sammanhang du har varit engagerad i, lite vilka roller
du har tagit i olika féreningar?

Ulla: Ja, du tanker funktionsrattsféreningar, da férmodar jag?
Ida: Ja.

Ulla: For jag ar val en foreningsmanniska har varit féreningsaktiv i hela mitt vuxna liv, men
inte enbart da funktionsrattsorganisationer utan dven andra foreningar. Men inom
funktionsratt da sa, den forsta foreningen som jag borjade engagera mig i, det var kanske
sisadar, ja, 30- snart 40 ar sedan. Eftersom min son har en horselnedsattning sa var vi
engagerade i en forening som heter FHB. Den finns inte langre. Och dar var jag sa har,
studieombud eller kontaktombud for aktiviteter och liknande. Satt i styrelse och sa och det
tyckte jag var valdigt givande pa manga olika satt. Jag larde mig mycket. Och sen néasta
forening det var Sarskolans Hem och Skola, den finns inte heller langre. Eftersom skolan ser
valdigt annorlunda ut idag an for 35 ar sedan, da hem och skola kanske hade en mer
betydande roll rent generellt i skolan an vad den, an vad hem och skola har idag. Och ocksa
sa var ju skolan och sarskolan organiserad pa ett helt annorlunda satt an vad den ar idag.
Och dar var jag med under manga ar, och satt i styrelsen, hade olika roller och ocksa
ordférande nagra ar. Och sen efter det, s3, jo, da kom jag med i styrelsen for davarande
Autism och Aspergerféreningen som numera ar Autism Distrikt Goteborg. Det har, nu ar vi
inne pa nittiotalet. Och dar satt jag i styrelsen nagra ar och nér jag avgick fran den styrelsen
sa fick jag en fraga om jag ville borja arbeta som tjansteperson i foreningen och det ville jag
ju jattegarna. Det var, sa dar arbetade jag faktiskt i ndstan 20 ar sedan som tjansteperson,
heltid da. Och det innebar ju att jag gjorde det som férekommande sysslor alltifran
administration till att traffa medlemmar, prata mycket med medlemmar, skriva i
medlemstidningen, stada lokalerna, anordna traffar, prata med politiker och tjanstepersoner
i Goteborg och kranskommuner. Sa vi gjorde allt mojligt helt enkelt, pa styrelsens uppdrag
naturligtvis, gjorde en hel del fér det var ju styrelsen som fattade beslut. Under den tiden sa
blev jag ocksa engagerad i en férening som heter Smith-Magenis syndrom. Det dr syndromet
som min son har. Och dar sitter jag i styrelsen sedan nagra ar tillbaka da. Det &r en liten, liten
forening med ungefar 30 medlemsfamiljer i landet da. Och sen har jag varit engagerad i
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Funktionsratt till och fran. Jag har suttit i valberedningar under manga ar. Jag har ocksa suttit
i styrelsen i ett par omgangar da det hette HSO. Och sen sa avgick jag ur styrelsen och sen
kom jag ju tillbaka for 2 ar sedan och nu som ordférande da. Och jag har varit i
valberedningar en hel del, inte bara i HSO, utan i ja Autism Distrikt Goteborg och Autism
Distrikt Sverige. Och i de andra foreningarna, ofta ar det ju sa ndr man ar engagerad i en
forening, att nar man avgar sa far man fragan om man inte kan tanka sig att sitta i
valberedningen och sa har det varit ocksa. Men det har ocksa varit sa att jag sitter i
valberedning forst och sen nagra ar senare sa kan jag engagera mig i féreningen. Sa att... Det
ar lite sa som jag har engagerat mig. Kanske har jag glomt nagon forening...

Ida: Spannande att hora liksom ett helt livs engagemang, sa. Vad skulle du saga ar liksom,
det roliga med foreningsaktiviteter eller liksom, vad ar det som det ger dig att vara aktiv i
foreningar?

Ulla: Det ar val flera olika saker. Det ena och det kanske det allra allra viktigaste, det ar
foreningskamraterna. Att kunna byta erfarenheter, att kunna stotta varandra och... Nar jag
borjade vara aktiv i féreningslivet sa, da fanns ju inte internet. Telefonen den satt ju fast i
vaggen sa att det géllde att ha en lang sladd sa att man kunde prata langa samtal med sina
foreningskamrater och vanner, och samtidigt kanske goéra andra saker om barnen holl pa
med ndgonting sa att man hade lite koll pa det. Det tror jag att det har varit det... Och nu for
tiden sa ar det ju mycket som sker digitalt och sa. Men, men just den har gemenskapen med
foreningskamrater tror jag for mig har varit det allra viktigaste men ocksa det har att fa
information och kunskap om... Om da olika funktionsnedsattningar, det har ju varit olika
och... Och det ar ju s3, tror jag for valdigt manga av oss, att dven om vi har en har en
funktionsnedsattning sjadlva eller ndra anhoérig som har funktionsnedsattning sa kanner vi
valdigt manga méanniskor som har olika slags funktionsnedséattningar och kroniska sjukdomar
sa att det finns ju ingen onddig kunskap har, utan héar ar ju en hela tiden ny kunskap och att
fa den har serverad pa silverfat, faktiskt i féreningslivet av manniskor med egen erfarenhet
och méanniskor som ar engagerade och dven professionella som brinner for olika fragor. Det
ar, det ar helt fantastiskt, sa det ar ju en annan sak som har gjort att det har med
foreningslivet ar sa otroligt viktigt for mig. Aktiviteter! For familjen och fér sonen ar ju
naturligtvis ocksa en viktig sak, att det har funnits och finns i vissa foreningar, aktiviteter som
vi kan delta i eller han kan delta i som ar mera... Ja, lager eller vad det nu kan vara for nagot.
Och sen en sak som &r sa otroligt viktig men som ar, tycker jag, lite svarare och det ar det har
att fa vara med och paverka hur samhallet ska se ut framoéver nar det galler livsvillkor for
manniskor som har funktionsnedsattning och for manniskor som ar nara. Eller som har en
kronisk sjukdom. Att man kan vara med och paverka hur halso- och sjukvarden ska se ut. Hur
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omsorg och stod i samhallet eller skolan ska se ut, eller tillgangligheten ska se ut, eller i alla
fall tro att vi kan paverka for... Det som gor att det ar svart tycker jag. Det ar ju det har att
det ar sa svart att veta hur mycket paverkar vi egentligen. De har andra sakerna, att ma bra
efter att ha traffat féreningskamraterna, och sen nar man kommer hem och kdnner sig starkt
i att ja, vi ar nagra stycken som dnda fajtas for att vara ungar ska ha det bra eller for att
sjalva ska ha det bra, eller vad det nu kan vara. Eller bara att vi haft det roligt och trevligt
tillsammans. Att kunna stétta varandra, om det kdnns tungt. Det ar en sak och det ar en
sadan omedelbar, kan vi kalla det beloning? Feedback. Att man far den direkt. Men nar det
galler paverkansarbetet sa ar det sa mycket svarare for att... Det ar sa svart att veta om, om
vi gor nagon skillnad eller inte. Vi far inte den dar omedelbara feedbacken som man kan
onska. Vare sig det har att det sker en forandring till det positiva eller att vi faktiskt hindrar
att det sker en neg- forhindrar en negativ forandring. Sa det ar lite svarare att veta. Gor vi
nagon skillnad eller inte? Fast det vill ju jag tro att vi gor. Jag ar helt 6vertygad om det, for
tittar vi pa historien sa har det ju dnda hant en hel del de senaste, om vi sdger 40 eller 50
aren pa det har omradet, dven om det inte gar framat dverallt sa. Ibland gar det bakat ocksa
men... ibland, ofta gar det ju framat.

Rickard: Precis. Sa du sager ju det att det ar svart att veta om det, om det gar framat eller om
det man gor skillnad. Men har du nagot, nagon eller nagra égonblick eller hdandelser dar du
kdanner att... Ja, men som du stolt éver, att har gjorde vi skillnad, har var jag med och gjorde
skillnad?

Ulla: Det finns val, alltsa det gjordes... Riktlinjer nar det gallde habiliteringen. Fér vuxna
personer med intellektuell funktionsnedsattning, bland annat. Eller... Inom habiliteringen,
man beslutade lite grann vad habilitering och héalso- sjukvarden skulle géra, och vad de, och
vem som skulle géra vad. Dar kande jag att vi var med och paverkade, som organisation och
inte bara vi utan andra organisationer, och ocksa att jag hade nagon form av majlighet att
paverka. Men det ar faktiskt, under alla ar... Jo, sen kan det ju vara, alltsa nu, 40 ar &r lang
tid. Det ar latt att glomma ocksa. | det, det var kanske lite mer i det stora da, i Vastra
Gotaland handlar detta om. Daremot pa... Forr da, om man tanker sig, i mindre sammanhang
sa kan man ju alltid vara med och paverka, men da ar det ju ofta da ocksa... Att man kan
ldmna nagon synpunkt pa hur saker och ting ska hanteras eller att man kan beratta for
nagon som tjansteperson eller politiker hur det ar och att man forhoppningsvis da, att det
har tas med. Men det ar jattesvart tycker jag att hitta tydliga exempel pa... Dar, dar jag
kdnner att jag har varit en del. Ddremot de organisationer jag representerar. Tittar jag pa
Autism Sverige sa nog katten har Autism Sverige varit med och paverkat utvecklingen, till
exempel nar det galler att ta fram riktlinjer, att hur skolan ska fungera, att det finns
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utbildning for specialpedagoger och sana har saker. Det finns ju mycket som man har varit
med och paverkat, och oftare ocksa tillsammans med andra. Sa sa ar det ju, men det ar inte
sa att det ar jag som har haft en, en storre roll utan det ar ju organisationen och det ar ju
litegranna det har foreningslivet att... Att det ar tillsammans, att det kanske inte ar en sjalv
som individ som driver en sak eller som individ som paverkar utan... Det dr organisationen
som sadan, foreningen som lagger fram synpunkter och pa det sattet paverkar. Sen ar det,
kan det ibland, manga utav oss som jobbar inom funktionsrattsrorelsen, enskilda individer
som for den har talan, ofta tjanstepersoner inom funktionsrattsrérelsen men inte alltid. Och
dar man da kan, via tjanstepersonerna eller foretradaren da, vem det nu an ar, foéra fram de
har synpunkterna som man har gemensamt kommit éverens om eller som man vet att den
hér, vii den har organisationen vi tycker sa har, vi har bestamt att vi tycker sa har, och da for
vi fram det. Och det ar klart att det paverkar. Det ar jag helt 6vertygad om. Men da ar det ju,
och da ar det ju organisationen, och sen sa kan det ju vara... om det gors en forandring i
kommun och region eller nationellt, eller det skrivs nagra riktlinjer, eller det ar... vad det dn
ar. Sa ar ju det ett jatteomfattande arbete och vi, som organisation eller som enskild kanske
ar med och paverkar en liten liten bit av det. Sa att det, for det 4r sa manga som har
synpunkter och sa ska det ju vara i en demokrati ocksa, att det &r manga som ska
synpunkter. De kan ju inte enbart ta Funktionsratt Géteborgs synpunkter, utan man maste ju
ta andra organisationers synpunkter, ta tillvara pa dem ocksa, och dven personer som har
synpunkter utifran sin profession, till exempel och sa. Sa darfor ar det svart att plocka ut
dem hér. Och det ar ocksa alldeles for sallan som man far aterkoppling pa att har har vi nu
lyft den har fragan och vi har beaktat era synpunkter ifran, till exempel Funktionsratt
Goteborg eller fran nagon utav medlemsorganisationerna. Vara 52 medlemsorganisationer.
Att vi har verkligen tankt till utifran det ni berattade. Och da blev det har resultatet, att i de
har handlingarna, i de har, i det har programmet eller i det har vad det nu kan vara, sa har vi
tagit hansyn till era synpunkter. For det pagar ju... Om vi tittar i kommuner, i Goteborgs
kommun har sa pagar det ju valdigt mycket arbete pa olika nivaer inom kommunen, och vi ar
ju med i valdigt manga utav de har olika arbetena och det ar ju sjalvklart att man lyssnar pa
0ss. Men det ar sdllan man far den dar feedbacken. Och vi kanske ar sadana som manniskor.
Vi kanske sallan ger feedback till varandra och talar om att du, det dar du sa haromdagen,
det har jag gatt och funderat pa och det dar tar jag med mig, eller det dar tycker jag var en
bra grej. Sa det, det... Vi kanske ar sana generellt, jag vet inte.

Ida: Vi tankte att vi ville ga in pa liksom att jamfora eller diskutera olika sorters
paverkansarbete. For da pratade vi férra manaden med Anders fran GIL om aktivism som ett
satt att paverka. Medan det paverkansarbete som du har gjort eller som du har beskrivit nu
handlar kanske mer om liksom samrad eller lobbyism eller vad man ska kalla det. Och da
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menar vi inte i den har diskussionen att stalla de har mot varandra, liksom att en ar battre an
andra, men att de ar olika och gor olika saker. Sa forsta fragan vi ville stélla till dig da ar
liksom, om du skulle kalla dig sjalv for aktivist?

Ulla: Nej, jag ar ingen aktivist.
Ida: Hur kommer det sig att du inte tar an det ordet?

Ulla: Nej, en del kallar det, sager att jag ar aktivist, men jag... Jag tycker inte att... En aktivist
ar for mig kanske sa som Anders och dem jobbar, som gor ett helt fantastiskt arbete maste
jag sdga med det. Att man gor saker som far valdigt mycket uppmarksamhet i media eller av
politiken eller av rorelsen, alltsa den egna eller andras. Och det snackas om och det ar synligt
och det ar... Men jag kan... Det beror ju pa vad man lagger i ordet aktivism. Men det lagger
jag i ordet aktivism, att det blir, att man gor aktioner som de sjalva sager och har gjort det
manga spannande sadana som verkligen har fatt uppmarksamhet och som behdvs tror jag,
for vi behover ha vackarklockor lite grann som pekar pa problemen, och det har de varit
jatteduktiga pa. Men s3, nej, sa fungerar inte jag som person. Och jag tanker att, och darfor
sa tycker inte jag att jag kan sdga att jag ar aktivist, och jag har inte heller gjort nagra sadana
aktioner nagon gang. Daremot kan jag ju mycket val ga och delta, till exempel somi... Om
det ar nagonting som jag tror pa eller som jag tycker ar viktigt, att vara med pa en
manifestation och sana har saker, men det dr nagot annat da. Sa. Och jag kan ocksa vara
med att arrangera, kanske ocksa sa, men da ar det nagot annat, tanker jag. Men det beror ju
pa vad man lagger i ordet eller begreppet aktivism da naturligtvis.

Ida: Jo det ar klart. Nar vi skulle géra det har avsnittet, eller planera det sa tyckte vi det var
svart att definiera... Motsatsen till aktivism eller vad man ska kalla det, vilket begrepp vi ville
anvanda. For att om man pratar om liksom de konventionella kanalerna eller etablerade
eller traditionella kanalerna sa later det nastan negativt. Men det ar ju utarbetade kanaler
ocksa, aven om det kanske later mindre radikalt eller sa. Sa da ville vi fraga dig, vilket
begrepp du sjalv anvander om din paverkanspolitik?

Ulla: Ja, det ar en bra fraga. Jag har inte funderat pa det, faktiskt. Utan, det &r val... Nej, i sa
fall skulle jag nog, i sa fall, om jag skulle vdlja nagot av dem som du sa har, Ida, sa skulle jag
nog saga mer traditionell paverkan i sa fall. Men om man tanker sig det har med olika rad
eller uppvaktningar eller debattartiklar eller vad det nu kan vara for ndgonting sa tanker jag
nog mer sa. Faktiskt.
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Rickard: For man kan ju ta ocksa, ett begrepp som ju anvands ofta, valdigt ofta om man ar i
en amerikansk kontext till exempel, det ar ju lobbyism eller lobbyorganisationer och sa
vidare. Ar det ett begrepp, skulle du...?

Ulla: Ja, saga att man lobbar foér saker och ting, rent generellt, kan man ju absolut géra, men
det beror kanske pa fragestallningar som man anvander ocksa. Man kan ju lobba for
nagonting som inte finns, till exempel, att vi behover ha... Vi behover ha fruktstund i
hogstadiet, nu finns det inte hogstadiet langre, men i skolan, vi behover ha fruktstunder. Det
finns ju inte vad jag tror i alla fall i skolan idag. Da kan man lobba for att det ska inféras, men
sen sa mycket utav varat arbete ar sadant som redan finns, men man ska gora ett... forandra
lite grann. Alltsa, LSS-lagen finns, men den ska kanske... behover forandras eller har tyvarr
forandrats till det negativa, mycket negativ riktning pa senare ar och da behéver man jobba
med lagstiftning och det ar ingen... Som jag ser det att man lobbar inte for lagen utan man
jobbar... Man arbetar pa en forandring med traditionell... Men det dar ar ju jattesvart. Det,
det ar nog som ni sager att det inte finns nagon... Lobbying kan ju ocksa ha en negativ klang,
mer tycker jag ar en tradition- att man jobbar traditionellt for lobbar, lobbyister da téanker
man de har valdigt kapitalstarka foretagen som gar in och lobbar inom oljeindustrin, typ. De
lobbar inom, fran oljeindustrin och sa eller nagonting annat ocksa. Jag tror att gemene man
tanker mycket sa, nar man tanker lobbying, att det ar kapitalstarka aktérer som gar in och
lobbar hos politiken for att fa igenom sina fragor. Vapen, till exempel i USA och sa vidare.
Och det ar ju, vi ar ju inga kapitalstarka lobbyister om man sager s3, sa jag vet inte om man
kan kalla sig lobbyist och det beror ju ocksa pa vad man lagger i det begreppet.

Rickard: Nej det var nog det vi tankte ocksa. Vi kdnde oss ocksa tveksamma att anvanda det
begreppet for att det blir, ja, men man ténker pa de som finansierar en presidentkampanj
och mot att fa med sina fragor i politiken, sa det, det ar inte alls samma sak som
foreningsdemokrati och liksom den typen av arbete.

Ulla: Vanligt paverkansarbete. Traditionellt. Jag landar nog i det.
Rickard: Ja, ja, men traditionellt paverkansarbete.

Ida: Vi diskuterade ocksa liksom varfor det kanske, nu vet jag inte om du haller med om den
tolkningen, men att det ibland varderas lagre an aktivism eller att det ses som kanske lite
trakigt eller s3. Och da pratade vi om att den typen av traditionellt paverkansarbete kanske
blir lite osynligt i historien att man inte riktigt, man ser inte alla de har raden eller olika
samverkan eller remissvar som man har skrivit, medan man ser en aktion, att det aret var
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det en demonstration pa sa hdar manga personer, eller nagon gjorde en aktion som blev
valdigt synlig. Men som sen kanske foljs upp av, eller har foregatts av valdigt mycket osynligt
arbete. Om det har paverkat, liksom, synen pa det traditionella paverkansarbetet?

Ulla: Ja, ja jag tror ju att bada behovs, forst och framst, det vill jag sdga. Jag tror att det ar
viktigt, bade darfor att vi ar olika som personer och vi arbetar pa olika satt. Vi ar bekvama i
olika situationer om man sager sa, och da ar det ju viktigt att det finns en arena for bade de
som kanner att man vill jobba mer med aktioner eller aktivistiskt och ndagon som jobbar mer
traditionellt, och for de som vill géra bada delarna. Och jag tror ocksa att det ar viktigt- och
dven om man inte vill jobba, och det dr ocksa sa att mottagare av aktivism, eller som far reda
pa detta, och med traditionellt paverkansarbete, ja, da tanker jag inte pa politiker och
tjanstepersoner utan jag tanker pa samhallet i stort... reagerar ocksa valdigt olika. En del
tycker aktivism wow, gorbra, bra att de satter fokus pa den har, medans andra téanker usch
vad jobbigt, och likadant at andra hallet. Lite trakigt med det traditionella, eller att det ar
jattebra att man jobbar ihardigt ar ut och ar in med samma, med de har fragorna. Sa att jag
tror att det ar viktigt att bada finns. For vi ar olika. Men... Och din fraga var, Ida?

Ida: Det har kopplat till om det forsvinner, liksom att det blir valdigt osynligt, att man kanske
inte... Det ar svart, du var inne pa att det ar svart att mata om det ger resultat, och det ar
svart att se historiskt att detta arbetet har gjorts ocksa.

Ulla: Ja just det och d3a, da... Da tanker jag att en aktion blir ju mer synlig, naturligtvis. Av
flera skal, darfor att den ar mer medial. Den sker har och nu, oftast vid ett tillfalle eller ett
par tillfallen. Sa det ar ju lattare att bevaka pa det sattet, aven om det, det forstar ju jag att
det foregar massa arbete och man maste komma pa en... Det maste ha ett syfte och man har
en idé och man vill ha ett resultat och sa vidare. Och man maste folja upp pa nagot satt sen
ocksa, aven aktionerna. Men det blir mer intressant att folja kanske fran media och sa far
man mer mediauppmarksamhet, medans det traditionella arbetet... Det far sdllan nagon
medial uppmarksamhet, om det inte ar nagot valdigt, valdigt elandigt som har hant. Eller om
det ar nagot extremt som har hant. Sa att det ar sa att det sakert far olika uppmarksamhet
och pa det sattet kanske det ar enklare att se resultatet av en aktion &dn av traditionellt
arbete, men jag ar inte saker om det. Utan jag tanker att dven det som ar en aktion eller
aktivism, det ar inte sakert att det blir ett jatte klockrent tydligt resultat heller. Men man har
i alla fall en sak som man har lyckats med, det ar ju att satta fokus pa fragan och satta
spotlighten har, och det ar jatteviktigt. Och det kan, och dar kan man ju liksom samverka de
olika satten att arbeta. Om nagon lyfter upp det har, till exempel att tillgangligheten pa
kollektivtrafiken, sa vill det ju till att alla andra organisationer som inte jobbar med den hér
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typen av aktivism kanske, eller aktioner, anda hakar pa och ar ocksa med, for det kan man ju
gora. Och bekrafta detta. Jag hor att vara medlemmar i varan organisation ser ju ocksa att
den har tillgangligheten inte ar vad den borde vara. Man kan ju fraga sig ocksa da, en
aktion.... Hur alltsa allmanheten och media, hur lange minns de den? Men de minns den i
alla fall ett tag och den far uppmarksamhet ett tag, medans det traditionella arbetet,
upplever jag, inte far samma uppmarksamhet och ar inte heller lika... Allmanheten kanner
inte till den, utan man far ju ofta hora som, det vet ju ni ocksa som jobbar i foreningslivet, att
varfor jobbar ni inte med denna fragan? Jo det sager vi, den har, jobbar vi med och det har vi
jobbat lange med. Men varfor ser vi ju inte det da? Varfor ser vi inget resultat? Jo, men vi har
informerat om den i varan forening till medlemmar och sa. Ja, men det har, det har man
kanske missat for den har inte varit aktuell nar informationen kom, for just mig och da har
jag inte sett det och sa vidare. Sa att det ar svart det har med information och tala om vad
man gor ocksa. Och dar tror jag att just det har att gora en aktion, det far san... det sticker ju
ut och da tar man till sig den informationen pa ett annorlunda satt ocksa. Eller lattare
kanske? Jag vet inte. Kan vara sa.

Rickard: Det kanske till och med gar att liksom se det pa ett sdtt som att det ar tva sidor av
samma mynt, att man...En bra aktion genomférs sa liksom kommer fragan pa agendan.
Vilket ocksa mojliggor det traditionella paverkansarbetet for att helt plotsligt sa 6ppnas, eller
rivs murar som tidigare var dar for att... Det gick inte att prata om det tidigare, men helt
plotsligt sa, sa ar det 6ppet och da kan man ocksa bedriva paverkansarbete pa ett annat satt.

Ida: Man blir inbjuden i andra sammanhang for att fragan plotsligt blev hogaktuell.

Ulla: Sa kan det absolut vara. Sa darfor sa tror jag att det ar viktigt att bada delarna behovs,
och idag har vi ju andra mojligheter, att gora aktioner. Gar vi tillbaka i tiden, sa var det inte
lika 14tt att samla folk utan var det en forening eller flera, ja, da behéver man ju skriva brev,
satta frimarke pa och skicka till alla, sa skulle alla svara med en liten talong om de kunde
delta eller sa vidare. Om man skulle gora en storre, eller nagonting, och man fick... Men idag
ar det enklare att kommunicera med varandra och sa vidare, dven om vi kanske ibland
[amnar vissa utanfor, for sa ar det ju, men sa var det ju forr ocksa. Sa att, det ar klart att man
kan gora... Ja, jag tror ju ocksa att bada delarna behovs. Aktionerna som satter fokus pa
fragan, funktionsrattsrorelsen i stort, ocksa, jobbar envetet med vara fragor och vi har ju
manga fragor pa varan agenda. Det ar ju inom samhallets alla omraden och det géller alla
aldrar. Alla slags funktionsnedséattningar, ja och kroniska sjukdomar, i princip sa att det... Vi
har ju valdigt manga omraden som vi ska tacka inom funktionsrattsrorelsen.
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Rickard: Javisst.

Ulla: Och det... Men vi har ocksa manga gemensamma namnare och manga gemensamma
fragor. Ja, ett tillgangligt samhalle galler ju for oss alla, det, det ar ju sa, om vi téanker
tillganglighet i alla aspekter da.

Ida: En annan fundering som vi hade var liksom utifran din erfarenhet med paverkansarbete
som kanske ar lite langsammare eller traditionellare. Hur, hur ser moéjligheterna ut att ta till
vara pa aktuella fragor? Alltsa hur paverkas det av till exempel medieuppmarksamheten?
Det har varit en auktion eller om det har varit liksom en massa artiklar om folks livssituation
som har gatt i GP till exempel. Hur mycket upplever du att det paverkar i de forum dar vi
sitter i rad eller sa att till exempel. Kdnns det som att det gér nagon skillnad dar eller man
fortsatter lunka pa i samma takt?

Ulla: Rent generellt, alltsa rent generellt sa tycker jag att det pa- att det har en paverkan, for
att om det dyker upp en fraga, att det ar nagonting som inte fungerar nagonstans. Det kan
ha hdnt nagonting vid nagon skola till exempel eller pa nagon daglig verksamhet, sager vi. Da
finns det oftast maojlighet att lyfta den fragan. Eller inom fardtjansten. Att lyfta den fragan
och da direkt till politiken eller till tjanstepersonerna, pa rad eller direkt, pa ett helt annat
satt. Sa vi ar ju valdigt bero- och da, beroende av media. For nar det har belysts i media sa
blir det ju en frdga som alla &r intresserade av. Aven politiken &r ju intresserad av att, att de
héar fragorna belyses da, pa olika satt. Och att man far forklara sig, eller man far saga att ja,
men det har, sa har kan vi inte ha det, vi maste... Nu maste majoriteten géra nagonting at
detta, sdager oppositionen. Och majoriteten sager att ja, det har hanger kvar sen tidigare
styre och sa vidare. Men da blir den en diskussion kring fragorna och i olika rad, och sa sager
de det att ja, men det har maste vi ju se dver och vi far aterkomma med ett svar vid nasta
tillfalle, eller skriftligt svar och sa vidare, sa det upplever jag nog. Vi ar alltsa valdigt
egentligen beroende av media samtidigt som vi har svart att fa genomslag i media. Medans
om man gor en aktion sa far man da oftare, tror jag, jag vet ju inte eftersom inte jag jobbat
med det, for det kan ju handa att sa som GIL till exempel som har gjort manga aktioner... De
kanske har gjort manga som inte har fatt genomslag ocksa, det vet inte jag, men manga har
ju fatt genomslag. Och da kan man fortséatta stalla fragor utifran det. Sa pa sa satt sa ar det ju
viktigt att fa media da med pa taget da. Eller var, inte med pa taget, men alltsa att man far
media att uppméarksamma de har frdgorna. Jag upplever nog att media &r svéra att... Ar
svara att, de ar inte jatteintresserade av vara fragor i allmdnhet. Och ar det sa att man, att
man kan vacka ett intresse sa vill de valdigt garna ha en person, en familj, som kan beskriva
och garna nagot eldandigt da. Eller sa ar det nagonting valdigt positivt, guldmedalj eller nagot.
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Sa att. Just det har generella, som manga berors av. Det ar svart att fa uppmarksamheten
fran media.

Ida: Ja, kanske fran medlemmar ocksa, tanker jag? | féreningarnas nyhetsbrev och sa, man
skickar ut vad som hander, men det ar lite for generellt for att skapa en kdnslomassig
reaktion.

Ulla: Ja precis, sa ar det. Samtidigt som det ska ju vara bra for alla. Man ska inte behdva
alltsd... Aven den dér det fungerar... Livet inte fungerar vildigt bra men skulle kunna fungera
lite battre med lite férdndringar. Aven dir behdvs det ju férandringar och sen behdvs det ju
forandringar naturligtvis for de som har det riktigt elandigt och inte far det stod alls som de
har behov av, och det vet vi ju att det finns gott om medlemmar i vara organisationer som
inte far det stod de har behov av, den hjalp eller den sjukvard eller vad det nu kan vara, eller
en skola, det stdd i skolan som man har behov av. Och sjalvklart sa ska, sa maste ju alla 3,
far det. Men, och, dven dem dar det kanske inte dr sa mycket som behdver forandras. Det
skulle man kunna tycka att det kan man val férandra i kommunen d3, sa att det blir bra for
dem? Men det ar svart det ocksa. Och svart, och dnnu svarare att fa uppmarksamhet i media
for de ser ju det som en valdigt liten fraga. Ja, saklart.

Rickard: Ja, ja vi skulle vilja ga vidare da till ett avsnitt som vi har valt att kalla
funktionshinderrorelsens paverkanspolitik da och nu. Och jag menar, du har ju berattat nu
att du har varit involverad och engagerad inom funktionshinderrérelsen i 6ver 40 ar.

Ulla: Snart 40 ar.

Rickard: Snart 40 ar! Sa du har en stor erfarenhet av detta och vi tankte, vi undrade framfor
allt, kan du se liksom ndgon forandring 6ver tid? Ja, men hela att vara engagerad inom
funktionshinderrérelsen. Hur...? Ar det lika manga eller som ar engagerade, ir det farre, ar
de engagerade pa samma satt?

Ulla: Ja allts3, det finns ju vissa tycker jag da, det ar ju personliga erfarenheter. Sadar for en
30 40 ar sedan sa var det valdigt specifika funktionshinder, eller handikappfragor som man
sa da. Idag sa ar det har faltet alltsa, det &r ju mycket, mycket storre. Det &r inte sa att man
tanker att det ar specifika funktionsrattsfragor pa det sattet. De finns ju kvar de fragorna, att
jobba med. Idag sa handlar det om hela samhallet. Det handlar om, alltsa bara for 5-10 ar
sedan, sa sa jag att det handlar om det mesta utom férsvaret, men det handlar om forsvaret
ocksa! For man ska ha, alltsa... S3, sa det var ju liksom den sista biten av samhéllet som jag
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sag att... har nu handlar det verkligen om hela samhallet. Att man faktiskt far lov att soka
militartjanst och inte bli avskriven bara for att man har en funktionsnedsattning som heter
autism till exempel, utan man kan faktiskt vara en god, jobba inom forsvaret for det eller
gora militartjansten. Det var den fragan da som var den sista pusselbiten for mig dar. Fér nu
finns vi ju inom alla sektorer i samhallet. Det adr.skolan och det ar transport och det ar fysiskt
stadsmiljo och det ar fritidssektorn, yrkes- eller arbetslivet, hogskolan. Inom precis alla
omraden, och det tycker jag ar en tydlig forandring for forr da sa var det mest de har
specifika, da som vi sa handikappfragorna, man jobbade med det och det var dar som man la
fokus hos dem. Och det har tycker jag ar en tydlig forandring dar vi i funktionsrattsrorelsen
faktiskt har pekat pa att, att manniskor som har, vi som har funktionsnedsattningar eller ar
narstaende, vi finns dverallt i samhallet. Och vi ska finnas 6verallt i samhallet. Och det ar
otroligt viktigt. Dar tycker jag daremot att samhallet, politiken och... Ja, politiken och
samhallets strukturer ar inte alls hanger med. Jag tycker vi visar pa vagen dar till exempel att,
att alla departement till exempel borde ha funktionsrattsfragan som en naturlig del, alla
namnder i Goteborgs kommun ska naturligtvis har funktionsrattsfragor som en naturlig del i
sitt arbete precis som man har barnrattsperspektiv och miljoperspektiv. Sa borde man ocksa
ha ett funktionsrattsperspektiv. For att vi finns i hela staden. Om vi tanker Goteborgs stad, vi
finns i hela staden och vi ska finnas i hela staden, och det tycker jag ar en foérandring. Det ar
inte sa att man sadger att nu far ni hora av bara till den namnden for de skoter erat, era
fragor. Jo men jag har ju en fraga om det har och gora tillganglig den har fantastiska slingan
man kan ga har i narmiljon, och det har jag val inte den namnden hand om, nej utan det ar ju
Park och natur, som det hette forr - som sdkert inte heter sa langre, eller kanske heter sa -
som ska ha det, och da ar det ju dem man ska hora av sig till, eller vad det nu &n ar, sa att.
Det dar blev lite luddigt, kdnde jag, men. Sa att, men det tycker jag nog ar den storsta
forandringen over de har 40 aren, och jag, som jag sjalv upplever. Men det kan ju ocksa bero
pa att mitt liv har sett ut sant, fran att vara i det lilla sammanhanget, med familjen och sa
dar, och de har viktiga fragorna som var da. Till att idag kanske engagera mig i ett annat
sammanhang, lite mer évergripande sammanhang och se det andra. Men jag tror faktiskt att
det ar s3, att... Forr sa var det specifika fragor, nu sa har vi fragor som berér hela samhillet,
men jag ar inte sdker pa att samhallet och politiken har hangt med i detta, for man vill garna
putta undan det dar med funktionshinder, det tar ndgon annan hand om.

Ida: Men jag haller med om den beskrivningen. Om vi pratade om vad det har gett for
resultat eller hur man mater vara framgangar, det ar val nagot som jag kan tycka att
funktionsrattsrorelsen har lyckats med, att vi ar liksom inblandade i alla delar av samhallet
och alla namnder eller departementen och sa borde ha med det perspektivet. Men det ar ett
arbete som vi fortfarande behover jobba med och liksom paminna politiken, for att ibland
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kdnns det som att de liksom puttar tillbaka, att jo men det ar den har namnden,
forvaltningen for funktionsstod ar dar ni ska vara, allihopa, dven om inte alla platsar dar
liksom. Sa det ar ett viktigt arbete att fortsatta med. Ja, sa vill jag tillagga en fraga da. Nu har
du beskrivit liksom hur paverkanspolitiken kanske har forandrats. Men om vi kollar pa liksom
foreningslivet i sig kan du uppleva det har forandras dar ocksa, fran de har specifika fragorna
till det bredare, om det har paverkat sattet som folk ar engagerade?

Ulla: Ja det som har paverkats mest tycker jag alltsa om vi tanker, for 30—40 ar sedan om jag
ville veta nagonting om... eller for 30 ar sedan nar jag gick med i davarande féreningen
autism, som det hette da, som nu heter autism distrikt Goteborg. D3, alltsa da, det var dar
man fick information, det var dar man fick kunskap alltsa. Det var dar man traffade andra
som sager att har du last den har boken, eller har kan du kontakta den, eller jag vet, for jag
har egen erfarenhet av och jag formedlar den garna till dig, och erfarenhetsutbyte. Det var
pa féreningen, man fick aka dit fysiskt. Alternativt lyfta den dar telefonen som satt fast i
vaggen da, men man fick dka dit fysiskt och vi... Och forelasningar, vi hade férelasningar och
det hade kommit jattemycket folk, for kom det en foreldsare till stan en gang om aret eller
tva, da kom alla liksom. Alla inom citationstecken, men det kom valdigt mycket folk och hade
vi julgrans- hade vi julfest. Jag menar, da kom det 100 eller 6ver 100 personer. Och hade vi
arsmote, da kom det jattemycket folk for att det var dar det hdande. Det var dar man
traffades, det var dar man fick informationen och det var dar som vi... Ja, snackade ihop oss
och kunde ga vidare och fick kunskap. Idag ar det inte sa. Idag sa ser vi ju att manga
aktiviteter, da den typen av klassiska aktiviteter, julfest, arsmote foreldsningar, ar svarare for
att idag kan vi hdmta informationen pa natet. Vi kan googla. Det dr en Google bort sa har vi
fatt jattemycket information om till exempel autism. Det finns gott om foreldsningar, digitala
sadana, sa vi behover inte komma pa plats. Men digitala, da snackar du inte med den som
sitter bredvid eller runt fikat och fa den har plusinformationen som du inte skulle fatt om du
inte traffade personen fraga. Eller personerna. Sa det har ju fordandrats, och det finns ocksa
manga fler mojligheter till aktiviteter idag. Det finns manga fler aktorer pa arenan. Forr sa
fanns det inte sa mycket litteratur, om jag tar autism, till exempel, om autism. For all
litteratur som fanns dar fanns pa féreningen sa kunde man ga dit och titta vad det fanns for
litteratur. Idag finns det ju valdigt mycket mer litteratur. Det finns valdigt mycket mer
aktorer som formedlar kunskap om autism an vad det fanns da, for att ta ett exempel. Det...
Sa att... Det har ju exploderat i information och det galler ju inte enbart inom
funktionsrattsrorelsen, utan det galler ju 6ver lag. Fragestallningarna ocksa som vi hade i
paverkansarbetet, det fick ju kanske ha en langsammare process ocksa an idag. Idag kan vi ju
skicka ut i en Facebookgrupp att tycker det &r nagonting i den har fragan och sa lagger jag en
fraga, sa far vi da kanske ett antal svar. Men det kunde man skicka, det fick man ju skicka
med post och da fick man ju rdkna med att det tog nagra veckor. Sa att alltsa
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forutsattningarna att jobba ser valdigt olika ut mot... ja annorlunda ut idag mot tidigare. Och
en del saker har jag naturligtvis mycket battre. Medan andra saker har blivit svarare, att
komma igenom i mediebruset, att komma igenom informationsbruset, att de som 6éppnar sin
mailkorg ser just mailet fran oss och tanker att det dar ar en viktig fraga. Det dar vill jag svara
pa. Sa att arbetet fungerar naturligtvis pa ett helt annorlunda séatt idag an vad det gjorde for
30 ar sedan. Sen sa finns det ett storre utbud. Vi dr sa manga fler féreningar, inte bara for-
enbart foreningar, utan det finns ju andra konstellationer. Tillfdlliga konstellationer, dar folk
gar ihop for att driva en fraga for att man ar intresserad. Och det behover inte vara en
forening utan det kan man gora pa andra satt, olika grupper, arbetsgrupper och sa vidare
och det ar ju, kan ju vara otroligt positivt om det kommer fram. Men det kan ocksa vara sa
att jag, ja, nu tycker jag att vi ska driva att man ska sluta salta har utanfor Dalheimers Hus.
For vi ska inte ha salt. Vi ska, vi ska ha halt. Ja, for att ta ett exempel som jag aldrig skulle
driva. Och da kan jag gora ett upprop och sa kan jag fa med mig 10, 20 personer och sa
driver vi den och sen sa vet inte vi riktigt vad alla andra tycker. | en férening dar vi ar manga,
dar det ar den lite mer langsammare, trogare processen. Da hinner ju nagon protestera. Nej
men hej, Ulla, vad ar det du haller pa med? Sa har kan vi inte gora. Hur gar det for da for... Ja
da blir det ju jattehalt. Till exempel.

Rickard: Men det har hade vi faktiskt kopplat till det valdigt mycket, och aven kanske det har
med att som du sa férut om att fragorna ror liksom allting. Det ror inte bara nagra fa teman
langre utan det ror, ja allt egentligen. D3, fér man kan ju se nu att valdigt manga fragor och...
drivs ja. Men idag pa sociala medier och det kan vara upprop eller diskussionsgrupper eller
kampanjer, och det finns till exempel ett exempel som heter Forsakringskassan upprop-
upproret, en Facebookgrupp. De har 6ver sjuttiotusen medlemmar och de, ja men alla delar
ett missndje mot att Forsakringskassan gor allt hardare bedomningar. Men samtidigt sa ar
det ju liksom, det &r manga styrelser som har svart att fylla sina poster och det &r
lokalférbund som inte klarar av att fortsatta, och ja, pa sa dar, eller lokalféreningar. Det
kdnns som att kanske gar det att koppla ihop det, att det liksom ér, folk har inte- vill prata
om sin sakfraga, i stallet for att ha solidaritet till sin, till en grupp, eller man ska uttrycka det,
tror du?

Ulla: Ja, och sa tror jag det alltid har varit. Har suttit pa manga styrelsemoéten, eller
medlemsmoten, dar man pratar om sitt eget. Eller medlemsmaoten ar det okej men pa
styrelsemoten. Man pratar om sitt eget forst och framst, och det tror jag ar ganska naturligt,
for det ar det som ar upprinnelsen till att man engagerar sig. Sa man kanske behoéver prata
av sig lite grann for att sedan kunna ta nasta steg och fa lite mera... Om det ar solidaritet,
helikopterperspektiv eller vad vi nu ska kalla det, att vi ar flera som kan se det, sa att det tror
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jag. Men sen ar det en viktig, ett bekymmer, det som du lyfter dar, tanker jag, med det har
att det ar svart att fa folk att engagera sig och det &r manga féreningar som upplever det ju,
att vi ar aldre i foreningarna, ocksa, aldre personer som fortsatter att engagera oss. Och dar
tror jag att vi ocksa har ett stort arbete att gora, att slappa in folk. For vi ser ju ocksa, det ar
juinte alldeles enkelt. Det har liksom att sdga att nu backar jag, sa far ndgon annan komma
in och dra. For har man da véldigt Iang erfarenhet och vet hur det brukar vara och ska vara,
inom citationstecken da sager jag det, sa kan det ju vara svart att sldppa in nagon som
kommer med helt nya tankar och idéer. For da blir ju det lite svajigt och det ar ju, det har ar
ju svart for vi behover ju bade slappa in nya personer att engagera sig och lyfta unga
manniskors eller nya medlemmars tankar och idéer. Samtidigt sa ska vi ju behalla
erfarenheten och kompetensen som dom som har varit med lange, oavsett alder, har, och
medlemmar som har varit med lange... Vi vill ju inte att de ska saga att nej, nu har
foreningen forandrats sa mycket, sa nu vill inte jag vara medlem dar langre. Att man inte
kdnner igen sig, utan det ar ocksa viktigt och det har ar ju en balansgang och en vaxelverkan
tror jag, framfor allt en balansgang, att klara bada sakerna. Och vi maste hitta nya former
och inte minst pandemin har ju lart oss for att vi kan hitta nya former att arbeta pa om vi
tvingas till det. Men vi borde ju ocksa kanske vara 6ppna for nya former utan att vi tvingas,
utan vi med nyfikenhet tar till oss nya former av satt att arbeta och, och sa. Sen ska vi ju
nagonstans- och att vaga testa nytt. Det ar inte sdkert att det blir en framgang, men det kan
ju bli en framgang, och testar vi inte far vi inte veta. Samtidigt sa ar det ju sa att vi har ju
mycket pa vara bord, det ar ju fa som jobbar inom funktionsrattsrérelsen vare sig
professionellt eller ideellt som sager att jag har for lite att gora! Utan snarare ar det tvartom
att man har valdigt mycket att gora. Och det géller ju att brinna lite lagom sa att vi inte
branner for mycket av varan energi utan att vi ska orka lange. Och vi har ju manga, de flesta
utav oss har ju ocksa, antingen sjadlva en funktionsnedsattning eller sjukdom, eller
narstdende som har behov av ens engagemang emellanat. Och sa vi, man ska orka med det
dar. Och det déar ar ocksa en balansgang och det ar ju varje individ, men vi far ju stalla lagom
krav ocksa fran funktionsrattsrorelsen och dar ar det ju viktigt, tanker jag, for att vi ocksa...
Ibland ar vi sa duktiga, och visar sa mycket energi och kunskap och erfarenhet att folk tror
att vi sakert ar, vi ar kanslier som ar gigantiskt stora for vi kan producera, vi kan gora sa
mycket och vi framstar, och ar ocksa, valdigt kompetenta. Men, vi ar ju valdigt fa jamfort
med till exempel de som fattar beslut, alla sekreterare och alla utredare och allt vad det ar,
och vi saknar ju sjalva - och det kan jag tycka ar ett bekymmer - saknar sjalva de resurserna,
att ha egna utredningar som utreder utifran vara perspektiv. Utan vi far anamma, i
Funktionsratt Goteborg da, perspektiv, Goteborgs stads utredningar och sa far vi lamna
asikter pa dem. Men vi kan inte, eller vi kan ibland, men det ar valdigt sallan vi har resurser
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att sjalva utreda vad vi tycker i en specifik fraga eller i manga fragor da eftersom det finns
overallt dar det ar aktuellt med sa manga fler fragor. Och det tycker jag ar ett bekymmer.

Ida: Det som man hor pa dina beskrivningar d3, sa kanns det inte som att det har blivit
mindre engagemang, bara att det kanske tar andra former och da ar en fraga liksom, vad ar
det som kanske... Om vi utgar fran att det behovs foreningsengagemang fortfarande for att
det finns ett varde i det. Vad ar det som kan hindra den har typen av kanske mer online
engagemang fran att dverga till foreningsengagemang, i... For dar finns det ju de har
utarbetade rutinerna eller kontaktytorna med politiken som féreningarna har som kan vara
svar- alltsa man behover ju inte uppfinna hjulet pa nytt, sa att om du har ett engagemang pa
natet, att kunna komma in i en forening for att driva de fragorna igenom utarbetade
kanaler?

Ulla: Alltsa, jag tror om vi atergar till det bland det forsta vi pratade om sa tror jag att vi som
manniskor ar valdigt olika. Och vi, vi agerar pa olika satt och vi tycker olika satt ar bra att
jobba pa. Och kanske, det blir en ren spekulation, sa ar det sa att manniskor som vill jobba
mer med ensak-fragorna eller ja en-frage, enfragor-saker heter det val kanske, hittar andra
som brinner for samma sak eller samma fraga pa natet? Och da passar den arbetsformen
manga personer valdigt val for da driver man den fragan och man kor det och sa. Och den
har mer traditionella formen av féreningsarbete kanske passar andra, men vi kanske redan
ar dar och har hittat till féreningarna. Vad vet jag? Sen kan man sdkert ga mellan de har olika
formerna och man kan gora bada delarna. Jag tanker att det beror pa fragestallningen. Vissa
saker skulle jag absolut inte vilja, alltsda manga... Foreningslivet, jag vill ha kvar det sa mycket
som det ar. Om man tanker for mig som person sa ger det sa otroligt mycket, och vi vet ju till
exempel att kvinnor som engagerar sig i foreningslivet mar battre an om man inte gor det,
till exempel. Det finns tydligen forskning pa det, och s3, jag tanker att det... det ar... Jag trivs
valdigt bra i det men vissa fragor, kan jag mycket val jobba natbaserat eller via internet eller
sa, darfor att de ar mer avgransade och s3a, det dr smartare att géra det. Det ar langt mellan
manniskorna. Vi bor inte ndra varandra, vi bor 6ver hela landet kanske eller dver flera delar i
varlden och da ar det inte lika enkelt att ses, sa da ar det ju det jattesmart att jobba sa. For
min del, men fér andra kan det ju vara sa att det blir tillgéngligare om man jobbar 6ver natet,
att det ar sa man vill jobba och kanske nan gang, alltsa att det blir tvartom sa kan man tanka
sig foreningslivet, eller aldrig. Sa jag tror att man ténker att det, man kan ténka att det ar
olika saker som passar olika. Daremot, och det skulle jag vilja sdga da att en férening kanske
behover da att finnas pa bada arenorna eller flera arenor. Den har mer traditionella och
tycker att det ar good enough att det kommer 10 personer pa ett arsmoéte. For det &r
formalia och det ar anda de som &r intresserade som kommer. Och att det kommer 5
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personer pa en traff fast vi ar flera 100 personer kanske, som dr medlemmar. Darfor att vi
har andra arenor ocksa och kanske, och dem maste vi ocksa lyfta for da hade vi kanske, da
kanske vi har en Facebookgrupp eller ndgon férelasning via zoom eller nagonting, och da
kom det ju sa har manga personer, sa att man ser att man anvander bada de har formerna
eller flera former. Méten pa distans och forelasningar pa distans, och man har en
papperstidning for den som vill ha det och den som vill ha det digitalt kan fa det, och den
som vill traffa nagon eller traffa andra i liknande situationer eller byta erfarenheter eller
delta pa fysiskt kan gora det. Och dar ar det ju en utmaning, for det kraver ju ganska mycket i
kunskap och kompetens just nar det galler bara det har olika formerna.

Ida: Jo men jag tror, det ar jattebra det du lyfter att olika saker passar for olika personer. Att
ett satt for foreningar att liksom modernisera och fortsatta funka kan ju vara att flytta ut pa
natet eller liksom har bada dem kanalerna. Fér min egen del sa har jag ju mycket
foreningsaktiviteter pa natet, moten pa natet, styrelsemoten och sa. Men det ar ju anda
inom ramarna for en férening, sa en annan sak som jag och Richard har diskuterat som
liksom en risk kanske, nar det blir mer och mer engagemang pa natet, nar det ar den har
typen av upprop eller nar nagon haller en podd - nu ar vi kritiska mot oss sjalva kanske...
Men vilket mandat man har att tala for en fraga? Du var inne pa det lite ndr du hade det har
exemplet med att salta eller inte salta, att det kan ga valdigt fort och att man kan fa valdigt
manga som skriver under eller liksom like-ar ndgonting och att man da liksom talar for en
grupp utan att det liksom har gatt igenom en demokratisk process pa nagot vis, att det kan
finnas en risk med det ndr man lamnar foreningsstrukturen liksom, oavsett om den ar digital
eller fysisk.

Ulla: Och sa ar det ju den valdigt langsamma... demokrati tar tid, va? Demokrati ar oftast
valdigt langsam om alla ska vara med. Vi kan ha jattesnabba demokratiska beslut och det har
med att vi bara klickar och sdger att nu var det demokratiskt for nu var det sa manga som
rostade pa det. Men vi kanske uteslot valdigt manga som behover téanka en stund, som
behover resonera med sig sjalva eller ndgon annan innan man fattar ett beslut, och man
kanske behover fa olika perspektiv pa fragan presenterat for sig for att kunna fatta ett bra
beslut som gynnar just mig, eller den jag vill ska gynnas av det har beslutet. Och da tanker
jag att det ar viktigt... Det ar inte alldeles enkelt det har, vem man féretrader och det har ar,
det har ar ocksa svart for att man behover traffas och man behéver knada tankar och idéer
och... Vaska dem fram och tillbaka och det &r pa sa satt som som jag tycker att i alla fall jag
utvecklas i mitt tank eller, och som jag lar mig da och far olika input. Och samtidigt sa ar det
ju sa att vi har en representativ demokrati ocksa inom foreningslivet, att valjer vi en styrelse
till exempel, sa maste vi ocksa ha fortroende for att den styrelsen for fram synpunkter och
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tankar till beslutsfattare som féreningen star for och om... det kan ju vara en tjansteperson
eller ett ombud eller nagon annan, men da far vi ha fértroende for att den styrelsen har valt
lampliga personer tanker jag. Som ska féretrada och aven om man ar anstalld, om man har
en chef som har anstallt en sa ar det ju anda styrelse som har ett 6vergripande ansvar. Da far
man ju anda se att man far hoppas att styrelsen da ar sa kloka att man valjer kloka personer
att foretrada foreningen i olika fragor. Och ibland sa ar det ju faktiskt sa har i olika grupper
som féreningarna har, att man blir inte riktigt medveten om vilken grupp pa Facebook till
exempel som man ar inne i. Jaha, ar detta en grupp som tillhér Funktionsratt, nu har ju inte
Funktionsratt Goteborg nagon grupp, men... Autism Distrikt Goteborg eller Attention eller
Astma allergi, eller... Det visste jag inte, och sa ar man inte medveten om att det har ar en
grupp pa Facebook eller en gilla-sida som tillhér en organisation, for vi ar med sa manga
olika grupper sa vi har inte riktigt koll pa det alla ganger, och det har inte jag heller. Och d3,
och da kan det ju vara sa att ndgon som skriver nagonting sa att man anammar det, fast det
ar egentligen inte organisationens mening att man ska tro... att man ska tycka sa har. Eller
organisationen star for en sak, men i gruppen sa skrivs det nagot helt annat och sa tanker
man att jaha, tycker den har organisationen sa... Sa att det ar inte alldeles enkelt. Och det
har &r ju ett nytt fenomen allts3, relativt maste vi anda saga, vi ar inte, de flesta utav oss,
inte uppvuxna med sociala medier och sa vidare. Sa visst blir det, demokratiskt sett,
utmaningar, men de kan vi val tackla dem ocksa, tanker jag. Och det viktiga ar val att vi vagar
prata om det och vi har alldeles... Vi pratar alldeles for lite om det. Vi har alldeles for lite tid
att prata om de fragorna, tanker jag, men det... Det ar viktigt att prata om hur demokratin
gar till i min férening, i varan forening. Men valjer vi en styrelse, och det kan vi gora nar vi
kommer pa ett arsmote, da far vi ocksa pa nagot satt ocksa ha fortroende for att den
styrelsen kan fatta kloka beslut. Och har vi... och tycker vi sen att de inte har gjort det far vi
avsatta dem naturligtvis. Eller dem som inte har gjort det. Sa kan det ju vara. For att de...
men da maste ju styrelsen eller de som representerar, har fatt fortroende fran styrelsen i sin
tur kunna foretrada da. Men sen finns det ju de har da som, dar det kanske ar nagra fa som
har en specifik fraga och som lyfter den och som far mycket utrymme och som ocksa far
mycket utrymme i... nar det galler paverkan, och som man inte vet da, det kan ju ocksa vara
nagonting som ar helt fel. Det kan ju vara en metod som man vill inféra som gar helt stick i
stav med vad en organisation tycker ar bra, till exempel. Dar man sager att jo, men sa
kommer det en grupp som sager den har metoden tycker vi att man ska anvdanda och som
far jattemycket gehor. For den hdar metoden kommer att spara pengar, for att vi kommer
att... for vi kan, for vi vet det. Och dar man tycker valdigt olika och dar har vi ju haft till
exempel bland dova och implantat till exempel. Nar det galler horsel dar det har varit s3,
vissa grupper som har drivit tillganglighet till implantat medan dova, dovas samhalle har
manga ganger inte alltid, men manga ganger, har sagt att det kanske inte riktigt ar sa vi vill
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driva den fragan. Sa att det har ju funnits sana fragor. Men det &r ju sa som vart samhalle ser
ut och demokrati, for vi tycker olika om saker och ting och det maste vi fa géra och bara for
att du ar smabarnsforalder sa tycker du inte likadant om l6rdagsgodiset, du tycker olika och
det ar ju samma sak med vara fragor. Man tycker olika, bara for att man har en speciell
funktionsnedsattning eller en sjukdom sa tycker man ju inte lika, men... Sa. Och sa ar det ju
for oss enskilda ocksa, tanker jag. Om det ar en forening som jag kdnner att wow den har
foreningen driver de har fragorna som jag tycker det ar bra. Det var darfor jag engagerade
mig i davarande foreningen Autism darfor jag tyckte att de drev de fragorna pa ett bra satt
och utifran hur jag tanker. Och da kande jag att har kanner jag mig hemma. Och sen kan det
ju vara sa ibland att foreningar férandras och man kdnner att nej, det ar inte aktuellt for mig
langre, eller att den har foreningen driver fragor som jag inte tycker om. Pa det sétt jag inte
tycker om. Och da gar jag ur. Det har inte hdant, men ddaremot kan det ju kdnnas att det inte
ar aktuellt och man far rensa ibland. Men, och det blir ju, det blir ju lite... sa att foreningar
kommer att... alltsa... Vi kanske inte finns foreningar om 200 ar? Det vet vi ju inte. Det lar
inte vi fa veta.

Rickard: Nej, precis...

Ulla: Eller om 100 ar, men... Det ar ju ett bra satt att arbeta pa. Jag laste i senaste Kurage, en
tidning som ni kanske kanner till, en tidskrift, om féreningar fostrar eller utbildar
demokratitekniker eller demokrater? Och det tyckte jag var en valdigt bra fragestallning, vad
ar det egentligen som hander nar vi arbetar i foreningslivet? For demokratitekniker behover
inte nodvandigtvis vara demokrater. For du kan lara dig hur demokrati-spelets regler och
teknik och sa kan du anvdnda det pa ett satt som gor att vi gar i en odemokratisk riktning. Sa
jag... och ibland kanske det ar sa att vi tenderar att inom foreningslivet utbilda eller fostra
eller uppmuntra demokratitekniker sa att vi haller oss till formalia hela tiden och det ar det
som ar det viktiga, istallet for att vara demokrater och att verkligen téanka att har ska alla
man- alla har en rost och alla &r lika varda och, och sa. Inom varan organisation. Jag kan
varmt rekommendera Kurage.

Ida: Det ar jattespannande, har finns jattemycket mer att prata om, men vi ska borja avrunda
avsnittet. | ndsta avsnitt sa ska vi prata med nagra representanter fran Unga Rorelsehindrade
och da undrar vi ifall du har nagon fraga till dem som du skulle vilja skicka med?

Ulla: Ja, alltsa unga manniskor som engagerar sig, fantastiskt. Hur skulle de vilja att
framtidens foreningsliv ser ut?
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Ida: Jattebra, det tar vi med oss. Det blir spannande att prata med dem om. Da vill vi tacka sa
mycket for din medverkan idag, for att du ville vara med. Ja. Okej. Tack for att du har lyssnat
pa Funktionsratt och slatt, en podd av Funktionsratt Goteborg. Musiken ar skriven och
inspelad av Marcus Asplund Brattberg, ljudteknik och klippning av Rickard Hallin. Vi vill att
den har podden ska vara sa tillganglig som maijligt. Pratar vi for snabbt, for otydligt eller
anvander vi svara ord? HOr garna av dig till oss med synpunkter eller fragor. Du nar oss pa
mejlen info@funktionsrattgbg.se. Nasta avsnitt kommer om en manad. Vi hors da!

/musik/
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