Funktionsratt '
Goteborg

Avsnitt 7. Loftet som blivit ett krav — Om ratten till arbete
med Marcus Asplund Brattberg

/musik/

Rickard: Valkommen till Funktionsratt och slatt, en podd av Funktionsratt Goteborg med
mig, Rickard Hallin.

Ida: Och mig, Ida Hansson.

Rickard: | podden lyfter vi fram i intressanta perspektiv, erfarenheter och livshistorier fran
personer som ar en del av kampen for ett samhalle for alla, oavsett funktion, ratt och slatt.

Ida: | det har avsnittet sa haller vi oss nara hemmet. Vi ska namligen prata om Funktionsratt
Goteborgs Individstdds erfarenhetsrapport for 2022: Alla som kan ska arbeta - ett léfte eller
ett orealistiskt krav? Med oss sa har vi ingen mindre an kompositoren av poddens fantastiska
jingel Marcus Asplund Brattberg. Valkommen Marcus.

Marcus: Halla halla.

Ida: Forutom som musiker sa jobbar Marcus har hos oss pa Individstodet och ar dven en av
forfattarna till erfarenhetsrapporten tillsammans med Anki och med Rickard ocksa.

Rickard: Precis.

Ida: Sa vi ska prata lite om rapporten vad den innehaller, men vi skulle vilja borja med att be
och fa ett exempel fran rapporten. En person som ni har mott i Individstédet och
sammanfattat den personens erfarenheter.

Marcus: Exakt, sa vi brukar gora sa i erfarenhetsrapporterna att vi tar personer som vi har
stott pa och sa forsoker vi att passa in, och beroende pa vad rapporten handlar om. Sa har
har vi nagon som vi tréffade pa som hade haft valdig otur nar det kom till
Arbetsformedlingens program sa jag tankte bara lasa den direkt fran rapporten. Och den hér
personen har vi valt att kalla Mohammed. Mohammed deltog i ett av Arbetsférmedlingens
program. Han fick darigenom kontakt med en jobbcoach i en privat verksamhet.
Mohammed, som har kognitiva svarigheter, behdvde en lugn arbetsmiljéo med begransad
ljludvolym och mangden intryck. Trots det blir han placerad pa en bullrig arbetsplats
eftersom det var det enda stallet som verksamheten hade att erbjuda. Mohammed hittade
en egen arbetsplats som han bedémde skulle fungera. Nar han la fram forslaget nekades det
pa grund av att verksamheten som Arbetsférmedlingen anlitat inte hade nagot avtal med
just dem. Jobbcoachen kom istdllet med ett annat férslag i en annan bullrig verksamhet. Det
resulterade i att Mohammed misslyckades med sin arbetspréovning. Mohammed upplevde
att det var stora problem i kommunikationen ocksa med jobbcoachen. Bland annat skickades
SMS trots att Mohammed var tydlig med att han ville ha muntlig information. Vanliga
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anpassningar som gors for personer med kognitiva svarigheter inkluderar tydlighet och
rutiner. Och i det har fallet sa togs ingen som helst hdnsyn till hans funktionsnedsattning
vare sig det kom till egna forslag da med till exempel minskat buller eller tydlighet och
rutiner.

Rickard: Precis.
Marcus: Mm.

Ida: Ja, det ar ju ett exempel av manga som ni som ni méter, som finns med i rapporten, men
ocksa som ni moéter pa individstodet. Sa kan ni bada tva beratta lite mer om individstodets
verksamhet? Vad gor ni?

Rickard: Ja precis, vi kan sdga det, har sdkert namnt det i ndgot annat avsnitt om det ar
nagon som lyssnar att, men det ar ju det som ar mitt huvudsakliga arbete har pa
Funktionsratt Goteborg, att jag ocksa jobbar med Marcus och Anki och dven Maria. Att jag
dven jobbar med Anki, Marcus och Maria har pa individstédet och... Du ar ju gast Marcus, sa
jag tanker att du far dra det.

Marcus: Absolut, det kan jag gora. Jag glémmer vad jag arbetar med, ja, men kort och gott
kan man sdga att det fanns ett arvsfondsprojekt fran borjan da har pa Funktionsratt
Goteborg, som man benamnde individstédet om jag minns ratt att det var samma namn.
Men vad man tankte da var att man skulle hjadlpa personer som har ndagon som helst fraga
eller problem nar det kommer till funktionshinder och bor i Géteborg da, maste man gora.
Da kunde man komma i kontakt med individstodet har, och fa hjalp med olika saker. Ofta sa
ar det radgivning och dven, sa kan det vara viss handfast hjalp som stéd vid lakarbesok om
man inte kan uttrycka sig som man vill. Eller att det kan vara att man har, hanger med pa ett
mote med skolan om det ar sa att man har ett barn som det inte fungerar for i skolan. Det ar
nagra korta exempel, men det som ar grejen ar att vi forsoker stotta personer som har
hamnat mellan stolarna, som kanske inte har fatt den hjalp de behéver fran, om du da sager
Socialtjansten, till exempel man inte far den hjalpen darifran som man har ratt till eller att
man far for lite hjalp. Da kan man komma hit och fa stod i att kanske dverklaga ett beslut
eller att fa rad med vilka alternativa insatser man kan soka och sa. Och individstodet i sig
blev ju nat permanent sen for man ansag att man hade sa stort behov av det, sa det var ett
arvsfondsprojekt som fick leva kvar, och vi far ett anslag fran Goteborgs stad for att gora det
héar jobbet. S3 man kan kontakta oss pa veckodagarna via mejl eller telefon och sa
aterkommer vi och forhoppningsvis kan vi hjdlpa personerna.

Rickard: Det ar det, precis och vi kan lagga till i avsnittsbeskrivningen kontaktuppgifterna till
individstodet till dom som vill na oss.

Marcus: Absolut.

Ida: Jattebra. Och ni moter ju personer med olika typer av problem eller vad man ska saga,
behover hjalp med olika saker, och forsoker da varje ar skriva en rapport som sammanfattar
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vad det &r som ni ser for trender eller sa i staden, om man ska kalla det det. Sa detta aret
har, eller forra aret blir det, 2022, var temat just arbete och sysselsattning. Sa vill ni beratta
lite mer om rapportens utformande?

Marcus: Absolut, det kan vara viktigt att ndmna ocksa, att den har ju, alltsa utformningen av
rapporten har ju andrats 6ver aren. Fran borjan sa skrevs rapporten nar man samlade ihop
det mesta och sammanfattar liksom massa olika omraden. Man hade till exempel stottat
med boendesituation eller LSS-insatser eller SoL-insatser eller vad det nu kunde vara. Sa
liksom tog man samman all statistik man hade, alla personer som hade tagit kontakt med
0ss, och sa ndmnde man allt det i en ganska lang rapport. Sen for nagra ar sedan sa
bestamde man istallet att fokusera pa nagonting som kanske da, delvis man har haft
exceptionellt manga personer med en viss typ, med en viss typ av drende, eller att man
kanske har nagonting som ar i ropet just nu som ar stort. Och da har individstodet, innan jag
och Rickard borjade hér, bland annat skrivit dd om skolan, den otillgdngliga socialtjansten,
och vi nu valde da att skriva om arbetsmarknaden da vi hade en del drenden som hade just
med det att gora, personer som antingen star utanfor arbetsmarknaden och vill komma in,
eller personer som ar inne pa arbetsmarknaden som hade problem. Sa det ar det, vill du att
jag ska ndmna nagot om hur sjalva rapporten ar utformad just nu?

Ida: Om du vill, garna.

Marcus: Absolut. Den ar ju inte lika lang som de andra rapporterna varit eftersom vi har valt
den har formen. Det vi har gjort istdllet nu det ar att vi forsoker liksom belysa vad det finns
for... Forst, for problem som folk traffar pa ganska ofta, hur den generella statistiken ser ut
for personer med funktionsnedsattning jamfért med den 6vriga befolkningen nar det
kommer till arbete och sysselsadttning. Sen s3, sa kollar vi da konkret pa vad finns det for
hjalp att fa? Har folk fatt den har hjalpen? Vad har det liksom mynnat ut i? Och sa har vi ju
da lite olika aspekter av arbetsmarknaderna som vi diskuterar, till exempel, vad ar ett
arbete? Vad ar en sysselsattning? Borja dar liksom, vilket ar ganska intressant.

Rickard: Precis. Och det, precis som du sa ocksa Marcus med att rapporten har ju liksom
utvecklats over tid fran att i bérjan var det ju ocksa valdigt tydligt att den var, ja, men det var
en valdigt tydlig... Det var en rapport om vad var det som hade hant pa individstddet sa att,
som gick uppat tillbaka till staden for att visa vad vi hér, eller dom da, hade sett under aret.
Vilka drenden har vi tagit emot, hur manga, och sa vidare. Och den férandring som skedde,
det var ju mer att visa enskilda fragor och som du sa, och att vi har velat ta det vidare ett
steg till, att liksom just det har med att den riktar sig, att... Man kan sdga att de var nog pa
vag mot det redan, tidigare anstallda. Det ar ju Anki som har fatt tolka till oss vad det, vad
som tanktes da, for vi var inte med, men att det dven kan vara till andra manniskor, alltsa till
de som det beror. Och vi har, for oss har det varit viktigt att tdnka dnnu mer s3, att den ar
skriven absolut till politiker och till makthavare, men lika mycket till, ja, individer som
befinner sig i situationen eller anhoriga eller féreningarna och sa vidare. Och det...
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Marcus: Absolut. Dels att man, till exempel om vi tittar pa rapporten om skolan sa ar den ju
till for bade som ett liksom ett paverkansarbete... Det &r ju, vi vill ju att politiken ska lasa de
har rapporterna, men likval sa kan ju en fordlder som upplever bekymmer i skolan med sitt
barn, kan ocksa ha den till hjélp, den rapporten. Det ar liksom de tva vi vill, de tva ska man
saga syftena, vi skriver det for. Men den kanske har varit ganska tjock och otillganglig liksom,
rapporterna innan for den enskilde liksom, sa vi forsdkte gora den mer lattillganglig nu,
bland annat da genom att faktiskt ocksa skriva en lattlast rapport eller version av rapporten
for att gora den annu mer tillganglig.

Rickard: Ja precis. Den ska ha jattefina illustrationer och sant, men kan vi prata mer om sen.
Marcus: Det kan vi gora.

Ida: Och den ar ju da baserad pa era uppdragsgivares erfarenheter, sa den ar valdigt grundad
eller forankrad i Goteborgs-kontexten ocksa, pa verkliga situationer som ni moéter under
aret. Som till exempel dar exemplet med Mohammed da. Och det finns, alltsa den ar otroligt
lasvard och vi lankar ju till den i avsnittet ocksa. Men vi tankte att vi skulle ga in och
diskutera lite grann av vad rapporten innehaller, nagra av de centrala teman som finns, men
inte allt, sa att det ar fortfarande vart att |dsa den!

Rickard: Ja precis. Och da tanker jag, Marcus, om vi tar centrala teman for rapporten, ar det
nagot du kdnner att det ar viktigt att borja med?

Marcus: Mm, absolut. Det star val emellan egentligen vad arbete och sysselsattning ar for
nagonting och nedsatt arbetsférmaga. Men jag tanker att det forsta som dyker upp i
rapporten ar att diskutera nedsatt arbetsférmaga sa vi borjar dar. Och det ar ju ett intressant
begrepp i sig. Man anvander ju det som liksom ett heltackande begrepp for alla personer
som inte kan jobba 100 % med ett vanligt forekommande arbete kan man saga. Nu blev det
valdigt manga begrepp har i borjan direkt, men om vi sager att vi har en norm pa vad man
ska, vad en vanlig person... “vanlig person” sager jag nu som alltid liksom ar den, vad ska
man saga, den breda massan liksom som man riktar sig till nar man pratar insatser fér arbete
och s3, det brukar vara liksom gemene man, gemene person...

Rickard: Normalt arbetsfor person kanske man kan saga.

Marcus: Precis, en fullt arbetsfér person och vad nu det betyder liksom, for alla har vi ju vara
skavanker sa eller upp och nedgangar och sa vissa dagar, men ndr man pratar om ett mer
permanent da, en permanent variabel som gor att man kanske kan jobba pa ett annat, man
jobbar pa ett annat satt an vad man tanker da att gemene person skulle gora eller att man
kan jobba farre timmar. D3 kallar man det for nedsatt arbetsférmaga. Och det &r ju liksom
ett begrepp som ar bade liksom forenklande och problematiskt pa andra satt, eftersom att
en nedsatt arbetsformaga hor man det uttrycket sa kdnns det bara som att jaha, den hér
personen kan jobba mindre an alla andra. Men vad det egentligen da betyder &r ju att man
kan, liksom, pa grund av en funktionsnedsattning kan jobba mindre pa vissa omraden, om
man sager sa. Om du har en synnedsattning sa kanske du inte kan géra samma arbete som
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nagon som har liksom full synformaga eller om du har en horselnedsattning sa kanske det ar
vissa saker som du inte kan gora da, men man ska ju ocksa kompensera for det. Sa
arbetsgivare har ju valdigt stort, valdigt stor skyldighet att kunna kompensera for olika
funktionsnedsattningar och hur det paverkar arbetsférmagan. Men just vad man tanker
kring nedsatt arbetsformaga ar ju ocksa att det ar ett stigmatiserande begrepp. Det delar ju
upp manniskor i de som kan och de som inte kan pa nagot satt. Och det behdéver ju absolut
inte vara sa bara for att du har nedsatt arbetsférmaga pa ett arbetsomrade sa behéver ju
inte det vara sa att du har en total nedsatt arbetsformaga. Oftast ar det val kanske sa att folk
tanker att de inte kan arbeta 100 %, om man ar ljud och ljuskénslig sa kan det vara valdigt
svart att jobba 8 timmar om dagen i en milj6 dar det ar valdigt mycket ljud och ljus, och da
kanske man behdver minska liksom sjalva tiden. Sa det ar liksom en tanke kring just nedsatt
arbetsférmaga.

Ida: Det har begreppet om jag bara far be om ett fortydligande, hur, i vilka sammanhang
anvands det, bara for att fortydliga for lyssnarna?

Marcus: Overallt.
Ida: Overallt? Ja.

Marcus: Ja men det ar liksom i domar, i praxis, i lagtexter, man anvander ju, det ar ju liksom
det vedertagna begreppet pa nagot sitt, nedsatt arbetsférmaga. Aven ifall vi d& tycker att
man kanske borde anvanda ndgot annat, fast exakt vad det skulle vara, det ar ganska svart.
Vi har haft ett forslag pa normbrytande arbetsférmaga, men det finns ju ett bekymmer i det
ocksa, for det kan ju gora att arbetsférmagan regleras upp eller ner liksom. Kan jobba 120 %
eller du kan jobba 80 % eller vad det nu kan vara. Men den ar normbrytande och dar kan
man ju borja. Men det intressanta ar att det finns ju en utredning som har gjorts fran 2018.

Rickard: Precis.

Marcus: Inom Arbetsférmedlingen. Dar man har kollat pa da hur det har begreppet skulle
kunna andras eller vad man skulle kunna anvanda istallet for att saga nedsatt
arbetsférmaga.

Rickard: Jag far bara flika in, ja, och den kom ju till efter att FN gav valdigt svidande kritik.
Vanta, jag sager om. Och den kom ju till efter att FN gav valdigt svidande kritik till Sverige
gélla- bland annat gallande just det har begreppet. Och da gjorde ju Arbetsférmedlingen den
héar utredningen.

Marcus: Ja.

Ida: Det var ju da FN:s kommitté for, eller kopplat till konventionen for rattigheter for
personer med funktionsnedsattning som kritiserade anvdandandet av det begreppet.
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Rickard: Exakt. Jag tror, precis, det var deras uppfoljning av hur vi har implementerat efter vi
har skrivit pa den, alltsa implementeringen i vart samhalle.

Marcus: Mm, sa vi har kritik fran FN, vi har ocksa kritik fran civilsamhallet i stort. Det ar
manga som har kritiserat begreppet. Och de som anvander sig av det, ska vi saga, tycker val
inte heller att det ar helt oproblematiskt. Det finns sdkert vissa som inte reflekterar 6ver det
saklart, men. Det ar ju liksom inte helt, helt oproblematiskt. Men det som var intressant, det
ar en ganska lang utredning, men det finns inget konkret forslag till alternativt ordval eller
alternativt begrepp man kan anvanda istallet utan man sager att vi far ju helt enkelt fortsatta
anvidnda det hir begreppet. Aven ifall de d& framh&ver genom hela rapporten problemet
med det. Att det ar da beréttigat att det har fatt kritik. FOr att sdga nedsatt arbetsférmaga,
det placerar ju bara alla under exakt samma paraply om man sager sa, att jaha, det spelar
ingen roll da@ man kanske inte ar intresserad av vad personer har for funktionsnedsattning
som man ska kompensera for om man anstaller personen i fraga, utan man tanker jaha
nedsatt arbetsformaga... Da kan du inte jobba lika mycket som personer utan
funktionsnedsattning kan. Och det som ar intressant ocksa i den utredningen ar ju att man
faktiskt kollade pa, hur staller sig arbetsgivare till det har begreppet och hur stéller sig
arbetstagare till det har begreppet? Och arbetsgivare har ju sagt det rakt ut att ja, chansen
for en person med funktionsnedsattning, om personen har nedsatt arbetsférmaga, om den
kommer och soker ett jobb sa har den mindre chans att faktiskt fa det har jobbet. Medans
arbetstagarna da svarade att de tror inte att det spelar sa stor roll for arbetsgivarna, men i
sjalva verket da sa gor det faktiskt det nar arbetsgivarna sjalva sager att ja, det paverkar, for
da vet vi att vi har en person som inte kan gora sa mycket som vi vill, pa det sattet vi vill. Det
var ocksa intressant for att de fick fram det.

Rickard: Ja, verkligen. Och det ar ocksa en av de svaraste diskrimineringarna att liksom
nagonsin kunna granska, eller, for att en rekryteringsprocess ar sa sluten som den ar, och det
ar liksom urvalsprocessen i synnerhet, vilka som blir kallade pa intervju. Man har liksom inte
insyn dar och det har ingen, sa da blir det valdigt, valdigt svart att 6ver huvud taget nagonsin
kunna komma at det problemet.

Marcus: Exakt. Sen var det intressant ocksa att... Utredaren sjalv da papekade att man
kanske inte kan dra for stora slutsatser fran den har datan eftersom det bara var 10 %
ungefar som svarade. Och da kan man ocksa fundera pa varfor det deltagandet var sa lagt?
Ar det liksom da en del av att personer som var relevanta for den hir undersékningen, pa
grund av da funktionsnedsattning eller nagot annat, inte liksom hade tid eller ork eller nagot
annat att faktiskt delta i det har, och varfor arbetsgivare inte deltog i hogre utstrackning, det
ocksa svart att veta exakt. Sa det ar ocksa en intressant aspekt av det. Men det heter
fortfarande nedsatt arbetsformaga, /skratt/ det gor det. Det ar inget som har dndrats pa.
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Ida: Jag tycker ocksa det ar spannande att den har rapporten ar sa svar att hitta. Jag forsokte
fa tag pa den och lasa den, men det gar liksom inte att soka upp den, och den... Alltsa jag
undrar vad det betyder att den &r sa dold, liksom.

Rickard: Verkligen. Nar jag, nar vi letade efter data, for vi sag ju att de hanvisade till den har
rapporten fran massa hall. Och det var ju, jag minns att jag hittade den till slut, men det var
ju detektivarbete. Jag hittade den pa nagon arkivhemsida av nagot slag liksom en inskannad
version. Nej, det ar jattemarkligt. men det finns nej, exakt ja.

Ida: FOr den ar ju inte sa gammal, fran 2018, det borde...
Rickard: Nej, exakt.
Ida: Alltsa fragan borde vara mer aktuell, kan man tycka?

Marcus: Vi kan ju siga, den &r skriven av Emanuel Mérk och den heter “Oversyn av termen
nedsatt arbetsformaga,” ar skriven da 2018 och utgiven genom Arbetsformedlingen. Och vi
har en lank till den i rapporten, men den lanken ar ju inte, den funkar inte langre. Jag
hamtade den dock, eller den ar hamtad i borjan av aret och nu ar den inte dar, sa jag vet inte
varfor. Man far som sagt gora detektivarbete och leta efter den och hitta den, men den finns
dar ute.

Rickard: Eller mejla oss.

Marcus: Kan man ocksa gora sa kan vi skicka den.
Rickard: Ja, for vi har, vi har den.

Ida: Mm.

Rickard: Ja, men precis, och sen jag menar, det finns ju sa mycket som vi, tankar som vi har
haft just om det har med nedsatt arbetsférmaga, och dven det har med inlasning att man
satter procent pa det...

Marcus: Ja.

Rickard: Och det, att det gor att ja, man ska klara av, att har man 25 % nedsatt
arbetsformaga sa ska man klara av att jobba 75 % oavsett hur det ser ut, och allra allra helst
da att man tar bort det fran varje dag, aven om vissa behéver att man kanske ta bort en dag
och jobbar fullt de andra och allt vad det ar. Det ar valdigt...

Marcus: Ja, sa far du inte géra om du ska behalla sjukpenning till exempel.

Rickard: Exakt. Sa det ar mycket saker dar i.
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Ida: Nagot som jag, om jag far dra in lite teori igen, men det har med den sociala modellen
som jag hanvisar mycket till, att man forsoker flytta funktionshindret fran individen tillbaka
till samhallet. Att problemet om man kallar det det, ligger liksom utanfér personen. Det
ligger i bristande tillgdnglighet och sa, det har begreppet nedsatt arbetsformaga flyttar ju
problemet rakt tillbaka till personen, att det ar det ar dig det ar fel pa. Det ar du som har en
nedsatt arbetsformaga, snarare an att arbetsplatsen eller liksom arbetsmarknaden i stort
inte gar att anpassa till den personen. Som vi da kan se manga exempel pa, dar det inte gar
att hitta flexibla |6sningar for att den har personen ska kunna jobba pa sina villkor.

Rickard: Nej, men exakt och och det har ar ett typexempel liksom dar det enda fallet dar jag
kan tycka att nedsatt arbetsformaga kanske fortfarande spelar en roll, det ar ju nér det
handlar om huruvida man ska ha sjukersattning eller inte, alltsa, om vi ska, det som tidigare
kallas sjukpension ungefar. For da handlar det ju, da ar det ju svartvitt, da handlar det om, sa
har, 50 % kan du inte jobba och du ska inte gora det i framover heller. Och da ska du ersattas
for den tiden. | 6vrigt nar det handlar om som du sager nar man ska jobba, da, da ar det ju
ett begrepp som blir valdigt problematiskt.

Marcus: Ja, alltsa. Man skulle ju egentligen behdva saga, ja man skulle behova flytta ansvaret
da tillbaka till arbetsgivaren som har ett valdigt stort ansvar for att kunna fa personen i
arbete. Det ar delvis da pa staten, och ocksa pa kommunen, och det ar liksom delvis da pa
arbetsgivarna att de kan, att de kan... Kan inte hitta ordet... Anpassa verksamheten. D3
skulle man egentligen kunna sdga sa har att ja, den har personen vi har anstallt nu kraver
kompensatoriska atgarder, till exempel. Alltsa att det maste finnas kompensatoriska
atgarder for att den har personen ska kunna utfora sitt jobb, pa en viss procent da eller en
viss mangd eller viss timmar med kompensatoriska atgarder, det maste sattas in en resurs
eller sa, da skulle man ju istallet flytta det tillbaka till arbetsgivaren.

Rickard: Ja, men verkligen.

Marcus: Sa vi pratar, det pratar man ju om i skolan. Da pratar man ju om kompensatoriska
atgarder, men det gér man inte, alltsa det gér man delvis da p3, i arbete ocksa men det
anvands ju inte i liksom folkmun sa mycket, att man tanker att jaha det arbete som ska
kompenseras, utan det ar mer hur ska du forhalla dig till dina egna funktionshinder liksom?

Rickard: Exakt, om man skulle sdga sa istallet, liksom att om man nu maste lasa sig i procent,
sa...

Marcus: Vilket man maste, tydligen.

Rickard: Om man istéllet skulle sdga att den har personen har 50 % behov av
kompensatoriska atgarder.

Marcus: Mm.
Rickard: Da laggs fokus pa arbetsgivaren.
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Marcus: Ja.

Rickard: Inte pa personen.

Marcus: Exakt.

Rickard: Sa det ar lite det har... En sak nar det géller bedomningen av ersattning, for det ar ju
pa individen, men det ar en annan sak just i arbetsmarknadskontexten, sa de, det bor, ja. Det
hér star inte med, det har ar en ny reflektion, det star inte med i varan rapport.

/skratt/

Marcus: Det uppkommer nya grejer liksom nar man téanker pa det har.

Rickard: Ja, verkligen, verkligen.

Marcus: Det ar ingenting som man kan satta i sten liksom, utan det ar levande diskussioner.
Rickard: Verkligen.

Ida: Om jag far dra en parallell fran det som du sa, Rickard med... Alltsa hur man beskriver
vilken typ av insatser som behovs. Nagot annat som finns med i rapporten ar ju det har med
normalt forekommande arbeten, och dar forstar jag fran er som att det har skett en positiv,
kanske, forandring i hur man beskriver ett arbete. Fran att man beskriver brister hos en
person till att man beskriver arbetsplatsen. Vill ni beratta lite mer om det?

Rickard: Jag vill bara saga forst... Det var en valdigt fin, valdigt fint satt att formulera det pa.
Jag ska inte sdga att det ar riktigt sa vackert nu heller, men. Det var ju valdigt illa forut.

Marcus: Ja. Det finns ju en andring som har gjorts som ar valdigt, alltsa den, den ar ju bra, pa
ett satt och det man tanker pa... Det har ju tagits fram ett material som jag tycker ar valdigt
sa har olycksbadande. Liksom heter kunskapsmaterialet, eller nagot valdigt sa har diffust.
Vad ar det for nagonting? Men vad det ar egentligen da, det ar framtaget pa uppdrag av
Arbetsformedlingen, och det ar... Eller inte pa uppdrag av Arbetsférmedlingen, det ar
framtaget av Arbetsférmedlingen pa uppdrag av regeringen. Sa om jag minns ratt. Och det
som ar, det som ar grejen med det har, det ar ju ett gediget material, alltsa. Det ar ju, det ar
mer eller mindre sahar: De har tagit alla jobb som man anser da vara normalt
forekommande och det &r ocksa kanske svart att rama in exakt vilka det ar, men da har man
skrivit exakt vad man gor i det, liksom i det yrket, exakt vad det finns for krdvande...
Kravande delar bade psykiskt och fysiskt sa har, det kan vara tunga lyft eller att det &r
psykiskt pafrestande, for att det ar mycket ljud eller vad det nu kan vara. Och det star
beskrivet om massvis med arbeten da. Och det som &r bra med det har materialet &r ju att
det ar ju latt for handlaggare att anvanda sig av, att man kan titta liksom att har, det har
arbetet skulle kanske kunna vara lampligt. Och nu &r det ju faktiskt sa att for att man ska
kunna ge avslag pa sjukersattning till exempel sa maste du ge ett specifikt arbete som den
héar personen ska kunna gora och utfora, som da inte far sjukersattning, till exempel.
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Rickard: Jag tankte precis sdga det att vi hoppade lite 6ver kontexten med att det har
handlar ju om Forsakringskassan, Forsakringskassans beddmning av sjukpenning eller
sjukersattning.

Marcus: Just det.

Rickard: Och att tidigare sa behovde de bara saga att de tyckte att det fanns ett normalt
forekommande arbete, alltsa sa lange de sa att det fanns, personen skulle kunna jobba pa
ett normalt forekommande arbete, sa kunde de gora avslag. Sen sa har det ju skett en
lagdndring som, dar det nu ar att de maste ange inom ett arbetsomrade.

Marcus: Ja.

Rickard: De behover alltsa lasa den hdar manualen for att dtminstone hitta ett arbetsomrade.
Marcus: Ja.

Rickard: For tidigare kunde det vara ratt absurda avslag ibland.

Marcus: Ja, visst.

Rickard: Dar de kunde, de raknade upp alla liksom funktionsnedsattningar eller hinder som
person hade... Du kan inte vara i ett rum med manniskor, du kan inte vara ensam, du kan
inte ligga och du kan inte sta. Darfor sa kan du, anser vi att du kan arbeta pa ett normalt
forekommande arbete dar du inte behéver vara bland folk eller vara ensam eller ligga eller
sta.

Marcus: Ja precis.

Rickard: Sa dar, alltsa det har var ju saklart tillspetsat, men...
Marcus: Ja men sa var det i praktiken.

Rickard: Ungeféar. Det var verkligen inte langt ifran sanningen.
Marcus: Nej.

Rickard: Och det, det kan de inte riktigt gora langre.

Marcus: Nej, nu maste de sidga ett konkret yrke som du kan géra, men! Nagot som ar
problematiskt i det har ocksa, det ar ju sa klart att det kan inte vara lika lattvindiga avslag,
utan du maste ha nagot konkret att komma och saga, du kan jobba som det har, men du
behover inte ta nagon som helst hansyn till om det jobbet ar nagot som finns i narheten av
dar personen bor, utan man kan fortfarande krava att personen ska flytta, till exempel, for
att kunna utfora det jobbet och...
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Rickard: Aven utbilda sig.

Marcus: Aven utbilda sig. Och d& &r det problematiskt nir det kommer till... Ja men har du
familj och stédnatverk runt om dig, vanner, du har dina insatser du ar van vid, du har dina
personer som kommer, om du har till exempel ledsagning har du ett visst antal personer
som kommer och hjalper dig och sa vidare. Alltsa da maste du ju ge upp allt det for att aka
ivdg nagonstans, flytta ndgonstans och arbeta med ett yrke som de da tycker att du kan
arbeta med. Sa det ar ju fortfarande problematiskt att man inte behover ta hansyn till
geografisk plats for det har yrket. Sa om du bor i Skane sa kan man sdga du kan jobba i gruva
med olika saker. Ja, da maste du flytta ganska langt norrut.

Ida: Mm. Ni har ocksa en hel del exempel i rapporten pa krav pa att testa, som ibland kan
kdnnas ganska orimliga. Dar en person kanske har ett jobb redan, men for att fa ratt till
ersattning sa kanske man behover testa ifall ett annat jobb skulle man kunna jobba fler
timmar eller sa.

Marcus: Japp.
Ida: Sa jag undrar ifall ni vill ldsa upp ytterligare ett exempel?

Marcus: Yes. Och da kan det ju vara bra att sdga att dven ifall du har ett anpassat arbete,
som inte ar tillrackligt anpassat for dig, sa maste du anda testa andra jobb och man ser ju
oftast att anpassade arbeten det ar ju liksom det som kommer efter att du har testat de har
normalt forekommande arbetena, da kommer vi till anpassat arbete. Men det har dven varit
sa att anpassade arbeten nu inte dr bra nog utan da maste du soka till ett annat anpassat
arbete och testa det forst. Men jag laser upp det och da ar det en person vi traffat pa som vi
kallar fér Nour.

Nour arbetar 50 % pa ett arbete som har anpassats val av hennes arbetsgivare. Hon arbetar
50 % da det ar det hon klarar av med tanke pa sin sjukdomsbild. Hon har haft sjukpenning
under en tid och har till slut blivit utférsakrad. Hon lider av kronisk migran, annan huvudvark,
samt starka hjartklappningar och har haft huvudvark nastintill varje dag under de senaste 20
aren. Krdkningar, morka rum, ar vardag och ljus- och ljudkadnslighet gor det svart for henne
att makta med nagonting efter att hon har arbetat pa formiddagen. Vid ansdkan av
sjukersattning pa 50 % blir Nour nekad med hanvisning till att hon inte har testat ett antal
normalt forekommande arbeten med anpassningar, andra anpassade arbeten och inte heller
vissa behandlingsmetoder - som i 6vrigt ar experimentella och inte erbjuds i Sverige eller
som inte har visat pa tillrdcklig effekt - och bedoms heller inte ha en funktionsnedsattning
som kommer att vara stadigvarande nedsatt. Nour hanvisas alltsa till att testa att annat
arbete trots att hon har hittat ett arbete pa 50 % med anpassningar som tar hansyn helt och
fullt till hennes sjukdomsbild, ligger ndra hemmet och kan utféras under den tid pa dagen da
hon fungerar.

Sa det hér blir ju spannande d3, att man har man har ett arbete som fungerar, men man kan
inte ga upp i arbetstid pa det har. Pa grund av d3, i det hér fallet da, smartsjukdomen
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migradn, och da anser man pa Forsakringskassan att, nej, du kan nog aterfa arbetsférmaga
med behandlingar som da forst och framst inte finns. Det finns kanske nagon, fér den har
personen har testat allt, men det finns nagon som ska, som ska testas till. S8 man ska liksom
ga igenom ett oadndligt antal behandlingar forst och sen nar du val har hittat ett arbete som
du faktiskt kan arbeta med, sa ska du dnda forsoka hitta ett annat som ska vara annu mer
anpassat och nar du, om du inte kan utfora det, da kanske vi kan... Sa hér, tdnka oss att ge
sjukersattning pa 50 %, men det ska ju ocksa tilldggas att du behdver ju bara nedsatt,
stadigvarande nedsatt arbetsférmaga pa 25 % for att fa ratt till sjukersattning.

Rickard: Precis.
Marcus: Sa, men sa ser det ut.

Rickard: Ja, och det dar, allt det har ar, det &r s3 manga delar i detta ocksa for... Alltsa som vi
diskuterat valdigt mycket under skrivprocessen, jag kommer faktiskt inte ihag exakt hur
mycket som kom med i print eller inte, men det ar... Just det har med att de glémmer bort
ocksa hela processen det innebar att soka ett nytt jobb, att hitta anpass- alltsa dven om det
da i teorin finns det har dromjobbet sa ar det liksom att bygga upp anpassningarna efter just
den har personens formagor sa att den da ska klara det... Under samma tid som personen ar
sjuk. Och det, det fanns liksom ingen som helst hansyn till vilken energitjuv det ar, alltsa det
ar minst lika krdvande att vara arbetssokande som att arbeta pa manga satt och det, det
fanns inte med i berdkningen pa nagot vis och det...

Marcus: Ja, men tank dig bara saken att du ska, du hittar faktiskt det har sallsynta arbetet
som du tanker, oj, de kanske kan anpassa det annu mer sa jag kan ga upp till 75 procent.
Men tdank om din funktionsnedsattning medfor att du till exempel maste ha fardtjanst och sa
vidare for att ta dig bara till intervjun? Jag menar bara en san sak ar ju valdigt, kan vara
valdigt tids6dande och valdigt energikravande. Att bara gora den grejen och det kanske man
inte tanker pa heller, att det krdvs manga, fér manga med funktionsnedsattning sa kravs det
manga fler steg for att kunna gora saker som fér andra inte... Alltsa det, det ar inget
namnvart, man bara gor det liksom.

Ida: Man ser inte till liksom hela livet-perspektivet.
Marcus: Nej,

Ida: Och jag tankte ocksa pa det som var i Nours exempel, du sa att efter att ha jobbat pa
formiddagen sa orkar Nour inte sa mycket pa eftermiddagen och dar kan man ju tycka olika
om ratten att ha ett liv utanfor arbetet.

Marcus: Ja!

Ida: Ska man ha ett arbete som tar upp all ens energi sa att man inte har nagonting 6ver for
att liksom hantera livet, hantera familj, kunna stada, kunna liksom ta hand om sig sjalv, laga
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mat, ha nagon form av fritid, tycker jag att man har ratt till! Alla de perspektiven kommer
inte riktigt med i den har bedémningen. Ja.

Marcus: D3 kan vi ocksa saga att det finns med i Goteborgs program for full delaktighet, sa ar
ju fritid en helt, ett helt eget omrade liksom sa att ja, fritid ska man ha ratt till.

Ida: Fast bara om du kan jobba forst.

Marcus: Just det ja, precis. Om jag far lagga till, for att jag vet att exemplet efter i rapporten
visar pa hur det faktiskt gar till ndr man far sjukersattning, nar man, vad man maste ga
igenom forst kanske. Sa jag tanker om det ar okej att ldsa det, det ar ganska kort?

Ida: Absolut.

Marcus: Det handlar om Signe da. Signe rakade for nagra ar sedan ut fér en olycka som
resulterade i en hjarnskada. Denna skada resulterade i stora kognitiva svarigheter som gor
henne kanslig for intryck, den gor det ocksa svart att minnas, halla en rod trad och finna
orden. Hon fick en rehabilitering, efter rehabilitering aterga till sitt gamla arbete. Men da
miljon inte langre passade sa blev hon utmattad. Efter den har rehabiliteringsperioden fick
hon arbetstrdna i en butik i en omfattning av 25 %. Trots den sociala interaktionen med
mera var mycket anstrangande, hoga ljud var svar att hantera, krav pa utférda
arbetsuppgifter var for hoga, och Signe blev slutligen utmattad igen. Nar Signe placerades
dar antogs det att hon kunde stapla upp saker pa hyllor och ta emot gods etcetera, vilket
inte stimde 6verens med de faktiska uppgifterna da som utférdes i butiken.
Arbetsformedlingen bedémde att arbetsférmagan nu var noll, vilket Forsakringskassan da
holl med om, och da fick hon full sjukersattning pa 100 %. S3, forst en skada. Sen testa tva
arbeten dar personen blir utmattad och da tankte man, okej, nu, nu kan du fa
sjukersattning.

Ida: Och tva arbeten som jag forstod inte var idealiskt anpassade heller.

Marcus: Exakt, de var inte anpassade efter personens formaga, 6nskemal, vilket ocksa ska
tas i beaktning sa klart.

/musik/

Ida: Nu har vi diskuterat nagra av de centrala delarna i rapporten - inte allt, sa klart, det finns
mer i den, men vi téankte ga vidare till lite reflektion. For den storsta fragan kvarstar och det
ar just den som &r i titeln pa rapporten: alla som kan ska arbeta, ett |16fte eller orealistiskt
krav? Hur kom det sig att ni valde just den titeln?
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Marcus: Jag tycker det var sa... S3 intressant for att det har ju alltid varit, just det, vi har stott
pa det har, liksom begreppet hos Socialdemokraterna forst da en sektor runt just det har
med alla som kan ska arbeta. Det har ju dven nu anammats av Johan Pehrsson fran
Liberalerna, till exempel, ddr man sager alla som kan ska arbeta.

Rickard: Och dven Alliansen, gjorde... Runt —06 dar.

Marcus: Ja precis, och att man da tanker att vad innebér det egentligen om man tittar pa
det? Ar det d3, som undertiteln siger, ett 16fte eller &r det ett orealistiskt krav? Allts3, de
flesta tanker nog pa det som ett I16fte och... Men dven ett kanske ett krav att alla ska bidra pa
nagot satt i samhallet och for att du ska ha ratt till att f3, fa leva, sa maste du bidra till
samhallet pa nagot satt. Och just det har, den forsta huvudtiteln, liksom, alla som kan ska
arbeta, det ar ocksa valdigt vagt. Kan arbeta. Med vad? Hur? Vad ar det for yrken? Kan,
betyder det 100 %, betyder det 50 %, betyder det 20 %? Ska liksom, om du har minsta lilla
arbetsférmaga, vi siger att det ar 2 %. Ska du da arbeta? Du ska arbeta om du kan. Ar det
s&..? Det var liksom, det var ju en stérre ocks3, en filosofisk diskussion. Ar det s& vi vill att det
ska se ut? Behover verkligen alla arbeta? Ar det s& att alla |ampar sig for reguljdra jobb?
Lampar sig, dd menar jag liksom med preferenser och annat, sa att man kanske inte vill
jobba med reguljara jobb. Kan arbeta... Kan man vara konstnar, ar det att arbeta? Och fa
rimligt betalt for det? Kan man valja det? Det blir liksom en valdigt, valdigt manga
funderingar som blommar ut nar man bara ser eller hor, liksom den titeln tycker jag.

Rickard: Verkligen, och det ar ocksa det... Jag trodde att arbetslinjen den skapades, liksom
under folkhemsperioden, under femtio- och sextiotalet.

Marcus: Ja det tankte jag ocksa.

Rickard: Men jag laste pa lite innan och insett att det ar tydligen 1916. Jag gar inte in pa
detaljerna darifran nu, men just det, det ar intressant just hur den har anvants for att
motivera sa olika typer av politik.

Marcus: Ja.

Rickard: For den var ju som en stor del under liksom sossarnas jamstalldhetsreformer under,
eller inte bara sossarna, utan dven sjuttiotalet, sextio- sjuttiotalet. Nar man da byggde ut
liksom bade dldre- och barnavarden och omsorgen, sa att kvinnor kunde komma ut i
arbetsmarknaden. Da var det ju ett satt for att mojliggora, det var liksom att ja, men alla som
kan ska ha mojlighet att arbeta, betydde det da. Inte alla som kan maste arbeta, oavsett om
du har maéjlighet eller inte. Medans det sen senare av bada Alliansen och andra, alltsa andra
politiska stromningar, det dr Sossarna och det &r allihopa. Men det har gatt mer och mer at
den hér kravbilden av det istallet, att kan du sa har du inget val.

Ida: Sa att sjalva ordet “ska” har skiftat, fran att betyda liksom ska ha mojlighet att arbeta till
liksom ska som att du maste arbeta om du har kapaciteten.
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Marcus: Japp.

Rickard: Ja, det, det ar liksom verkligen det som vi har reflekterat mycket om genom den har
rapporten, alltsa skrivandet av rapporten, har det varit ett aterkommande for oss, lite grann,
samtalsamne valdigt mycket. Och just att det finns nog en slags dissonans mellan vad folk,
som du sa, Marcus, vad folk har for forvantningar pa den typen av retorik. Alltsa invanare i
Sverige, i relation till nar man val moter situationen, sa ar det valdigt manga som nog tror att
det ska finnas mer direkt liksom, att man ska fa hjalp att kunna fa ta vara pa sin rattighet att
arbeta. Men att man istdllet snarare mots av att man far annu mer krav pa sig att klara av att
gora det sjalv.

Marcus: Ja.

Ida: Det ar ocksa intressant, det som du sa, med ratten att arbeta, eller ratten till arbete. For
det ar nagonting som finns i till exempel funktionsrattskonventionen och i andra liksom
rattighetsbaserade perspektiv sa, att man har ratt till arbete for att man ser att arbete har
liksom ett varde socialt eller psykiskt, eller liksom for att skapa mening i livet. Men sattet
som arbetsmarknadspolitiska atgarder ser ut idag sa blir det ju mycket mer, liksom ett, ett
tvang eller ja... Eller, ratten till arbete har blivit lite skev.

Marcus: Ja, det ar ocksa svart ndar man tanker hur tillgangligt, hur tillgangliga jobb ar idag.
For vi ser ju ocksa konsekvent att personer med funktionsnedsattning jamfoért med den
ovriga befolkningen har anstallningar i lagre grad. De ar mycket mindre sysselsatta, sa det
pekar ju ocksa pa att man inte kan kompensera dar som arbetsgivare eller med de har
arbetsmarknadspolitiska atgarderna. Att man ser att de hjalper inte tillrackligt for att
jamstalla arbetsmarknaden fér personer med funktionsnedsattning och de som inte har
funktionsnedsattning. Men det ar ju, det ar ocksa lite intressant att “ska arbeta,” ja, det ska
man, och man tvingas ofta in i det ofrivilligt, kanske da inte avlonat arbete...

Rickard: Nej precis.

Marcus: S3, eller ett forvarvsarbete. Men jag och flera med mig har, tror jag, skulle halla med
om att soka jobb och att kimpa med sina ansékningar om insatser och monetart stod, att
det i sig ar ett heltidsjobb for valdigt manga som inte har ett reguljart arbete. Att till exempel
kdmpa for att fa behalla sina insatser eller att se vad de ska géra nar de har fatt indragna
insatser. Hur ska de kunna kompensera for det, liksom, i det vardagliga livet? Det &r hela
tiden nagonting man behover géra som personer utan funktionsnedsattning inte behover
gora. Sa samtidigt som man ska tanka pa allt det har, sd maste man ocksa in och tanka pa att
skaffa ett jobb och vara attraktiv pa arbetsmarknaden och ta olika kurser och fa utbildningar
och man ska liksom kunna skriva CV och gora ett, liksom, ett brand av sig sjalv och kunna
sdlja in sig hos arbetsgivare. Och det blir ju valdigt svart, for det ar ju nagonting utéver, som
manga personer har liksom utover en mer krdvande vardag én vad kanske da personer utan
funktionsnedséattning har. Sa att det ar ju valdigt manga... Jag skulle saga att de har
personerna jobbar ju 4nda, men de jobbar kanske inte med det som ar normalt
forekommande arbeten eller ett forvarvsarbete.
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Rickard: Jo men verkligen, verkligen. Och adven liksom, vi kan ocksa ta in anhoériga i den har
diskussionen, dar det liksom ar att anhoriga som kanske har heltidsjobb, men ofta, da ar det
kanske framfoérallt kanske foraldrar... Foradldrar aven uppe i hégre aldrar, alltsa for barn eller
vuxna da med funktionsnedsattning, sa kan det innebéra att man behdéver ha ett extra
fulltidsjobb utdver sitt vanliga arbete, som just ar alla de héar bitarna. Helt pa grund av vilka
funktionsnedsattningar det dr och sa vidare. Eller dven i vissa fall att foraldrarna inte ens har
mojligt att arbeta for att barnet inte ar i skolan och sa vidare.

Marcus: Jajaman.

Ida: Det som vi pratar om nu kommer in pa en annan diskussion om begrepp, for de begrepp
som anvands genomgaende ar ju “arbete” och “sysselsattning” och da blir det ju en
definitionsfraga igen. Vad betyder arbete, vad &r ett arbete och vad ar sysselsattning i den
har kontexten? Ni har ocksa, om vi tar in ett annat exempel da med daglig verksamhet, ar
det ett arbete, ar det en sysselsattning, hur definieras det? Hur satts de personerna i relation
till “alla som kan ska arbeta”?

Marcus: Det ar ju valdigt spannande tycker jag. Nar det kommer till det har med att, for tittar
man i Goteborgs... Vad heter det?

Ida: Goteborgs stads program for full delaktighet.

Marcus: Goéteborgs stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning, precis. Da sager man ju, del sju dar heter ju Ratten till arbete och
sysselsattning, meningsfull sysselsattning och arbete. Och da ar det sa har, OK, vad ar
skillnaden pa de tva, vad rdaknas som en meningsfull sysselsattning? Fér man accepterar ju da
inte att, alltsa vad som ar meningsfullt, en meningsfull sysselsattning for individen kanske
inte raknas som en valid liksom, meningsfull sysselsattning for politiker, till exempel da. Att
du, det du tycker ar meningsfullt hemma som kanske inte ar ett férvarvsarbete, det ar liksom
inte en sysselsattning som ar god nog utan du ska kanske in pa ett arbetsmarknadspolitiskt
program som ska leda till ett arbete. Fér man ser nastan som en hierarki att arbeta i det fina
pa nagot satt, malet ar att na ett arbete, medan en meningsfull sysselsattning bara ar liksom
nagonting som du gor pa vagen dit. Men da ar det ju intressant just nar du lyfter det har med
daglig verksamhet, som saklart ar ett helt avsnitt i sig att prata om det, men...

Rickard: Som vi formodligen kommer gora. Vi far se langre fram, men férmodligen kommer
vi gora det sa vi haller det lite kortare om det idag.

Marcus: Jajamensan, tankte bara jamfora lite, eller sa har saga att grundproblematiken har
pa nagot satt ar ju att om man tittar pa daglig verksamhet sa ar det ju en LSS-insats som man
har, som man har ratt till. Manga har har daglig verksamhet, om man tittar pa personer som
kommer direkt fran gymnasiet sa ar det ungefar 50 % som gar till daglig verksamhet, medan
bara ungefar 11 % gar till arbete. Och det ar intressant att se vad det har for syfte, daglig
verksamhet. Ar det en meningsfull sysselsattning, eller dr det liksom bara ett forvar dir man
ska tréana pa nagot satt arbetsformagor for att kunna na upp till det fina arbetet da? For att
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kollar man pa Socialstyrelsen sa star det ju att malet ar att det pa sikt ska leda till ett arbete.
Och da ser man ju inte daglig verksamhet som ett arbete utan daglig verksamhet kanske da
ar en meningsfull sysselsdttning, men inte lika fint da som ett arbete. Och da kommer man ju
ater till fragan ocksa, som ar en jattestor fraga sa klart, men det har med vad, vad betyder
det liksom att alla ska arbeta? Ar det s& att daglig verksamhet kan raknas som ett arbete? Ar
det sa att alla, alla ska och kan jobba pa den har da reguljara arbetsmarknaden? Det ar en
diskussion som manga vi har diskuterat med om daglig verksamhet i olika foreningar och s3,
man tinker att ddr kan man ha lite delade uppfattningar. Ar inte daglig verksamhet nagot
som ar ett gott nog arbete i sig? Maste det verkligen vara sa att malet var att man ska ga och
liksom ta sig ut och jobba pa Ica, eller jobba som ingenjor, eller vad det nu an &r. Att det
liksom ar bara ett stdlle som man ar pa pa vagen dit. Sa.

Rickard: Ja men verkligen. Och att huruvida det liksom, pa nagot satt har blivit, sa... Det ar
verkligen lite latt satt svara pa den fragan heller, for det ar, bedémningarna skiljer sig at
varenda gang. Det kommer domar dar det helt plotsligt bara ar en rehabiliterande insats,
men pa vissa hall sa ses det fortfarande som att det snarare ar det narmsta vi har kvar av
institutionerna fran sjuttio- och attiotalet. Och det behdver nog verkligen ses 6ver och
definieras vad det ar. For om man valjer att det ar en rehabiliterande insats sa kommer
behovet av en ny insats, som ar det som daglig verksamhet var innan, behdévas. For det finns
manniskor som inte kommer nagonsin klara av att vara pa reguljara arbetsmarknaden pa
nagot satt. Men det ar valdigt luddigt som det ar nu.

Ida: Och utifran det rattighetsperspektivet sa borde det ju utga ifran individens
meningsfullhet eller liksom att skapa ett liv som ar vardigt och meningsfullt for den
personen, snarare an att hela tiden se det liksom som ett steg mot arbetsmarknaden for att
det ar det enda liksom ratta eller vardiga sattet att leva.

Marcus: Ja, pratar man med personer som jobbar pa daglig verksamhet eller personer som
har insatsen daglig verksamhet, sa sdger man ju hela tiden att man gar till jobbet eller att
man ar pa jobbet. Och det, liksom, man gor ju ocksa ofta moment som liksom pa ett satt
simulerar saker man gor i, ute i arbetslivet pa nagot satt, att man kan gora liknande
uppgifter. Det star ocksa i Socialstyrelsens rekommendation. Att man liksom kan goéra
aktiviteter eller moment som ska paminna om saker man gor i arbetslivet eller som kan vara
exakt likadana. Och da blir det ju valdigt svart att sdga vad skillnaden ar mellan ett reguljart
arbete och daglig verksamhet.

Ida: Om man till exempel driver ett café som daglig verksamhet. Vad ar skillnaden? Mot att
jobba pa ett café med ratt anpassningar, skulle inte da daglig verksamhet caféet kunna vara
ett regelratt arbete?

Marcus: Ja, skillnaden ar att du inte har 16n och semester. Det ar ju det.

/skratt/
Ida: Ja.
Funktionsratt Goteborg 031-24 03 03
1 - Slottsskogsgatan 12 info@funktionsrattgbg.se
Funktlonsratt 414 53 Goteborg www.funktionsrattgbg.se
Goteborg



Funktionsratt '
Goteborg

Rickard: Pension. Ja, precis.

Ida: Inte ratt att organisera sig i fackforbund.

Rickard: Mm, precis.

Marcus: Precis. Det ar det som ar skillnaden antar jag. Inte just kanske vad man gor liksom,
just dar...

Ida: Utan rattigheterna kring det.

Marcus: Exakt, att det &r mer det. Och det ar valdigt svart, for att det ar ju som sagt upp till...
Man far ju liksom kolla vad personerna sjalva vill och och tycker, for att det har ar ju nagot
folk som bade ar i daglig verksamhet, bade da i personal eller personer som har insatsen ar
delade kring. Vissa kanske ser det da som en insats for att man har en drém om att ta sig ut
pa den riktiga inom airquotes, citattecken, den “riktiga” arbetsmarknaden. Eller att det for
vissa, det ar klart att det har ar ett fullgott arbete, det som jag gor har pa daglig verksamhet
liksom.

Rickard: Verkligen sa. Och aven ja, precis som du sager att i vissa fall sa ar det till och med att
personer blir pa nagot satt inlasta i daglig verksamhet direkt. Bara ja, du som har de har
diagnoserna, du kommer inte jobba, du ska vara har. Och det ar en krankning av den
personens rattigheter pa samma satt som nagon som tvartom vill vara pa daglig verksamhet
och inte arbeta, for det, oavsett vilket sa blir det att man paketeras pa nagot satt och
beddms inte utifran vem man ar utan fran diagnoser och mallar.

Ida: Att man satts in pa en daglig verksamhet, precis som man kan sattas in pa ett anpassat
arbete utan hansyn till personens egna intressen eller liksom férmagor eller sa utéver
funktionsnedsattningen och de begransningar som Arbetsférmedlingen eller
Forsakringskassan definierar.

Rickard: Exakt.

Marcus: Nu drdjer vi oss kvar lite vid det har for att jag tycker det var liksom en av de
grejerna som verkligen kunde fa mig att ga igang nar jag liksom skrev pa den héar rapporten
ocksa, for att... Ett problem &r ju ocksa, det ar att om du har daglig verksamhet och vi sdger
att det ska vara nagon form av habiliterande insats for att du ska vara da redo for den
“riktiga” arbetsmarknaden, sa ar det ju ocksa svart att for att fa ett arbete idag sa behover
du ju nagon form av utbildning och det &dr ocksa helt omaijligt att kombinera daglig
verksamhet med studier, just, vilket &r intressant. Du kan inte ga och plugga pa komvux och
ha daglig verksamhet samtidigt. Det far du inte. Sa samtidigt som det finns ett krav p3,
liksom ett hogre krav pa utbildning for att kunna utféra jobb som man kanske ibland slarvigt
kallar for enkla jobb, sa behover du utbildning for det, och du kan inte plugga med det och fa
behalla din dagliga verksamhet och din habiliteringsersattning som ar viktig for valdigt
manga som har daglig verksamhet. Sa det forsvarar ju annu mer och gor det dnnu svarare att
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beddma vad ar syftet och meningen med daglig verksamhet nar det kommer liksom i
forhallande till arbetsmarknaden?

Ida: Verkligen.

Rickard: Jag vet inte hur det ar exakt just nu, men pa liknande satt har det varit med
aktivitetsersattning, som ar for unga med ja, men som sjukersattning for unga kan man saga,
upp till 30. Men dar det ar, mycket fokus ska ligga just pa att hitta vagar att komma ut pa
arbetsmarknaden, inte I3sas fast i att vara fortidspensionar da eller hur man ska kalla det.
Men jag ar inte helt uppdaterad pa hur det &r just nu, om de har lyckats dndra det eller inte,
men ldnge var det att man fick ju inte studera med aktivitetsersattning.

Marcus: Nej, det ar inte andrats an.

Rickard: Nej, och vilket ju ar ganska absurt for att det kan vara ett, en vdg, men man maste ju
fa prova det da, man maste veta om man klarar att studera. Man kan liksom inte sdga nej,
men nu slutar jag vara sjuk och sa borjar jag plugga. Men nej, det har inte gatt.

Ida: Det ar manga insatser som kanske gar emot varandra, eller alltsa som inte riktigt verkar
funka ihop. Ocksa det har med om man har sjukersattning, att man inte far lov att ha andra
sysselsattningar, ndgonting att fylla livet med, till exempel ideellt engagemang, att man inte
far engagera sig mer an vad sa du, 2, 3 procent.

Marcus: Ja. Jag minns inte exakt vad fick de har den har datan ifran. Men jag minns valdigt
val att jag laste att det var valdigt, valdigt Iagt, for jag kollade in det nar jag hjalpte en person
med just det har, som ville engagera sig ideellt. Att det var valdigt, valdigt Iag procent. Och
det ar klart att den procenten kanske ar lite flytande hit och dit och beroende pa vad man
gor... Men i regel sa verkar det vara sa att ar du, har du sjukersattning och ar ja,
fortidspensionerad om vi tittar pa det gamla begreppet sa ska du helst inte gora saker som
kan ses som arbete. Sa om du till exempel ar med i en styrelse i en forening, det far du
absolut inte vara egentligen for da, da jobbar du ju och da kan du lika garna gora nagot
liknande jobb.

Rickard: Och det finns till och med exempel pa folk som har fatt avslag pa sjukersattning for
att de har varit ute och promenerat for ofta med sin hund. Sa ja.

Marcus: Da kan du jobba som, som det.

Rickard: Mm, precis.

Ida: Da kan du ju jobba med att promenera med hundar. Ja, absolut.
Marcus: Det finns det ju folk som gor, sa det &r bara att kora pa.

Ida: Ja, dven om det inte finns nagot sant jobb ledigt for stunden.
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Ida: Okej, da har vi diskuterat en del i rapporten da, och ska borja knyta ihop det har med att
diskutera vad som hander framoéver for individstodet. Vad ar pa gang liksom? Jag har hort att
rapporten ska bli till en lattlast version. Vill ni beratta lite mer om det?

Rickard: Jo precis.

Marcus: Ja absolut. Det ar ju sa att vi tankte att gora den tillgénglig for sa manga manniskor
som mojligt. Och det ar ganska manga, jag tror att det ar 14% ungefar av den vuxna
befolkningen som viljer, som har behov av lattlast text. Och da tankte vi, man kan gora en
lattlast version som ar liksom bara en mer liksom lattskriven rapport, men istallet da sa
tankte vi att vi ska gora det till... Ja men ett material som blir som en liten kort, det ar typ
som en tidning eller en broschyr eller nagot pa ungefar 10 sidor. Dar vi skriver det viktigaste
inom de har olika teman som vi har da i rapporten. Sa den kommer bli ganska nerkortad och
vill man ldsa mer sa kommer det ju, liksom sa har man ju alltid den stora rapporten. Man kan
ju ocksa fraga, alltsa, man kan ju kontakta oss om man vill liksom veta nagonting. Men det
som vi ocksa ska gora da ar att vi ska illustrera den, sa vi ska forsoka att géra den inte bara
till ett vitt papper med svart text utan att vi gor det lite intressant med illustrationer. Och da
har vi bett Handpapper som tillhér Kooperativet Klippan att illustrera at oss.

Rickard: Precis, och det ar liksom lite, ja, men lite ndstan serietidnings-strips-aktigt ibland
ocksa, och det ar for att gora den... Fa fram det pa ett lattare satt och formodligen kanske
alltsa, den kan nog vara trevlig att ldsa for andra, alltsa &ven om man inte har behov av
lattlast text, sa tror jag det ar inte alltid med orkar ldsa igenom en tjock rapport.

Marcus: Nej den ar lite 6ver 30 sidor sa det, det kraver sin tid att lasa den fulla rapporten.
Ida: Aven politikerna kanske vill ha den l4ttl4sta..?

/skratt/

Marcus: Skicka med den ja.

Rickard: S3 kanske de faktiskt laser den.

Ida: Precis. Vill ni ocksa kanske spoila lite om vad som ar pa gang for nasta ars rapport? Nu
nar vi narmar oss slutet pa 2023.

Rickard: Oj oj oj.
Ida: Eller detta arets rapport blir det ju.
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Rickard: Ja, precis, precis, som kommer att sldppas under varen. Ja, det kan vi val gora. Far
hoppas att inte Anki eller Maria blir sura pa oss som inte ar har nu.

/skratt/

Rickard: Nej, men det tror jag inte. Nej, men den kommer handla om framfdérallt ja, men
insatser som ror barn och foraldrar, framforallt, till barn med funktionsnedsattning. Olika LSS
insatser som ja, men det kan vara lagerverksamhet, det kan vara, kan vara ja, vad heter de
allihopa nu? Avlosarservice...

Marcus: Korttidstillsyn.

Rickard: Korttidstillsyn ja, och ledsagarservice men dven skolan. Vad som sker dar, och
mojligheter till fritids, alltsd vad det an ar, liksom problem som foréldrar stoter pa. Om deras
barn har funktionsnedsattning i samhallet.

Marcus: Ja, jag kan ju sdga att det grundas vi i att vi har traffat valdigt manga
uppdragsgivare, som vi kallar dem, sen jag och Rickard borjade har. Traffat pa valdigt, valdigt
manga foraldrar som har fatt indragna insatser till sina barn eller har otroligt anstrangande
situationer hemma. Och nar man tittar pa vilket stod foraldrar behover sa brukar det komma
i det andra rummet, for att man har ju ratt till avlastning som foralder. Vad finns det da for
mojligheter? Vad finns det for insatser? Alltsa hur ser det ut? Hur latt ar det att fa dem? Hur
mycket, hur lite har man av de har insatserna? Hur gér man om man behover mer, hur ser
det ut om man anséker om mer? Det finns valdigt mycket att prata om dar, men det ar
valdigt, valdigt manga uppdragsgivare som har just det har, foraldrar till barn da som
behover avlastning.

Rickard: Precis.

Ida: Spannande, det ska bli intressant att ldsa det nasta ar och det blir kanske ett poddavsnitt
om det ocksa!

Marcus: Det |Gser vi.
Rickard: Du far komma tillbaka om ett ar, ungefar. Ja eller tidigare.

Ida: Sa utover att skriva rapporten som ni haller pa med till ndsta ar da, sa kan man ocksa
som lyssnare om ni har nagra arenden eller fragor eller funderingar sa far man jattegarna ta
kontakt med individstddet. Och vi lagger kontaktuppgifterna, mejl och telefonnummer, i den
lilla informationsrutan under avsnittet, sa det far man jattegarna goéra. Vi sa ocksa om man
vill fa tag pa den har mycket svara att hitta rapporten fran Arbetsférmedlingen om
begreppet nedsatt arbetsformaga.

Rickard: Just det.
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Marcus: Exakt. Kan ocksa lagga till att det ar inte bara arbetsmarknad vi haller pa med. Vi
haller pa med véldigt, valdigt mycket. Sa att alla fragor som ror funktionshinder, sa kan man
vanda sig till oss.

Ida: Sa lange man bor i Goteborg stad.
Rickard: Ja.
Marcus: Exakt.

Ida: Ja, da vill vi tacka Marcus sa mycket for att du medverkade och berattade om den har
rapporten.

Marcus: Ja tack sa mycket for att jag fick komma hit.
Rickard: Verkligen. Ja, nej, men da sager vi hejda nu da.
Ida: Det gor vi! Hejda!

Rickard: Hejda!

Marcus: Hejda!
/musik/

Rickard: Tack for att du har lyssnat pa Funktionsratt och slatt, en podd av Funktionsratt
Goteborg. Musiken ar skriven och inspelad av dagens gast, Marcus Asplund Brattberg.
Klippning och teknik, det har jag gjort, Rickard Hallin.

Vi vill att den har podden ska vara alltsa tillganglig som majligt, sa tycker ni att vi anvander
for svara ord eller pratar vi otydligt eller for snabbt kanske? Hor garna av dig isafall med
synpunkter. Det har galler aven om ni har nagra tankar kring innehall eller nagon ni vill att vi
ska intervjua. Da kan ni skriva till info@funktionsrattghg.se

Vi skulle informera ocksa om att den 4 december i samband med den internationella
funktionsrattsdagen, da kommer vi pa Funktionsratt Goteborg anordna en konferens som
heter Nya lésningar pG gamla problem. Under konferensen kommer vi ha panelsamtal med
politiker och nytankande aktoérer och fokus kommer ligga pa tillganglighet. Detta kommer
dga rum som sagt den 4 december pa Dalheimers hus mellan 13 och 17. Dagen inleds dven
med soppa. Mer information finns att ldsa pa varan hemsida funktionsrattgbg.se.

Ja, det var inte sa mycket mer att sdga har, sa ja, vi hors igen om en manad, hejda!
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