Funktionsratt
Goteborg

Funktionshinderféreningar i samverkan

10. Om funktionsrattens plats i
kommunpolitiken med Marie Brynolfsson

/musik/

Rickard: Valkommen till Funktionsratt och slatt, en podd av Funktionsratt Géteborg med
mig, Rickard Hallin.

Ida: Och mig, Ida Hansson.

Rickard: | podden lyfter vi fram intressanta perspektiv, erfarenheter och livshistorier fran
personer som ar en del av kampen for ett samhalle for alla, oavsett funktion, ratt och slatt.

Ida: Den héar podden ar ju alltid politisk, men idag sa blir den mer politisk an vanligt. Till
dagens avsnitt sa har vi bjudit in ordférande for Goteborgs Stads rad for funktionsratt, Marie
Brynolfsson. Marie ar fortroendevald for Vansterpartiet, kattdgare och fotbollsmamma.
Valkommen!

Marie: Tack sa mycket!

Ida: Jag tankte borja med att fraga, hur kdnner du att ditt forsta halvar som ordférande for
GRF, Goteborgs Stads rad for funktionsratt, ar eller har varit?

Marie: Fantastiskt roligt och valdigt intensivt, larorikt. Jag har verkligen fatt kasta migin i ett
helt nytt uppdrag och lart kdnna manga nya organisationer och nya manniskor och fatt
manga nya perspektiv. Det har varit roligt framfor allt skulle jag sédga.

Ida: Kul att hora! Hur kommer det sig att du blev ordférande? Att du fick det uppdraget?

Marie: Nej men efter valet, nar vi bildade styre tillsammans med Socialdemokraterna och
Miljopartiet sa fick Vansterpartiet sa kallat rotelansvar eller ansvar da for funktionsratt och
funktionsstodsomradet. Och da fick jag dran att fa de fragorna pa mitt bord, sa det passar
bra da att vara ordférande for radet for funktionsratt ocksa.

Ida: Ja. Och vill du beratta lite vilka andra uppdrag du har utéver GRF?

Marie: Precis. Jag ar ju férutom att vara ordférande for det har fina radet ocksa
kommunalrad till vardags. Sa jag jobbar ju med politik pa heltid. Och férutom
funktionsrattsfragorna sa har jag ocksa ansvar for arbetsmarknad och
vuxenutbildningsfragor och personalpolitik i staden. Jag tycker att det ocksa hanger valdigt
val ihop med funktionsrattsfragorna och arbetsmarknadspolitiken.
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Rickard: Verkligen. Ar det ndgot speciellt som har, som har skapat ditt engagemang just att
du hamnat just med de har fragorna? Den har typen av fragor.

Marie: Politik generellt, eller?

Rickard: Nej, jag tankte politik gallande liksom, ja men funktionsratt eller arbetsmarknad och
sadana fragor.

Marie: Ja, jag har ganska... Jag har jobbat i vdlfarden hela livet och det har alltid varit de
fragorna som har varit mest intressanta for mig och mycket jobbat med dldreomsorg men
ocksa varit fackligt engagerad. Sa det hanger val ihop med hela rattighetsperspektivet tanker

jag.
Rickard: Hm, precis.

Ida: Och om du skulle beratta mer om vad du jobbar med just nu. Vad ar dina prioriterade
fragor? Da maste det inte bara vara funktionsratt. Men. Ja.

Marie: Precis. Nej det finns ju lite att ta i sa att sdga. Dels kan man val sdga rent generellt sa
ar det ett otroligt tufft lage for valfarden bade i Goteborg men saklart ocksa hela landet. Sa
att forsoka skapa bra verksamheter i Goteborgs stad. Men sen ar ju arbetsmarknadsfragor
en otroligt viktig fraga. Jag ar ocksa ordférande i namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning och... Som jag tanker framat sa har vi ett valdigt stort arbete att gora for att
skapa en inkluderande arbetsmarknad. Jag har snott ett begrepp fran ett annat, fran ett
fackforbund, men jag tycker valdigt mycket om det. Ett samhalle dar alla far plats och
behdvs. Och det ar val lite det jag tanker att vi har att gora framover. Att alla far plats och
alla behovs i Goteborg och alla behdvs pa arbetsmarknaden. Och det finns manga olika
kompetenser och erfarenheter som inte tas tillvara pa idag och det ser jag att vi har ett stort
jobb framfor oss och det rér inte bara funktionsrattsperspektivet utan ocksa méanniskor som
kanske ar fodda nagon annanstans i Sverige. Det ar valdigt |att att, jag tycker att manga valjs
bort helt enkelt.

Ida: Ja.

Rickard: Precis. Om man tanker mer specifikt pa funktionsrattsfragor da i stallet. Vilka
utmaningar kdnns for dig mest aktuella som staden behover jobba med i dagslaget?

Marie: Det mest dvergripande som jag ser det ar val framforallt att fa genomslag for
funktionsrattsfragorna. Jag tror att vi ar helt 6verens om att det ofta reduceras ner till
funktionsstddsfragor och det ar en stor utmaning som jag ser framfor mig. Jag tycker, alltsa
manga ganger sa reduceras personer med normbrytande funktionalitet till att vara en
patient eller nagon som ska tas om hand. Inte liksom... Ja men att det ar alla vi som ar
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personer som som har olika funktionalitet. Och det ar sa mycket mer dn bara en
funktionsstodsfraga. Sa det ar val det mest prioriterade som jag ser att vi behdver jobba
med. Men ocksa att prata om just rattighetsfragan. Att funktionsrattsrorelsen ar en
rattighetsrorelse.

Ida: Och det kan vi vél se, ett litet skifte i hur staden pratar om det, med namnbyte av radet
till exempel, som forut hette... Vad hette det Radet for funktionshinder?

Rickard: Ja det var det nog...

Marie: Goteborgs stads funktionshinderrad, hette det.

Ida: Ja sa hette det, och nu blev det for funktionsratt.

Rickard: Som fortfarande mailadressen ar. Den star kvar som funktionshinder.

Marie: Men jag vill bara sdga det ocksa att vi har ju, till skillnad mot tidigare ars budgetar sa
har det funnits kapitel som heter, som bara varit riktat till namnden for funktionsstdd och sa.
Men nu har vi ett 6vergripande kapitel som heter just funktionsratt, sa det finns inte
funktionsstdd pa det sattet langre i budgeten. Och det ar ocksa ett steg framat tycker jag, att
satta ljuset pa fragan pa ett annat satt.

Ida: Ja, absolut. Vi ska ga in mer och prata mer om budgeten om en stund. Men jag tanker
att vi borjar med att prata lite mer om relationen mellan staden och politiken och
civilsamhallet. Samarbetet med funktionsrattsrorelsen da. Sa tanker vi att i ditt arbete, vilken
roll ser du att funktionsrattsrorelsen har?

Marie: Jag far val aterkomma till det har med rattighetsperspektivet. For det perspektivet
har inte till fullo fatt genomslag i Sverige och inte i Géteborg. Dar tanker jag att
funktionsrattsrorelsen behovs i alla led och att, kan fylla i alla de kunskapsluckor som finns i
staden, bade hos politiken och hos tjanstepersoner. Om hur olika beslut paverkar personer
med normbrytande funktionalitet. Och ocksa kan féretrada sina medlemmar och framféra
mer vad kommunen behover. Sa. Det &r val kunskap oftast som jag tycker, som saknas hos
politiken, hos tjanstepersoner och dar rorelsen fyller en valdigt viktig roll och civilsamhallet,
att vara en part i det arbetet.

Ida: Hur tycker du att det funkar att fa ta del av den kunskapen? Hur funkar den har typen av
samverkan i praktiken idag?

Marie: Jag har ju hallit pa, varit ordférande nu i lite mer an ett halvar i radet och har inte
jobbat direkt med de har fragorna férut, men med andra fragor ocksa. Sa jag kan inte riktigt
uttala mig for hur andra ser pa saker. Men jag tanker att det ocksa har, alltsa politiker har ett
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valdigt stort ansvar att sjdlva skapa den samverkansstrukturen. Jag forsoker prioritera att
gora mycket olika besdk och traffa rorelsen pa olika satt for att ha en naturlig
avstamningsyta och mojlighet till dialog. Och det tanker jag ocksa ar syftet med radet att ha
den mojligheten. Sen finns det jattemycket saker som kan bli battre. Och bara sattet som vi
organiserar staden pa ar ju inte helt optimalt kan man inte pasta. Sa jag ar glad, vi har precis
tagit beslut om att arbeta fram nya sorts samrad mellan staden och rorelsen for att fa in
funktionsrattsperspektivet i flera olika led liksom. Sa det arbetet ser jag fram emot att
fortsatta med.

Rickard: Tanker du att, eller var det tidigare mer att de har fungerat som enskilda déar utan
kontakt med varandra? De olika raden?

Marie: Ja, men lite sa. Jag tanker, for... Jag ar valdigt hes, marker jag ocksa. Radet for
funktionsratt har ju inte mojlighet att vara involverade i alla frdgor som finns. Inom skola sa
finns det ett jattestort behov av att samrada kring fragor som rér funktionsratt. Det ar
jatteviktigt att vi har samrad dar. Det finns inom andra delar av samhallet eller vara
verksamheter som vi ocksa behéver ha samrad och det behéver hanga ihop pa ett mycket
battre satt. Jag tycker inte det kdnns meningsfullt att ha... Jag vill gdrna ha att det ska, ett rad
dar rorelsen faktiskt har mojlighet till paverkan. Och manga ganger sa upplever jag att i de
samverkansstrukturer vi har sa blir det inte en paverkan pa riktigt. Man kommer in i
beslutsprocessen alldeles for sent och det ar fragor som ligger pa bordet som kanske
egentligen tas beslut om nagon annanstans sa att den reella paverkansmajligheten blir
ganska lag. Och det vill jag komma bort ifran. Jag vill att rorelsen ska vara involverad i beslut
som ligger sa ndara medlemmarna som mojligt pa den platsen dar man befinner sig. Sa dit
hoppas jag att vi ska komma.

Rickard: Precis, det ar faktiskt skillnad. Det ar ju uppenbarligen skillnad att fa géra sin rost
hord. Men om det bara ar att folk sitter och lyssnar och nickar och haller med, men att det
anda inte tas med pa nagot satt i beslutsunderlaget sa nej. Jag forstar vad du menar.

Ida: Jag upplever att vissa samrad, inte bara i Goteborgs stad utan i andra sammanhang
ocksa. Det blir mycket envags-information. Att staden eller regeringen eller s3a, bara ger
information till rérelsen och sen kan de checka av att nu har vi haft samrad, for att det finns
krav pa det i Funktionsrattskonventionen. Sa det ska bli spannande att se hur den har nya
oversikten av samrad, vad som blir dar. Vi har ocksa identifierat fran rorelsens sida lite luckor
i, dar vi tycker att vi behovs eller vill ha mojlighet att paverka dar vi inte har det idag i
Goteborg.

Rickard: Precis, det var nagot jag tankte pa nar du sa att det dels ar viktigt att rorelsen ar en
del av raden och Funktionsrattsradet, men att de finns pa plats. Men vikten av att ocksa
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politikerna eller politiken, politikerna kommer ut till rérelsen och deras rum eller vad man
ska sdga. For att bjudas in till ett rad och vara med dar... Da ar det fortfarande liksom, man
far vara med, men det ar pa villkoren av hur ett rad fungerar. Den teknikalitet som man
behdver kunna som man kanske inte har innan. Och sa. Ja. Hur tanker du kring det?

Marie: Det har du ju helt ratt i, verkligen. Det ar ju ett otroligt stolpigt och byrakratiskt
arbetssatt pa flera satt som som ju ocksa kan vara exkluderande. Sa att politiker ar ute och
besoker organisationer, foreningar och deltar i och har mojlighet till samtal med rérelsen pa
olika satt ar ju avgorande for att kunna ha en god dialog. Men den sker ju inte i det forumet,
sa kan man val saga.

Nu var jag lite krass. Det ar klart att vi har en dialog i det forumet, men det racker inte for
mig att bara en gang i manaden traffa liksom rorelsen i radet utan att snarare vara ute och
traffa... Ja men, jag var har i Funktionsratt Goteborg nar jag var ganska ny som ordférande
och jag har varit hos flera olika féreningar och gjort besék och kommer fortsatta gora det
under det har dret ocksa. Det ger ju mycket mer mojlighet till en djupare dialog kring
specifika fragor tanker jag.

Rickard: Verkligen.

Ida: For nu kommer vi in pa ndgot ocksa som vi har markt i radet ibland kring liksom
tillgangligheten av det vi diskuterar och av handlingarna. Att det kan vara svart att satta sig
in i det spraket till exempel. Men ocksa att det ar en tidsinsats som inte alla fran rorelsen har
mojlighet att gora, sa det blir ju... Det kan ju vara ett svart uppdrag att sitta i ett sddant rad
fran rorelsens sida med vilka férvantningar som finns. Dar jag tanker att staden ocksa
behover jobba pa att géra raden tillgangliga pa olika satt.

Marie: Det har du verkligen ratt i och det har jag... Ja men det har du verkligen ratt i. Det
behover vi jobba mer med, att tillgdngliggora radets arbete sa att fler kan delta. Det ar inte
optimalt som det ar idag. Det haller jag verkligen med om.

Ida: Men om man tittar pa andra hallet ocksa. Sa tanker jag att dven politiken har ju liksom
forvantningar pa funktionsrattsrorelsen och deras kompetenser, och vad vad politiken vill att
de ska bidra med. Hur tanker du kring det? Om du skulle gora nagot medskick till till
foreningarna, kring liksom...

Marie: Vilken bra fraga! Jag tanker att jag anda vill lyfta upp faktiskt Funktionsratt Géteborg
som ett positivt exempel med eran Individstodsrapport som jag har last. Som sagt, jag jobbar
en del med arbetsmarknadsfragor och just sadana konkreta rapporter ar valdigt, valdigt bra.
Konkreta exempel fran hur olika organisationers medlemmar paverkas av politiska beslut ar
ju otroligt viktigt, sa det hoppas jag att fa ta del av mer sadant.
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Ida: Det finns ju manga bra rapporter fran féreningar, det gor...
Marie: Jag bara tog det som ett exempel.
Ida: Jo, jo, men absolut.

Rickard: Det ar ju kul for mig som medforfattare att fa hora det sa. Nej men precis, for det ar
ocksa det som, nagot som jag tankte lite pa i det héar att det blir ju... Ja men rérelsen har ju
valdigt manga olika roller samtidigt. Samverkan ar absolut en jatteviktig del. Samtidigt som
ju civilsamhallet i stort har ocksa roller som att pa nagot satt ocksa vara sa att sdga, nu sager
jag konflikt, men jag menar inte konflikt pa brakig utan konflikt som i ett... Att ga emot saker
som man inte, som man inte haller med om, genom aktivism eller motstand som
opinionsbildare. Hur ser du, kan det bli problem i det, i samverkan, att ndar man ena dagen
sitter i radet och samverkar med varandra och nésta dag sa kommer det nagon aktion som ar
jattekritisk. Tror du att det finns nagra problem i den balansen?

Marie: Nej, jag tror faktiskt inte det. Eller jag hoppas inte det i alla fall. For det ar ju sa som
hela, sa som jag tycker att det ska vara ocksa. Att det ska finnas... Jag forstar vad du menar
med konflikter, men hela politiken gar ju ut pa konflikt, att vi har olika uppfattningar om
saker och sen sa diskuterar man och sa kommer man éverens och sen sa pratar man om...
Att det ar sa det funkar. Sa jag hade, jag tycker det ar valdigt positivt med opinionsbildande
och brakigt civilsamhalle for att annars sa blir ju inte saker synliggjorda. Det ar otroligt
manga perspektiv som manga olika organisationer belyser sa jag tycker det bara &r positivt
och jag tror att de flesta i alla fall kan halla tva tankar i huvudet samtidigt. For att man har
konflikt om en fraga sa betyder det inte att man inte kan samverka pa ett lugnt och
balanserat satt ocksa.

Ida: Jag tycker det ar bra att hora det fran politiken ocksa, for jag kommer ihag... Vi hade en
diskussion for ett tag sedan nu. Det var med Géteborgs universitet internationella studenter
och da kom fragan om vart paverkansarbete, inte bara Funktionsratt Goteborg utan
foreningarna, paverkas eller halls tillbaka av att vi ocksa far pengar av staden. Att det blir,
om det blir ett demokratiproblem pa nagot vis. Men det tror jag inte att vi upplevde da nar vi
svarade. Det speglar lite vad du svarade ocks3, att att konflikten eller diskussionen ar liksom,
det ger ett varde i sig. Ja.

Marie: Men verkligen dr det, det hoppas jag verkligen inte. Det ar diskussionen som leder
oss framat. Det vore ju otroligt hemskt om vi hade ett civilsamhalle som inte opinionsbildade
eller synliggjorde sina medlemmars fragor. Da har vi ju inte nagon demokrati. Sa jag tanker
att dit vill vi verkligen inte komma.
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Rickard: Precis. Jag tankte, en annan fraga pa detta tema och det handlar lite mer om
nagonting som vi, som har pratats en del om, atminstone inom rorelsen och inom... Nar jag
gick socionomutbildningen sa ar till exempel att att... Nagot som har hant ar att rorelsen
eller civilsamhallet i stort, manga, att det hander nar, att nar kommunen eller staden eller
staten inte langre gor nagonting som de har gjort tidigare. Och vi kan ta som exempel vet jag
att Stadsmissionen sag att det var farre harbargen for hemlosa och da startade de upp fler
for att fylla halet. Och att det da som konsekvens av det blev, istdllet for att staden sag
problemet och tog ansvaret sa blev det, ah, vad skont, de gor det. Da behdver inte vi ta vart
ansvar langre. Och tanker kring det finns ett, det blir som en paradox i det har. Att
civilsamhallet fyller igen hal, men far istallet for att det blir gar tillbaka, sa blir det att
civilsamhallet far storre ansvar. Vi som blir som en del i en nedmontering nastan. Kdnner du
igen den har, eller vad tanker du kring detta?

Marie: Gud vad roligt att du tog upp min favorit fraga. Nej men sa ar det ju verkligen och det
ar ju konsekvenserna av nar hela valfardssamhallet drar sig undan sa blir ju ansvaret att det
lampas 6ver om man nu far anvanda det uttrycket pa civilsamhallet. Jag tycker att
civilsamhallet har ett, fyller en otroligt viktig funktion i en demokrati som Sverige har och i
ett valfardssamhalle. Men det betyder inte att man ska skdra ner pa valfardsverksamhet och
lagga Over ansvaret pa ideella organisationer. Det far ju ocksa i langden... Dels sa fortsatter
det att urholka var gemensamma generella valfard, men det far ocksa konsekvenser for
individen, tanker jag. Att det stod som man egentligen har ratt till ocksa kan dras undan
ganska snabbt nar det inte ar det offentliga som star for det. Och jag tycker det ar en otroligt
ledsam utveckling. Det betyder inte att jag tycker att det arbete som civilsamhallets
organisationer gor med vissa verksamheter ar daliga pa nagot satt. Men jag... Det fyller en
viktig funktion, men vi ser ju att valfardssamhallet dras, drar sig undan och lagger 6ver
ansvaret. Det ar inte en utveckling som jag vill se.

Rickard: Nej, precis. For det ar det, i viss man kan dven vi pa Individstodet prata om det ratt
ofta. Just den kdnslan av att vi... Man kan aldrig bortse fran att vi hjalper de personer vi
hjalper, som har problemen och de hade inte fatt den hjalpen annars. Och det gar aldrig,
etiskt sa landar vi alltid i att vi behover gora det vi gor eller om vi ska uttrycka det. Men sa
fort man ténker pa konsekvensen pa sikt, att man genom att gora det sa lappar vi ett hal och
eftersom halet ar lappat sa kommer det inte lagas. Eller hur man ska uttrycka det. Men det
finns nagonting dar som &ar. Jag vet inte riktigt om du har nagon tanke kring hur man skulle
faktiskt kunna komma ifran det, for det kdnns som en sjalvuppfyllande profetia nastan.

Marie: Nu blir jag valdigt politisk och ideologisk saklart, men det gar inte att komma ifran.
Men det ar ju oerhort problematiskt att vi i nulaget har en regering som faktiskt inte
prioriterar valfarden och valfardsverksamheterna och ger varken kommuner eller regioner
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de pengarna som behdvs. Det har har ju inte pabdrjats direkt i ar utan det har ar en
utveckling som vi har sett de senaste 30-40 aren, att valfarden har dranerats pa resurser. Sa
det ar inte konstigt att vi har den har utvecklingen. Sa jag tror att det som behdvs ar en rejal
upprustning av valfarden och att man erkdnner att valfarden ar en viktig funktion. Det
handlar ocksa om att att manniskor ska fa sina rattigheter som man har enligt lag uppfyllda.
Bade enligt socialtjanstlagen och LSS. Det ar en demokratifraga. Sa jag tanker att det ar
egentligen det som ar det som behdvs. Men jag ar inte helt sdker pa att vi ar pa vag at det
hallet, tyvarr. Och risken ar ju... Jag vet att det ar manga som ar valdigt fortjusta i att lagga
Over mer ansvar pa ideella organisationer och tycker att det ar valdigt fint och bra. Men nu
kommer jag fran ett parti som snarare tror pa att det offentliga ska vara det dar vi tar hand
om varandra gemensamt. Inte en utveckling som vi ser i andra lander dar man far ga med
maossan i hand och be om att fa hjalp och inte sina rattigheter tillgodosedda. Jag tycker ofta
nar man pratar om funktionsrattsperspektivet att, ja men att man ska hjalpa manniskor. Det
ar inte det det handlar om. Det handlar om att vi ar manniskor som har rattigheter som ska
tillgodoses. Och det blir valdigt svart om vi inte har en generell valfard.

Rickard: Jag tanker att, jag hor dig i det. Och jag tanker ocksa nagonstans att oavsett vilken
sida pa det parti, ideologiskt man star pa, oavsett asikt, sa kan jag tycka att det storsta
problemet ar att vi inte, att vi pd nagot satt ar i inget av det, utan vi lever i nagon villfarelse
om att det ar ett starkt socialt skyddsnat som vi har byggt upp for lange sedan och att det
ska vara kvar, men att det i praktiken ar sa att... Om man hade valt att ga till en mer liberal
syn i grund och botten och att vi har ett starkt civilsamhalle, det ar volontararbetare som
fyller upp. Sa tror jag till och med det hade blivit battre dn vad det ar nu. For nu ar det
varken eller. Om du forstar hur jag tanker da.

Marie: Ja, jag kan forsta hur du menar. Det ar klart att vi har ett varken eller just nu, sa det
ar ett viktigt vagval vi har framover. Men &n sa lange har vi en okej valfard anda tycker jag.
Men bara idag sa sag jag en artikel i en tidning nar jag akte hit att antalet barn som vraks
fran sina hem har o6kat. Det ar bara det, dar har vi ett tecken pa att saker och ting inte direkt
gar at ratt hall.

Ida: Det ar ocks3, jag tanker ndr man tittar tillbaka. Det ar synd att utvecklingen gar at fel
hall, for att det ar sa mycket som har varit positivt. Om man tittar fran funktionsrattsrérelsen
historiskt sa har rérelsen paborjat valdigt manga insatser och drivit dem sjalva. Assistansen
kom ju fran rorelsen, det som sedan blev LSS. Och blindskriftsbibliotek borjade ju fran
rorelsen innan det liksom. Saker som rérelsen har drivit igenom att det behovs, som sen har
blivit offentlig verksamhet. Vilket jag, da blir det inte det har som du sa att man ska ga och
be om det. D3 ar val jag ocksa kanske lite politisk, men ja, att... For det var ocksa en
diskussion om jag far prata... Sa nar LSS skulle inféras, innan innan det blev lagstiftning, sa
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pratade man mycket om att den mest otrevliga osympatiska personen ska @nda ha ratt till
assistans. Att i och med att det blir lagstiftat sa ar det ingen som kan saga nej pa grund av
person- personkemi med den som ska utfora insatsen. Ja.

Rickard: Precis. Dar ser vi tyvarr att det inte nédvandigtvis funkar for att det offentligt, med
ett aktuellt fall i Goteborgs kommun nar det...

Ida: Att det paverkar om handlaggaren da?

Rickard: Det var en som inte fick hjalp for att han var illa omtyckt pa ett socialkontor. Det
var, Roy tror jag att han hette, det var nyligen. Det var mycket i media nyligen. Men ja.

Ida: | teorin ska det inte vara sa.
/musik/

Ida: S3, da hoppar vi vidare till ndsta tema. Vi ar fortfarande i borjan av aret och i november i
fjol sa klubbades budgeten for 2024. Vill du beratta lite om de storsta forandringarna eller
planerna fran den har budgeten?

Marie: Ja, det forsta som som jag anda vill sdga det ekonomiska laget ar ju supertufft i
staden och inflationen har 6kat och gjort att kostnaderna har stigit for i princip alla vara
verksamheter. Och det ar ju verkligen inte nagonting som ar positivt kan man séga. Vi har ju
lagt ut alla pengar som finns att tillga for att skydda valfarden sa langt som det ar mojligt.
Men det racker ju inte till dverallt i alla fall. Sa det kdnns ju valdigt ledsamt att inte kunna
gora stora ekonomiska satsningar som vi ocksa ser dr nodvandiga. Sen vill jag nog saga att
vissa saker inom bland annat funktionsrattsomradet har vi lyckats fa till vissa satsningar pa
anda, till exempel hojd habiliteringsersattning som jag vet har varit en viktig fraga for en hel
del personer. Vissa saker har vi anda lyckats fa till trots det otroligt tuffa ekonomiska laget,
sa det ar val. Nu har det gatt lite mer an en manad in pa det nya aret sa, men det ar tufft ar
det.

Ida: Du var med och skrev den har delen om funktionsratt. Vi pratade lite om det i borjan.
Men kan du beratta hur ni tankte kring det avsnittet?

Marie: Nej, men for oss har det varit viktigt att det finns ett kapitel i budgeten som ar mer
tematiskt eller vad man ska sdga som heter funktionsratt eller handlar om
funktionsrattsfragor. Under férra mandatperioden s, nar det inte var vi som styrde, sa fanns
det bara kapitel i budgeten utifran olika ndmnder och da menar vi att hela
funktionsrattsperspektivet faller bort. Sa det har varit viktigt att fa till det har, for att det ar
tva olika saker funktionsstéd och funktionsratt. Det vet ju ni. Inte alla vet, men det ar det.
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Ida: Absolut. Det finns en formulering dar. Nu kommer jag inte citera det rakt av, men att

det har ror alla namnder och férvaltningar, inte bara funktionsstéd som du ar inne pa. Men
sen har vi diskuterat lite fran rorelsens sida dar det star ansvariga namnder. Dar star det ju
inte alla, sa da blir det kanske en teknisk fraga om hur budgeten funkar och varfér man har
valt att fordela det till bara ndgra? Nar det i brodtexten star att det ska galla, ska gélla alla.

Marie: Det ar en bra och teknisk fraga som inte alltid ar helt logisk. Men, men de namnder
som utses som ansvariga, de har ju i uppdrag att genomfora och félja upp det som star och
det blir valdigt svart tror jag, att lagga ut alla sadana uppdrag pa alla namnder om man vill fa
en bra uppféljning. Budgeten ar en forandringsbudget. Det betyder att det som, det
fortsatter att goras oavsett. Sa budgeten ar en férandringsbudget. Sa det som star ar
egentligen bara en liten del av det som ska ska goras i budgeten. Sen nar det géller
funktionsrattsperspektivet men ocksa andra sa kan man ju se att budgeten pa det har
omradet mer kan ses som ett komplement till programmet for full delaktighet, som ju
egentligen ar mycket bredare med mycket fler atgarder och indikatorer som mycket battre
och lattare att folja upp helt enkelt an budgeten. Sa jag forstar kritiken fran rérelsen att ja,
det borde ligga pa alla namnder och styrelser som ar ansvariga. Men i praktiken sa blir det
inte sa.

Rickard: Och da ténkte jag framfor allt pa att kanske finns en forklaring i att, den du ar med i
ocksa, men att namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ar med. Men att, vad heter
namnden? Skolndmnden eller utbildningsnamnden? Skola for barn d3, i stallet.

Marie: Grundskolendmnden?

Rickard: Ja, grundskolenamnden. Att den inte dr med till exempel. Det ar ju som du har varit
inne pa ocksa valdigt tydligt att det ar en valdigt valdigt central fraga i skolan. Men finns det
forklaringen i det?

Marie: Ar det nagot sarskilt mal eller uppdrag som ni tinker pa? Eller sjilva omradet?
Rickard: Omradet i sig.

Marie: Nej, jag tors faktiskt inte riktigt svara pa varfor skol- grundskolan inte ar med. Men
daremot finns det andra skrivningar tror jag, inom grundskola-avsnittet som ju ocksa handlar
om alla barns ratt till skolgang och sa. Men ja, det ar jattebra kritik sa vi tar med oss det till
budgetarbetet som vi snart drar igdang med till 2025. Vi ar snart igang. Det ar jattebra
synpunkter sa vi tar till oss det.

Rickard: For det ar bara det jag tanker ocksa att om man far den har 6kade samverkan och
okade mojligheten kanske det ar ett satt som kan hjalpa lite.
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Ida: Da tanker jag att jag ska passa pa att kasta in en annan kritik ocksa. Nar det kommer till
den fysiska tillgangligheten sa star det ju, nu citerar jag. "Den fysiska tillgangligheten ska
fortsatt forbattras i byggnader, transportmedel och kommunens lokaler. Det géller dven
allmanna ytor som lekplatser och parker." Det star i brodtexten, men det finns inget uppdrag
kopplat till det. Och sen hoppar man till avsnittet om stadsmiljo, och da finns det det har
uppdraget kring lekplatser, liksom konkret. Men det har bredare ar inte nagot som som
reflekteras i andra delar av budgeten.

Marie: Nej... Vilka svara fragor du har Ida. Nej men jag tanker, uppdragen ar ju mer en
avgransad aktivitet som ska genomforas och inriktningen ar ju mer en vagledning for hur
uppdraget ska tolkas eller som som en generell vagledning i hur grunduppdraget ska ska
utforas. Det ar val snarare sa man ska tolka de olika delarna i budgeten. Jag vet inte riktigt
om det ar svar pa din fraga.

Ida: Ja, eller den generella fragan ar val mer hur hur stadsutvecklingsnamnderna jobbar med
fragan. Men som du sa, det finns ju i programmet for full delaktighet ocksa. Men...

Marie: Men, om man atergar. Jag tycker det ar en jattebra fraga, och om man atergar till hur
radets, radets funktion sa ser jag... Har finns ett ganska stort utvecklingsomrade for att det
finns valdigt manga fragor som ror stadsmiljo. Som, som radet, som det finns ett stort
intresse fran rorelsen att vara delaktiga i. Och med den strukturen vi har nu sa ser jag att det
ar ganska svart. Sa det har hanger ihop, tanker jag. Hur, hur vi jobbar med de har fragorna.
Sa det ar absolut ett viktigt arbete framat.

Ida: Ja. Jo, men verkligen ett utvecklingsomrade for samverkan. Dér finns ju ett rad dar som
jag kan vara lite kritisk till hur det funkar idag.

Rickard: For det ar bra, det var bra att du forklarade lite om skillnaden pa inriktning och
uppdrag som nu i budgeten. For er som inte har last budgeten som lyssnar sa ar det valdigt
tydligt uppdelat i texten att vansterspalten ar inriktning och mer flodande text och
hogerspalten ar punktform, tydliga uppdrag. Och jag téankte dven pa det just med en annan
sak som star i da inriktningen ar att Goteborg ska vara mer tilldtande an praxis, tror jag det
star, gallande korttidsvistelse och lagerverksamhet. Men det star inte med i uppdraget och
jag bara undrar pa vilket satt... Pa vilket satt kontrollerar eller kontrolleras? Men ser man till
att det faktiskt implementeras i verksamheterna?

Marie: Precis. Just det uppdraget eller den inriktningen finns det inget konkret uppdrag pa i
budgeten. Daremot har vi lagt ett konkret uppdrag kring just den fragan som ju har varit
aktuell under flera ars tid. Som ocksa héanger ihop lite grann med det som vi ser hdanda med
hela LSS:en att det blir mycket mer snavare tolkningar och man hanvisar till till nya
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rattspraxis, ny rattspraxis, inte nya, och darmed inskranker rattigheter. Det har handlar ju
framfor allt om manga ganger, i alla fall om barn som har en, som har assistans, men som nu
med den nya praxisen blir nekad eller inte blir beviljad korttidsvistelse eller lager och sa. Som
ju utifran ett barnrattsperspektiv ocksa ar otroligt viktigt. Var ambition ar att staden ska
kunna vara mer tilldatande an praxis. Tyvarr har vi lite svart att komma framat i det arbetet.
Daremot har vi nu precis klubbat igenom ett beslut att utreda forutsattningarna for
mojligheten att infora ett sarskilt stod da enligt socialtjanstlagen i stéllet, att bevilja
korttidsvistelse enligt socialtjanstlagen istallet for LSS och titta pa hur det skulle kunna
fungera. Men ocksa om insatser som det inte kravs ett myndighetsbeslut fér, om man kan
skala upp de insatserna. Men det basta vore ju saklart att kunna bevilja insatserna enligt LSS
som det har fungerat tidigare. Vi vet ocksa att det gar i andra kommuner, sa det borde ga i
Goteborgs Stad ocksa kan man tycka, sa det... Nej det namns inte som ett konkret uppdrag.
Men vi som jobbar med fragorna foljer upp var budget, bade inriktningstext och... Fér det ar
valdigt viktiga politiska signaler som star i inriktningstexten. For att, ja men om man tittar
jamfort med budgeten som var forra mandatperioden sa fanns det valdigt manga uppdrag i
den budgeten och det blir ocksa ett, vad ska man sédga, en administrativ koloss att félja upp
alla de uppdragen. Men om man laser vara inriktningstexter sa ar det... De ar ocksa ganska
kortfattade, men det ar valdigt viktiga politiska signaler som som star i dem och det ar for
oss ett viktigt instrument att félja upp det vi vill genomféra under den har mandatperioden
och da handlar det bland annat om mer generdsa beslut.

Rickard: Och det ar ju valdigt valkommet. Och forhoppningsvis gar det att genomfora, for...
Kan jag ge en liten heads up om att var, Individstodets nasta erfarenhetsrapport kommer
handla om om just insatser till barn och foraldrar. For det ar den andra delen, avlastningen
dras in pa olika, pa alla satt och sa. Vi blev ju glada nar vi laste detta, men samtidigt sa ar det
just att ord ar en sak men att vi hoppas att det ska ga att se resultat ocksa.

Ida: For de som laser vart nyhetsbrev i detalj sa har vi namnt det har. Om jag minns ratt nu
sa ligger det under nagot som heter Aterrapportering av uppdrag i augusti 2023, vilket ar en
mycket tydlig och klar rubrik. Men darunder finns det har uppdraget sa att det gar att, gar
att folja det dar. En annan konkret grej som finns i budgeten som rérelsen har jobbat for
lange ar det har uppdraget om att ta fram en doftpolicy. Skulle vi kunna fa lite insyn kring
hur det gar med genomférandet av det uppdraget?

Marie: Jag 6nskar att jag hade nagonting att sdga om det, men vi kommer om nagra
manader fa en aterrapport helt enkelt pa hur, hur man har jobbat fram ett forslag pa det har
sa att det finns i nuldget ingenting att beratta faktiskt.

Ida: Var ligger det nu? Vem ar det som har hand om det?
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Marie: Jag hoppas att jag sager ratt nu, men jag tror att det ar pa stadsledningskontoret,
alltsa kommunstyrelsens forvaltning, som som bereder det uppdraget att ta fram, eftersom
den ska ju, om det nu blir av, galla for fler forvaltningar da. Sa den ligger dar. Men jag utgar
ifran att den kommer att komma till radet ocksa for for dialog och sa. Men jag har inte hort
nar riktigt an.

Ida: Vi far fortsatta bevaka den.
Rickard: Och budgeten ér ju valdigt farsk fortfarande ocksa.

Marie: Ja. Men jag ar ocksa valdigt otalig och vill att saker ska hdanda direkt. Men det far ta
ett litet tag tror jag.

Ida: Men jag tycker det &r spannande bade och se vad som star i den men ocksa hora hur
folk arbetar med den eller hur staden arbetar med den. Ibland har inte rérelsen insyn i
processen bakom scenen p& ndgot vis. Det dr intressant. Ar det ndgon mer sakfrdga som vi
vill ga in pa?

Rickard: Jo, jag har en liten fundering om, géllande daglig verksamhet ocksa. Hur den den, i
likhet med sa otroligt manga andra insatser, mer och mer omvandlas fran en habiliterande
insats till en rehabiliterande. Det ska vara for folk som, for vissa ar det klart att det kan vara
den funktionen. Men just det har att vissa kanske behéver ha en insats, samma insats, och
inte har ett mal att komma vidare. Utan arbete kanske aldrig ar aktuellt fér vissa och att vi
har sett tendenser pa att vissa puttas i vag fast de inte har formagan.

Marie: Nej. Ja, jag, vi har ju, dels har jag besdkt en hel del daglig verksamhet, men sen... Nu
ska jag traffa Grunden om nagra veckor ocksa och prata med dem, for de har ocksa haft
ganska mycket kritik kring daglig verksamhet och sa hér kring varfér man inte far
semesterersattning och det ar inte ett jobb och sa. Sen, syftet med det har uppdraget
egentligen, for att daglig verksamhet ar otroligt differentierad verksamhet idag. Det ar allt
fran manniskor som har daglig verksamhet och faktiskt har i princip riktiga jobb. Och jag
pratade inledningsvis lite grann om arbetsmarknaden som valdigt exkluderande och jag ser
en risk for att forskjutningen gar fran att man ska kunna ha en riktig forsorjning till att man
hamnar i en insats i daglig verksamhet i stallet. Och jag tycker det ar viktigt att se 6ver daglig
verksamhet framover ihop med rérelsen, hur det ska se ut och fungera i framtiden. For att
det har hant valdigt mycket p3, pa, sen manga ar tillbaka liksom. Och férsorjnings-fragan ar
ju valdigt central i den delen saklart.

Ida: | vart avsnitt om erfarenhetsrapporten sa pratade vi en hel del om daglig verksamhet
ocksa och det skulle kunna, och blir sdkert ett helt avsnitt om daglig verksamhet pa sikt.
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Rickard: Tror jag ocksa.
Ida: Dar det finns mycket att ga in pa.

Marie: Ja men det gor det. Jag, som sagt, jag tycker det ar valdigt intressant. For det handlar
ocksa om vilka personer som ska jobba i daglig verksamhet och da menar jag stodassistenter,
stodpedagoger for att det kravs sa otroligt olika kompetenser beroende pa. Ja, men det finns
daglig verksamhet som som ar sinnesrum dar det ar liksom... Och det finns dar, dar
manniskor jobbar som kockar. Det ar valdigt olika kompetenser som kravs och dar rekryterar
vi i princip en likriktad kompetens. Och det ar ju valdigt stor skillnad att jobba i en daglig
verksamhet som haller pa med idrott eller snickeri. Eller det har ju ingenting egentligen. Ja,
det finns valdigt mycket att géra helt enkelt framover som jag ser det.

Ida: Men nagot som jag skulle vilja fraga, vad hander med fragan nu? Hur diskuteras den?
Vems bord ligger det pa? Hur kommer det har foljas upp?

Marie: Eftersom det ar en specifik namnd som har fatt det har uppdraget sa da ar det ju i
namnden for funktionsstdd som uppdraget kommer att... De har i uppdrag att ta fram
forslag och aterrapportera malet till kommunfullméaktige helt enkelt. Sa det ar dar som
fragan ligger just nu. Att jobba med helt enkelt. Jag tors inte sdga hur langt de har kommit.

Rickard: Da tankte jag pa nagot som jag inte har tankt pa tidigare, utifran hur du pratar om
det nu. Men om det, skulle det kunna finnas en poang i att se 6ver om det behover... P3 ett
satt vill man inte ha fler kategorier, fler uppdelningar i allting, men att liksom daglig
verksamhet kanske... Vilja att dela upp det for att det ar sa stor skillnad och att framfor allt
om man pratar om den som handlar mer om sinnesnarvaro, spela musik och sjunga, att
liksom... For att de personerna som har behov av det inte ska riskera att fa en kravbild pa sig
att géra mycket mer dn vad man klarar av, att pa nagot satt dela upp sa att den, de far en
sakrare plats pa nagot vis. Att det inte blir det har, att det inte gar att misstolka vad deras
insats ar.

Marie: Det ar en relevant fraga. Jag tanker att det ar precis det som den héar utredningen far
visa pa framover helt enkelt.

Ida: Hur stort handlingsutrymme skulle du sdga att Goteborg har nar det kommer till en
insats som ar bestamd pa nationell niva? Hur flexibel kan staden vara i hur man bestammer
kring den har insatsen?

Marie: Men ganska flexibel tror jag val anda. For det handlar kanske snarare om hur kan vi
uppvdardera synen pa daglig verksamhet? Och hur kan vi organisera det pa ett, ett sdtt som
gor att att synen pa daglig verksamhet ocksa forandras? Men jag tanker ocksa pa det
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uppdraget som har pagatt ett tag, pilotprojektet att personer som har daglig verksamhet far
prova lonearbete men behalla sin habiliteringsersattning och sin aktivitetsersattning fran
Forsakringskassan for att det ska ske pa ett mycket tryggare satt. Det ar en valdigt intressant,
ett intressant projekt att folja upp, vilket paminner om att jag maste gora det. Men jag tror
att tyvarr, som jag sa forut ocksa att vi har en exkluderande arbetsmarknad och det var
nagot ar sedan tror jag, forra varen som det var en tjej... Det var inte i Goteborg, som som
har Downs syndrom som annonserade pa Facebook via sin mamma att hon ville ha ett
sommarjobb. Hon hade sokt jattemanga jobb men inte fick nagot sommarjobb. Och efter
den har annonsen sa blev ju mamman och tjejen nerringd av olika caféagare och sa fick hon
ett jobb. Jag tycker att det ska inte behova ga till pa det sattet, for manniskor kan som jag sa
forut alla far plats och behdvs och det finns jobb som som valdigt manga kan ha utan att
behova... Sa ja.

Rickard: Dar var vi nastan tillbaka till det har och ga ut och béna och be.

Marie: Ja men lite sa. Jag tycker det var jattebra att hon fick ett jobb. Det ar inte det jag vill
saga, men det blir... Varfor kan inte det ske inom ordinarie ansokningsprocessen? Varfor ska
man behdva ens annonsera pa Facebook att man vill ha ett jobb ndar man har sékt sa manga
jobb innan och blivit nekad och inte ens fatt komma pa intervju? Det visar pa hur otroligt
diskriminerande strukturer vi har pa arbetsmarknaden.

Ida: Och ocksa en typ av diskriminering som ar valdigt svar att bevisa pa nagot satt.

Marie: Men har blir det anda valdigt tydligt att det fanns ju uppenbarligen arbetsgivare som
ville anstélla den har personen. Nu ber jag om ursdkt att jag anvdande henne som ett
exempel, men.

Rickard: Nej, det &r ett bra exempel och tydligt och det, det blir, dar sa blir det som att da far
foretaget nagon offentlig goodwill-vinning av att de har... Det hér blir nagonting som delas
mycket eller blir viralt och sa. Sa. Att det ska behdva vara pa det sattet, att man nastan ar
inne pa vad det heter i USA, Wish foundation och sant har. Sa det blir folk ska vinna pa att
gora det. Att det inte kan vara bara for att. Det ar inte sa bra heller. Make-a-wish foundation
heter den.

Ida: Make a wish.
/musik/

Rickard: Ja, och nu sa ska vi val borja avrunda avsnittet, men innan dess sa tankte jag
fokusera lite pa vad som hander framoéver, framtiden. Och som vi varit inne pa sa ar det inte
sa... Det ser inte sa bra ut ekonomiskt nagonstans i varlden mer eller mindre. For det ar sa
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mycket som hdnder och sa vidare. Men det ar sa att nar det ar lagkonjunktur och ont om
pengar, da ar det de utsatta grupperna drabbas allt som oftast hardast. Dels pa grund av
nedskarningar i offentliga sektorn och dels pa grund av nedskarningar i det riktade stodet till
de har grupperna och stédet som kanske ar generellt ocksa, men att behovet av det
generella stodet for alla invanare kan vara storre for de har grupperna. Och jag tanker pa
vilket satt arbetar ni? Eller du? Du far svara pa vilket satt du vill, for att motverka detta? Och
hur ser framtiden ut nu? Hur ser du pa det?

Marie: Ja, inte sa ljust tankte jag saga, men férhoppningsvis blir det det. Men, det kan man
val sdga att det ar... Nar det ar ekonomiskt svara tider sa ar det ju utsatta grupper som
drabbas allra hardast. Sa enkelt &r det. De som redan har det tuffast, &r de som far det dnnu
samre. Och det ar precis darfor som, det ar det som ar det farliga med alla nedskarningar
som gors i valfarden. Att man slar undan fotterna pa redan utsatta grupper. Och det ar helt
omojligt att bade gora nedskarningar och ocksa hoja kvaliteten eller forbattra tillvaron for
valdigt manga. Det ar liksom en inneboende konflikt dar. Hur mycket manga politiker an vill
fa manniskor att tro att man kan gora bade och samtidigt, det gar ju inte. Sa jag ar valdigt
ledsen for att vi har den ekonomiska situation som vi har just nu.

Sen har vi ocksa lagt, om man tanker personer som som forsorjer sig via statliga ersattningar,
till exempel aktivitetsersattning. Sa ar det inte en ersattning som vi som kommun kan
paverka, tyvarr. Men det ar ocksa darfor vi har lagt ett uppdrag om att hoja
habiliteringsersattningen, till exempel. Men det handlar ocksa om att se 6ver hur, och finns
det nagonting som en kommun kan goéra for att géra den ekonomiska, alltsa
privatekonomiska situationen battre for de som foérsorjer sig med statliga ersattningar? Sen
har vi gjort en del insatser forra aret som mer riktade till barnfamiljer som har
forsorjningsstod, dar vi hojde forsorjningsstodet 6ver jul med 1000 kr for barnfamiljer. Sa det
gar att gora vissa insatser. Men det blir ju valdigt kortsiktigt och det ar inte I6sningen pa
problemet tyvarr. Jag vet inte ens om det har var svar pa din fraga, men jag hoppas att vi
kommer fa en mycket battre situation nasta ar. Jag tanker ocksa att civilsamhallets olika
organisationer fyller en viktig funktion som vi pratade om forut, i sitt opinionsbildande. Att
beskriva konsekvenser, vad, hur olika grupper drabbas av av den ekonomiska krisen helt
enkelt.

Rickard: Ja, precis det, jag tror det ar en sadan viktig del som som kanske inte belyses
tillrackligt fortfarande. Nar man pratar om, till exempel, man pratar om att hemldsheten
Okar eller att man pratar om att skolfranvaron okar och att man ser da... Man pratar om
hemldsa personer. Punkt. Man kopplar inte ihop. Vilka ar det. Eller man pratar om
hemmasittare. Men man tittar inte pa att det finns manga fler dimensioner och det ar valdigt
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ofta kopplingar pa till andra saker som gor.

Marie: Sa ar det verkligen och jag tanker att det ocksa hdanger ihop med en annan, ett annat
stort problem som som ar i samhallet idag, den totala avhumanisering som pagar av
manniskor generellt. Och darfor fyller rérelsen, bade liksom barnrattsrorelsen, HBTQ-
rorelsen, antirasism-rorelsen och funktionsrattsrorelsen sa otroligt viktiga funktioner att
synliggora. Vilka ar vi som drabbas av olika saker? For att det ar sa otroligt mycket svarare
for, nu pratar jag om regeringen framfor allt, men ocksa for fér oss som ar lokalpolitiker, att
genomfoéra daliga beslut nar man faktiskt tvingas moéta manniskor som drabbas av ens
politik. Det vill jag skicka med.

Rickard: Vad fint sagt! Och det tror jag verkligen att det stammer valdigt val ocksa. Och det
ar... Det. Men det ar bara att titta i varlden. Titta pa nyheterna. Det ar, det har gatt ratt
langt, den har avhumaniseringen pa olika satt. Utan att ga in pa fragor i sig. Men det finns
manga aktuella fragor dar det...

Ida: Jag tankte pa det du sa om att nar man moter personen sa ar det, liksom man ser hur
det paverkar. Det tycker jag att man marker nar man jobbar med paverkansarbete, alltsa
fran civilsamhallets perspektiv. Att just de har personliga berattelserna har stor méjlighet att
paverka. Att det tas ofta emot och fastnar pa ett helt annat satt &n ndr man pratar om det i
det abstrakta eller generella. Det ser vi i medier ocksa. Det dr det som som nar ut nar det ar
en personlig berattelse.

Marie: Sen tror jag ocksa att det hdanger ihop med att manga politiker befinner sig valdigt
langt ifran, jag vill inte saga verkligheten, for det ar klart att alla befinner sig i verkligheten.
Men jag har jobbat hela mitt liv i dldreomsorgen och alla mina vanner jobbar i valfarden pa
nagot satt. Sa det ar. Ja, men det beror val kanske ocksa lite pa vad man har fér bakgrund
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och erfarenhet som politiker. Men jag tror att ju langre ifrdan manniskor manniskors vardag
man befinner sig, desto lattare blir det att distansera sig. Att det det handlar om nagra
personer som jag inte vet vilka de ar. Eller ja, det blir inte sa, det kommer inte in under
huden pa en liksom.

Rickard: Nej, verkligen. Det gar ju att se fran svenskt myndighetshall pa olika satt hur det
kopplas med, nar Forsakringskassan slutade ha besok, att ta emot besok utan allt skots pa
telefon och dven om det ar fortfarande samtal... Men det ar aldrig samma sak att ett
telefonsamtal ar inte samma sak som ett fysiskt mote. Eller socialtjansten, att det ar inte den
som traffar personen som i slutdndan fattar beslutet fullt ut utan det ar ndgon annan som
gor det och da tar man bort, man tar bort det manskliga motet i bedémningen och det gar ju
att se réatt tydligt vilken effekt har blivit pa det. Det blir fler avslag. Inte den enda faktorn
saklart, men den ar, den bidrar.

Ida: Om man tanker i Goteborgs stad, hur upplever du att det ser ut med den har insynen
och kompetensen och kunskapen kring funktionsratt bland anstallda i Goteborg?

Marie: Jag tror sa har att kompetensen generellt kanske inte ar jattehdg, men inom flera
olika omraden sa jobbar det manniskor som har valdigt hog kompetens inom
funktionsrattsfragorna som gor ett jattebra jobb. Jag vet att det jobbar flera personer inom
forvaltningen for arbetsmarknad som som har valdigt bra kompetens kring de héar fragorna.
Men jag tror ocksa att risken ar att det ar de som jobbar med fragor som rér malgruppen,
om man nu far sdga sa, som har kompetensen. Man tanker att, ja, men det ar personer som
finns, en malgrupp som vi moéter i en verksamhet och darfor har jag kompetens. Inte att man
har ett funktionsrattsperspektiv eller kompetens for att det faktiskt ar jag sjalv eller min
kollega som... Och den kompetensen tror jag att vi behover jobba mer med.

Ida: Upplever du att det gar i den riktningen, att man gor det nu?
Marie: Jag hoppas det. Ja.

Rickard: Det later ju som att det finns en aktiv ansats mot det utifran namnbytet pa radet.
Och just det har att...

Ida: Anstéllningen av en funktionshinderombudsman som jobbar internt.
Rickard: Exakt.

Marie: Vi har gjort en del ansatser forra aret for att anda gora lite positionsforflyttningar
framat. Jag hoppas aven... Det har arbetet tar ju alltid mycket tid s3, men jag hoppas att i
slutet av mandatperioden dnda att vi kan se en positionsforflyttning framat. Det ar min
forhoppning i alla fall.
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Ida: Det var vl ett bra avslut tanker jag.

Rickard: Jag tanker det med, och vi kan avsluta med att bara fraga vad... Ar det ndgot sista
du vill tillagga eller ndagot som ar pa gang eller nagot du vill uppmana lyssnarna till? Eller ja.

Marie: Nej men tack snalla for att jag fick komma hit. Jag tycker det var otroligt roligt och det
har ar fragor som verkligen engagerar mig sa jag hade kunnat prata en hel dag. Men ett
medskick till till de som lyssnar sa ar val det att engagera er, organisera er for for rorelsen
framat helt enkelt.

Rickard: Och kanske beratta sina historier?
Marie: Beratta era historier for politiker och bjud in politiker.

Ida: Jag tanker, diskussionen av budgeten som vi hade. Slutsatsen dar ar val att om ett ar sa
behover vi fran rérelsen komma ihag att folja upp. Och liksom, vad blev det med de har
grejerna?

Rickard: Ja precis.

Marie: Men nu ska vi snart, inte snart, men inom en snar framtid dnda paborja arbetet med
nasta ars budget. Sa eventuella medskick ar vi tacksamma for.

Ida: Hur skulle organisationer gora det i praktiken?
Marie: Det gar jattebra att mejla till mig om man har lite input.

Rickard: Vi kan skriva i avsnittet. Om det ar okej for dig sa skriver vi din mailadress och sa
tanker jag dven att vi kan lanka budgeten dar, om folk ar nyfikna pa att lasa.

Marie: Absolut. Ja, det ar bra.

Rickard: Nej men da. Da borjar vi nog bli klara. Eller da ar vi nog klara. Och vi har. Tack sa
jattemycket for att du tog dig tiden att komma hit.

Marie: Ja men tack snalla!

Rickard: Det har varit jatteintressant och trevligt samtal.
Marie: Tack!

Ida: Sa da sager vi hej da da.

Rickard: Ja, hej da!

Ida: Hej da!
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Ida: Tack for att du har lyssnat pa Funktionsratt och slatt, en podd av Funktionsratt
Goteborg. Efter inspelningen idag sa fick vi ett medskick som Marie hade velat fa med i
avsnittet. De har avsatt extra pengar i budgeten for enkelt avhjalpta hinder. Det ar inte ett
specifikt uppdrag som finns med i texten, men mer pengar gar till ett pagaende arbete.

Musiken i det har avsnittet ar skriven och inspelad av Marcus Asplund Brattberg. Ljudteknik
och klippning det har Rickard Hallin gjort. Vi vill att den har podden ska vara sa tillganglig
som mojligt. Pratar vi for snabbt, for otydligt eller anvander vi svara ord? Hor gérna av dig till
oss med synpunkter eller fragor. Du nar oss pa mejlen info@funktionsrattgbg.se. Nasta
avsnitt kommer om en manad. Vi hors da!
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