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10. Om funktionsrättens plats i 

kommunpolitiken med Marie Brynolfsson 
 

/musik/ 

Rickard: Välkommen till Funktionsrätt och slätt, en podd av Funktionsrätt Göteborg med 

mig, Rickard Hallin.  

Ida: Och mig, Ida Hansson.  

Rickard: I podden lyfter vi fram intressanta perspektiv, erfarenheter och livshistorier från 

personer som är en del av kampen för ett samhälle för alla, oavsett funktion, rätt och slätt.  

Ida: Den här podden är ju alltid politisk, men idag så blir den mer politisk än vanligt. Till 

dagens avsnitt så har vi bjudit in ordförande för Göteborgs Stads råd för funktionsrätt, Marie 

Brynolfsson. Marie är förtroendevald för Vänsterpartiet, kattägare och fotbollsmamma. 

Välkommen!  

Marie: Tack så mycket!  

Ida: Jag tänkte börja med att fråga, hur känner du att ditt första halvår som ordförande för 

GRF, Göteborgs Stads råd för funktionsrätt, är eller har varit?  

Marie: Fantastiskt roligt och väldigt intensivt, lärorikt. Jag har verkligen fått kasta mig in i ett 

helt nytt uppdrag och lärt känna många nya organisationer och nya människor och fått 

många nya perspektiv. Det har varit roligt framför allt skulle jag säga.   

Ida: Kul att höra! Hur kommer det sig att du blev ordförande? Att du fick det uppdraget?  

Marie: Nej men efter valet, när vi bildade styre tillsammans med Socialdemokraterna och 

Miljöpartiet så fick Vänsterpartiet så kallat rotelansvar eller ansvar då för funktionsrätt och 

funktionsstödsområdet. Och då fick jag äran att få de frågorna på mitt bord, så det passar 

bra då att vara ordförande för rådet för funktionsrätt också.  

Ida: Ja. Och vill du berätta lite vilka andra uppdrag du har utöver GRF?  

Marie: Precis. Jag är ju förutom att vara ordförande för det här fina rådet också 

kommunalråd till vardags. Så jag jobbar ju med politik på heltid. Och förutom 

funktionsrättsfrågorna så har jag också ansvar för arbetsmarknad och 

vuxenutbildningsfrågor och personalpolitik i staden. Jag tycker att det också hänger väldigt 

väl ihop med funktionsrättsfrågorna och arbetsmarknadspolitiken.  
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Rickard: Verkligen. Är det något speciellt som har, som har skapat ditt engagemang just att 

du hamnat just med de här frågorna? Den här typen av frågor.  

Marie: Politik generellt, eller? 

Rickard: Nej, jag tänkte politik gällande liksom, ja men funktionsrätt eller arbetsmarknad och 

sådana frågor.  

Marie: Ja, jag har ganska... Jag har jobbat i välfärden hela livet och det har alltid varit de 

frågorna som har varit mest intressanta för mig och mycket jobbat med äldreomsorg men 

också varit fackligt engagerad. Så det hänger väl ihop med hela rättighetsperspektivet tänker 

jag.  

Rickard: Hm, precis. 

Ida: Och om du skulle berätta mer om vad du jobbar med just nu. Vad är dina prioriterade 

frågor? Då måste det inte bara vara funktionsrätt. Men. Ja.  

Marie: Precis. Nej det finns ju lite att ta i så att säga. Dels kan man väl säga rent generellt så 

är det ett otroligt tufft läge för välfärden både i Göteborg men såklart också hela landet. Så 

att försöka skapa bra verksamheter i Göteborgs stad. Men sen är ju arbetsmarknadsfrågor 

en otroligt viktig fråga. Jag är också ordförande i nämnden för arbetsmarknad och 

vuxenutbildning och... Som jag tänker framåt så har vi ett väldigt stort arbete att göra för att 

skapa en inkluderande arbetsmarknad. Jag har snott ett begrepp från ett annat, från ett 

fackförbund, men jag tycker väldigt mycket om det. Ett samhälle där alla får plats och 

behövs. Och det är väl lite det jag tänker att vi har att göra framöver. Att alla får plats och 

alla behövs i Göteborg och alla behövs på arbetsmarknaden. Och det finns många olika 

kompetenser och erfarenheter som inte tas tillvara på idag och det ser jag att vi har ett stort 

jobb framför oss och det rör inte bara funktionsrättsperspektivet utan också människor som 

kanske är födda någon annanstans i Sverige. Det är väldigt lätt att, jag tycker att många väljs 

bort helt enkelt.  

Ida: Ja.  

Rickard: Precis. Om man tänker mer specifikt på funktionsrättsfrågor då i stället. Vilka 

utmaningar känns för dig mest aktuella som staden behöver jobba med i dagsläget?  

Marie: Det mest övergripande som jag ser det är väl framförallt att få genomslag för 

funktionsrättsfrågorna. Jag tror att vi är helt överens om att det ofta reduceras ner till 

funktionsstödsfrågor och det är en stor utmaning som jag ser framför mig. Jag tycker, alltså 

många gånger så reduceras personer med normbrytande funktionalitet till att vara en 

patient eller någon som ska tas om hand. Inte liksom... Ja men att det är alla vi som är 
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personer som som har olika funktionalitet. Och det är så mycket mer än bara en 

funktionsstödsfråga. Så det är väl det mest prioriterade som jag ser att vi behöver jobba 

med. Men också att prata om just rättighetsfrågan. Att funktionsrättsrörelsen är en 

rättighetsrörelse.  

Ida: Och det kan vi väl se, ett litet skifte i hur staden pratar om det, med namnbyte av rådet 

till exempel, som förut hette... Vad hette det Rådet för funktionshinder?  

Rickard: Ja det var det nog...  

Marie: Göteborgs stads funktionshinderråd, hette det.  

Ida: Ja så hette det, och nu blev det för funktionsrätt.  

Rickard: Som fortfarande mailadressen är. Den står kvar som funktionshinder.  

Marie: Men jag vill bara säga det också att vi har ju, till skillnad mot tidigare års budgetar så 

har det funnits kapitel som heter, som bara varit riktat till nämnden för funktionsstöd och så. 

Men nu har vi ett övergripande kapitel som heter just funktionsrätt, så det finns inte 

funktionsstöd på det sättet längre i budgeten. Och det är också ett steg framåt tycker jag, att 

sätta ljuset på frågan på ett annat sätt.  

Ida: Ja, absolut. Vi ska gå in mer och prata mer om budgeten om en stund. Men jag tänker 

att vi börjar med att prata lite mer om relationen mellan staden och politiken och 

civilsamhället. Samarbetet med funktionsrättsrörelsen då. Så tänker vi att i ditt arbete, vilken 

roll ser du att funktionsrättsrörelsen har?  

Marie: Jag får väl återkomma till det här med rättighetsperspektivet. För det perspektivet 

har inte till fullo fått genomslag i Sverige och inte i Göteborg. Där tänker jag att 

funktionsrättsrörelsen behövs i alla led och att, kan fylla i alla de kunskapsluckor som finns i 

staden, både hos politiken och hos tjänstepersoner. Om hur olika beslut påverkar personer 

med normbrytande funktionalitet. Och också kan företräda sina medlemmar och framföra 

mer vad kommunen behöver. Så. Det är väl kunskap oftast som jag tycker, som saknas hos 

politiken, hos tjänstepersoner och där rörelsen fyller en väldigt viktig roll och civilsamhället, 

att vara en part i det arbetet.  

Ida: Hur tycker du att det funkar att få ta del av den kunskapen? Hur funkar den här typen av 

samverkan i praktiken idag?  

Marie: Jag har ju hållit på, varit ordförande nu i lite mer än ett halvår i rådet och har inte 

jobbat direkt med de här frågorna förut, men med andra frågor också. Så jag kan inte riktigt 

uttala mig för hur andra ser på saker. Men jag tänker att det också har, alltså politiker har ett 
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väldigt stort ansvar att själva skapa den samverkansstrukturen. Jag försöker prioritera att 

göra mycket olika besök och träffa rörelsen på olika sätt för att ha en naturlig 

avstämningsyta och möjlighet till dialog. Och det tänker jag också är syftet med rådet att ha 

den möjligheten. Sen finns det jättemycket saker som kan bli bättre. Och bara sättet som vi 

organiserar staden på är ju inte helt optimalt kan man inte påstå. Så jag är glad, vi har precis 

tagit beslut om att arbeta fram nya sorts samråd mellan staden och rörelsen för att få in 

funktionsrättsperspektivet i flera olika led liksom. Så det arbetet ser jag fram emot att 

fortsätta med.  

Rickard: Tänker du att, eller var det tidigare mer att de har fungerat som enskilda öar utan 

kontakt med varandra? De olika råden?  

Marie: Ja, men lite så. Jag tänker, för... Jag är väldigt hes, märker jag också. Rådet för 

funktionsrätt har ju inte möjlighet att vara involverade i alla frågor som finns. Inom skola så 

finns det ett jättestort behov av att samråda kring frågor som rör funktionsrätt. Det är 

jätteviktigt att vi har samråd där. Det finns inom andra delar av samhället eller våra 

verksamheter som vi också behöver ha samråd och det behöver hänga ihop på ett mycket 

bättre sätt. Jag tycker inte det känns meningsfullt att ha... Jag vill gärna ha att det ska, ett råd 

där rörelsen faktiskt har möjlighet till påverkan. Och många gånger så upplever jag att i de 

samverkansstrukturer vi har så blir det inte en påverkan på riktigt. Man kommer in i 

beslutsprocessen alldeles för sent och det är frågor som ligger på bordet som kanske 

egentligen tas beslut om någon annanstans så att den reella påverkansmöjligheten blir 

ganska låg. Och det vill jag komma bort ifrån. Jag vill att rörelsen ska vara involverad i beslut 

som ligger så nära medlemmarna som möjligt på den platsen där man befinner sig. Så dit 

hoppas jag att vi ska komma.  

Rickard: Precis, det är faktiskt skillnad. Det är ju uppenbarligen skillnad att få göra sin röst 

hörd. Men om det bara är att folk sitter och lyssnar och nickar och håller med, men att det 

ändå inte tas med på något sätt i beslutsunderlaget så nej. Jag förstår vad du menar.  

Ida: Jag upplever att vissa samråd, inte bara i Göteborgs stad utan i andra sammanhang 

också. Det blir mycket envägs-information. Att staden eller regeringen eller så, bara ger 

information till rörelsen och sen kan de checka av att nu har vi haft samråd, för att det finns 

krav på det i Funktionsrättskonventionen. Så det ska bli spännande att se hur den här nya 

översikten av samråd, vad som blir där. Vi har också identifierat från rörelsens sida lite luckor 

i, där vi tycker att vi behövs eller vill ha möjlighet att påverka där vi inte har det idag i 

Göteborg.  

Rickard: Precis, det var något jag tänkte på när du sa att det dels är viktigt att rörelsen är en 

del av råden och Funktionsrättsrådet, men att de finns på plats. Men vikten av att också 
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politikerna eller politiken, politikerna kommer ut till rörelsen och deras rum eller vad man 

ska säga. För att bjudas in till ett råd och vara med där... Då är det fortfarande liksom, man 

får vara med, men det är på villkoren av hur ett råd fungerar. Den teknikalitet som man 

behöver kunna som man kanske inte har innan. Och så. Ja. Hur tänker du kring det?  

Marie: Det har du ju helt rätt i, verkligen. Det är ju ett otroligt stolpigt och byråkratiskt 

arbetssätt på flera sätt som som ju också kan vara exkluderande. Så att politiker är ute och 

besöker organisationer, föreningar och deltar i och har möjlighet till samtal med rörelsen på 

olika sätt är ju avgörande för att kunna ha en god dialog. Men den sker ju inte i det forumet, 

så kan man väl säga.  

Nu var jag lite krass. Det är klart att vi har en dialog i det forumet, men det räcker inte för 

mig att bara en gång i månaden träffa liksom rörelsen i rådet utan att snarare vara ute och 

träffa... Ja men, jag var här i Funktionsrätt Göteborg när jag var ganska ny som ordförande 

och jag har varit hos flera olika föreningar och gjort besök och kommer fortsätta göra det 

under det här året också. Det ger ju mycket mer möjlighet till en djupare dialog kring 

specifika frågor tänker jag.  

Rickard: Verkligen.  

Ida: För nu kommer vi in på något också som vi har märkt i rådet ibland kring liksom 

tillgängligheten av det vi diskuterar och av handlingarna. Att det kan vara svårt att sätta sig 

in i det språket till exempel. Men också att det är en tidsinsats som inte alla från rörelsen har 

möjlighet att göra, så det blir ju... Det kan ju vara ett svårt uppdrag att sitta i ett sådant råd 

från rörelsens sida med vilka förväntningar som finns. Där jag tänker att staden också 

behöver jobba på att göra råden tillgängliga på olika sätt.  

Marie: Det har du verkligen rätt i och det har jag... Ja men det har du verkligen rätt i. Det 

behöver vi jobba mer med, att tillgängliggöra rådets arbete så att fler kan delta. Det är inte 

optimalt som det är idag. Det håller jag verkligen med om.  

Ida: Men om man tittar på andra hållet också. Så tänker jag att även politiken har ju liksom 

förväntningar på funktionsrättsrörelsen och deras kompetenser, och vad vad politiken vill att 

de ska bidra med. Hur tänker du kring det? Om du skulle göra något medskick till till 

föreningarna, kring liksom...  

Marie: Vilken bra fråga! Jag tänker att jag ändå vill lyfta upp faktiskt Funktionsrätt Göteborg 

som ett positivt exempel med eran Individstödsrapport som jag har läst. Som sagt, jag jobbar 

en del med arbetsmarknadsfrågor och just sådana konkreta rapporter är väldigt, väldigt bra. 

Konkreta exempel från hur olika organisationers medlemmar påverkas av politiska beslut är 

ju otroligt viktigt, så det hoppas jag att få ta del av mer sådant.  
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Ida: Det finns ju många bra rapporter från föreningar, det gör... 

Marie: Jag bara tog det som ett exempel. 

Ida: Jo, jo, men absolut. 

Rickard: Det är ju kul för mig som medförfattare att få höra det så. Nej men precis, för det är 

också det som, något som jag tänkte lite på i det här att det blir ju... Ja men rörelsen har ju 

väldigt många olika roller samtidigt. Samverkan är absolut en jätteviktig del. Samtidigt som 

ju civilsamhället i stort har också roller som att på något sätt också vara så att säga, nu säger 

jag konflikt, men jag menar inte konflikt på bråkig utan konflikt som i ett... Att gå emot saker 

som man inte, som man inte håller med om, genom aktivism eller motstånd som 

opinionsbildare. Hur ser du, kan det bli problem i det, i samverkan, att när man ena dagen 

sitter i rådet och samverkar med varandra och nästa dag så kommer det någon aktion som är 

jättekritisk. Tror du att det finns några problem i den balansen?  

Marie: Nej, jag tror faktiskt inte det. Eller jag hoppas inte det i alla fall. För det är ju så som 

hela, så som jag tycker att det ska vara också. Att det ska finnas... Jag förstår vad du menar 

med konflikter, men hela politiken går ju ut på konflikt, att vi har olika uppfattningar om 

saker och sen så diskuterar man och så kommer man överens och sen så pratar man om... 

Att det är så det funkar. Så jag hade, jag tycker det är väldigt positivt med opinionsbildande 

och bråkigt civilsamhälle för att annars så blir ju inte saker synliggjorda. Det är otroligt 

många perspektiv som många olika organisationer belyser så jag tycker det bara är positivt 

och jag tror att de flesta i alla fall kan hålla två tankar i huvudet samtidigt. För att man har 

konflikt om en fråga så betyder det inte att man inte kan samverka på ett lugnt och 

balanserat sätt också.  

Ida: Jag tycker det är bra att höra det från politiken också, för jag kommer ihåg... Vi hade en 

diskussion för ett tag sedan nu. Det var med Göteborgs universitet internationella studenter 

och då kom frågan om vårt påverkansarbete, inte bara Funktionsrätt Göteborg utan 

föreningarna, påverkas eller hålls tillbaka av att vi också får pengar av staden. Att det blir, 

om det blir ett demokratiproblem på något vis. Men det tror jag inte att vi upplevde då när vi 

svarade. Det speglar lite vad du svarade också, att att konflikten eller diskussionen är liksom, 

det ger ett värde i sig. Ja.  

Marie: Men verkligen är det, det hoppas jag verkligen inte. Det är diskussionen som leder 

oss framåt. Det vore ju otroligt hemskt om vi hade ett civilsamhälle som inte opinionsbildade 

eller synliggjorde sina medlemmars frågor. Då har vi ju inte någon demokrati. Så jag tänker 

att dit vill vi verkligen inte komma.  
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Rickard: Precis. Jag tänkte, en annan fråga på detta tema och det handlar lite mer om 

någonting som vi, som har pratats en del om, åtminstone inom rörelsen och inom... När jag 

gick socionomutbildningen så är till exempel att att... Något som har hänt är att rörelsen 

eller civilsamhället i stort, många, att det händer när, att när kommunen eller staden eller 

staten inte längre gör någonting som de har gjort tidigare. Och vi kan ta som exempel vet jag 

att Stadsmissionen såg att det var färre härbärgen för hemlösa och då startade de upp fler 

för att fylla hålet. Och att det då som konsekvens av det blev, istället för att staden såg 

problemet och tog ansvaret så blev det, åh, vad skönt, de gör det. Då behöver inte vi ta vårt 

ansvar längre. Och tänker kring det finns ett, det blir som en paradox i det här. Att 

civilsamhället fyller igen hål, men får istället för att det blir går tillbaka, så blir det att 

civilsamhället får större ansvar. Vi som blir som en del i en nedmontering nästan. Känner du 

igen den här, eller vad tänker du kring detta?  

Marie: Gud vad roligt att du tog upp min favorit fråga. Nej men så är det ju verkligen och det 

är ju konsekvenserna av när hela välfärdssamhället drar sig undan så blir ju ansvaret att det 

lämpas över om man nu får använda det uttrycket på civilsamhället. Jag tycker att 

civilsamhället har ett, fyller en otroligt viktig funktion i en demokrati som Sverige har och i 

ett välfärdssamhälle. Men det betyder inte att man ska skära ner på välfärdsverksamhet och 

lägga över ansvaret på ideella organisationer. Det får ju också i längden... Dels så fortsätter 

det att urholka vår gemensamma generella välfärd, men det får också konsekvenser för 

individen, tänker jag. Att det stöd som man egentligen har rätt till också kan dras undan 

ganska snabbt när det inte är det offentliga som står för det. Och jag tycker det är en otroligt 

ledsam utveckling. Det betyder inte att jag tycker att det arbete som civilsamhällets 

organisationer gör med vissa verksamheter är dåliga på något sätt. Men jag... Det fyller en 

viktig funktion, men vi ser ju att välfärdssamhället dras, drar sig undan och lägger över 

ansvaret. Det är inte en utveckling som jag vill se.  

Rickard: Nej, precis. För det är det, i viss mån kan även vi på Individstödet prata om det rätt 

ofta. Just den känslan av att vi... Man kan aldrig bortse från att vi hjälper de personer vi 

hjälper, som har problemen och de hade inte fått den hjälpen annars. Och det går aldrig, 

etiskt så landar vi alltid i att vi behöver göra det vi gör eller om vi ska uttrycka det. Men så 

fort man tänker på konsekvensen på sikt, att man genom att göra det så lappar vi ett hål och 

eftersom hålet är lappat så kommer det inte lagas. Eller hur man ska uttrycka det. Men det 

finns någonting där som är. Jag vet inte riktigt om du har någon tanke kring hur man skulle 

faktiskt kunna komma ifrån det, för det känns som en självuppfyllande profetia nästan.  

Marie: Nu blir jag väldigt politisk och ideologisk såklart, men det går inte att komma ifrån. 

Men det är ju oerhört problematiskt att vi i nuläget har en regering som faktiskt inte 

prioriterar välfärden och välfärdsverksamheterna och ger varken kommuner eller regioner 
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de pengarna som behövs. Det här har ju inte påbörjats direkt i år utan det här är en 

utveckling som vi har sett de senaste 30-40 åren, att välfärden har dränerats på resurser. Så 

det är inte konstigt att vi har den här utvecklingen. Så jag tror att det som behövs är en rejäl 

upprustning av välfärden och att man erkänner att välfärden är en viktig funktion. Det 

handlar också om att att människor ska få sina rättigheter som man har enligt lag uppfyllda. 

Både enligt socialtjänstlagen och LSS. Det är en demokratifråga. Så jag tänker att det är 

egentligen det som är det som behövs. Men jag är inte helt säker på att vi är på väg åt det 

hållet, tyvärr. Och risken är ju... Jag vet att det är många som är väldigt förtjusta i att lägga 

över mer ansvar på ideella organisationer och tycker att det är väldigt fint och bra. Men nu 

kommer jag från ett parti som snarare tror på att det offentliga ska vara det där vi tar hand 

om varandra gemensamt. Inte en utveckling som vi ser i andra länder där man får gå med 

mössan i hand och be om att få hjälp och inte sina rättigheter tillgodosedda. Jag tycker ofta 

när man pratar om funktionsrättsperspektivet att, ja men att man ska hjälpa människor. Det 

är inte det det handlar om. Det handlar om att vi är människor som har rättigheter som ska 

tillgodoses. Och det blir väldigt svårt om vi inte har en generell välfärd.  

Rickard: Jag tänker att, jag hör dig i det. Och jag tänker också någonstans att oavsett vilken 

sida på det parti, ideologiskt man står på, oavsett åsikt, så kan jag tycka att det största 

problemet är att vi inte, att vi på något sätt är i inget av det, utan vi lever i någon villfarelse 

om att det är ett starkt socialt skyddsnät som vi har byggt upp för länge sedan och att det 

ska vara kvar, men att det i praktiken är så att... Om man hade valt att gå till en mer liberal 

syn i grund och botten och att vi har ett starkt civilsamhälle, det är volontärarbetare som 

fyller upp. Så tror jag till och med det hade blivit bättre än vad det är nu. För nu är det 

varken eller. Om du förstår hur jag tänker då.  

Marie: Ja, jag kan förstå hur du menar. Det är klart att vi har ett varken eller just nu, så det 

är ett viktigt vägval vi har framöver. Men än så länge har vi en okej välfärd ändå tycker jag. 

Men bara idag så såg jag en artikel i en tidning när jag åkte hit att antalet barn som vräks 

från sina hem har ökat. Det är bara det, där har vi ett tecken på att saker och ting inte direkt 

går åt rätt håll. 

Ida: Det är också, jag tänker när man tittar tillbaka. Det är synd att utvecklingen går åt fel 

håll, för att det är så mycket som har varit positivt. Om man tittar från funktionsrättsrörelsen 

historiskt så har rörelsen påbörjat väldigt många insatser och drivit dem själva. Assistansen 

kom ju från rörelsen, det som sedan blev LSS. Och blindskriftsbibliotek började ju från 

rörelsen innan det liksom. Saker som rörelsen har drivit igenom att det behövs, som sen har 

blivit offentlig verksamhet. Vilket jag, då blir det inte det här som du sa att man ska gå och 

be om det. Då är väl jag också kanske lite politisk, men ja, att... För det var också en 

diskussion om jag får prata... Så när LSS skulle införas, innan innan det blev lagstiftning, så 
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pratade man mycket om att den mest otrevliga osympatiska personen ska ändå ha rätt till 

assistans. Att i och med att det blir lagstiftat så är det ingen som kan säga nej på grund av 

person- personkemi med den som ska utföra insatsen. Ja.  

Rickard: Precis. Där ser vi tyvärr att det inte nödvändigtvis funkar för att det offentligt, med 

ett aktuellt fall i Göteborgs kommun när det...  

Ida: Att det påverkar om handläggaren då?  

Rickard: Det var en som inte fick hjälp för att han var illa omtyckt på ett socialkontor. Det 

var, Roy tror jag att han hette, det var nyligen. Det var mycket i media nyligen. Men ja. 

Ida: I teorin ska det inte vara så.  

/musik/ 

Ida: Så, då hoppar vi vidare till nästa tema. Vi är fortfarande i början av året och i november i 

fjol så klubbades budgeten för 2024. Vill du berätta lite om de största förändringarna eller 

planerna från den här budgeten?  

Marie: Ja, det första som som jag ändå vill säga det ekonomiska läget är ju supertufft i 

staden och inflationen har ökat och gjort att kostnaderna har stigit för i princip alla våra 

verksamheter. Och det är ju verkligen inte någonting som är positivt kan man säga. Vi har ju 

lagt ut alla pengar som finns att tillgå för att skydda välfärden så långt som det är möjligt. 

Men det räcker ju inte till överallt i alla fall. Så det känns ju väldigt ledsamt att inte kunna 

göra stora ekonomiska satsningar som vi också ser är nödvändiga. Sen vill jag nog säga att 

vissa saker inom bland annat funktionsrättsområdet har vi lyckats få till vissa satsningar på 

ändå, till exempel höjd habiliteringsersättning som jag vet har varit en viktig fråga för en hel 

del personer. Vissa saker har vi ändå lyckats få till trots det otroligt tuffa ekonomiska läget, 

så det är väl. Nu har det gått lite mer än en månad in på det nya året så, men det är tufft är 

det.  

Ida: Du var med och skrev den här delen om funktionsrätt. Vi pratade lite om det i början. 

Men kan du berätta hur ni tänkte kring det avsnittet?  

Marie: Nej, men för oss har det varit viktigt att det finns ett kapitel i budgeten som är mer 

tematiskt eller vad man ska säga som heter funktionsrätt eller handlar om 

funktionsrättsfrågor. Under förra mandatperioden så, när det inte var vi som styrde, så fanns 

det bara kapitel i budgeten utifrån olika nämnder och då menar vi att hela 

funktionsrättsperspektivet faller bort. Så det har varit viktigt att få till det här, för att det är 

två olika saker funktionsstöd och funktionsrätt. Det vet ju ni. Inte alla vet, men det är det. 
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Ida: Absolut. Det finns en formulering där. Nu kommer jag inte citera det rakt av, men att 

det här rör alla nämnder och förvaltningar, inte bara funktionsstöd som du är inne på. Men 

sen har vi diskuterat lite från rörelsens sida där det står ansvariga nämnder. Där står det ju 

inte alla, så då blir det kanske en teknisk fråga om hur budgeten funkar och varför man har 

valt att fördela det till bara några? När det i brödtexten står att det ska gälla, ska gälla alla.  

Marie: Det är en bra och teknisk fråga som inte alltid är helt logisk. Men, men de nämnder 

som utses som ansvariga, de har ju i uppdrag att genomföra och följa upp det som står och 

det blir väldigt svårt tror jag, att lägga ut alla sådana uppdrag på alla nämnder om man vill få 

en bra uppföljning. Budgeten är en förändringsbudget. Det betyder att det som, det 

fortsätter att göras oavsett. Så budgeten är en förändringsbudget. Så det som står är 

egentligen bara en liten del av det som ska ska göras i budgeten. Sen när det gäller 

funktionsrättsperspektivet men också andra så kan man ju se att budgeten på det här 

området mer kan ses som ett komplement till programmet för full delaktighet, som ju 

egentligen är mycket bredare med mycket fler åtgärder och indikatorer som mycket bättre 

och lättare att följa upp helt enkelt än budgeten. Så jag förstår kritiken från rörelsen att ja, 

det borde ligga på alla nämnder och styrelser som är ansvariga. Men i praktiken så blir det 

inte så.  

Rickard: Och då tänkte jag framför allt på att kanske finns en förklaring i att, den du är med i 

också, men att nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning är med. Men att, vad heter 

nämnden? Skolnämnden eller utbildningsnämnden? Skola för barn då, i stället. 

Marie: Grundskolenämnden? 

Rickard: Ja, grundskolenämnden. Att den inte är med till exempel. Det är ju som du har varit 

inne på också väldigt tydligt att det är en väldigt väldigt central fråga i skolan. Men finns det 

förklaringen i det?  

Marie: Är det något särskilt mål eller uppdrag som ni tänker på? Eller själva området?  

Rickard: Området i sig.  

Marie: Nej, jag törs faktiskt inte riktigt svara på varför skol- grundskolan inte är med. Men 

däremot finns det andra skrivningar tror jag, inom grundskola-avsnittet som ju också handlar 

om alla barns rätt till skolgång och så. Men ja, det är jättebra kritik så vi tar med oss det till 

budgetarbetet som vi snart drar igång med till 2025. Vi är snart igång. Det är jättebra 

synpunkter så vi tar till oss det.   

Rickard: För det är bara det jag tänker också att om man får den här ökade samverkan och 

ökade möjligheten kanske det är ett sätt som kan hjälpa lite.  
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Ida: Då tänker jag att jag ska passa på att kasta in en annan kritik också. När det kommer till 

den fysiska tillgängligheten så står det ju, nu citerar jag. "Den fysiska tillgängligheten ska 

fortsatt förbättras i byggnader, transportmedel och kommunens lokaler. Det gäller även 

allmänna ytor som lekplatser och parker." Det står i brödtexten, men det finns inget uppdrag 

kopplat till det. Och sen hoppar man till avsnittet om stadsmiljö, och då finns det det här 

uppdraget kring lekplatser, liksom konkret. Men det här bredare är inte något som som 

reflekteras i andra delar av budgeten.  

Marie: Nej... Vilka svåra frågor du har Ida. Nej men jag tänker, uppdragen är ju mer en 

avgränsad aktivitet som ska genomföras och inriktningen är ju mer en vägledning för hur 

uppdraget ska tolkas eller som som en generell vägledning i hur grunduppdraget ska ska 

utföras. Det är väl snarare så man ska tolka de olika delarna i budgeten. Jag vet inte riktigt 

om det är svar på din fråga.  

Ida: Ja, eller den generella frågan är väl mer hur hur stadsutvecklingsnämnderna jobbar med 

frågan. Men som du sa, det finns ju i programmet för full delaktighet också. Men...  

Marie: Men, om man återgår. Jag tycker det är en jättebra fråga, och om man återgår till hur 

rådets, rådets funktion så ser jag... Här finns ett ganska stort utvecklingsområde för att det 

finns väldigt många frågor som rör stadsmiljö. Som, som rådet, som det finns ett stort 

intresse från rörelsen att vara delaktiga i. Och med den strukturen vi har nu så ser jag att det 

är ganska svårt. Så det här hänger ihop, tänker jag. Hur, hur vi jobbar med de här frågorna. 

Så det är absolut ett viktigt arbete framåt.  

Ida: Ja. Jo, men verkligen ett utvecklingsområde för samverkan. Där finns ju ett råd där som 

jag kan vara lite kritisk till hur det funkar idag.  

Rickard: För det är bra, det var bra att du förklarade lite om skillnaden på inriktning och 

uppdrag som nu i budgeten. För er som inte har läst budgeten som lyssnar så är det väldigt 

tydligt uppdelat i texten att vänsterspalten är inriktning och mer flödande text och 

högerspalten är punktform, tydliga uppdrag. Och jag tänkte även på det just med en annan 

sak som står i då inriktningen är att Göteborg ska vara mer tillåtande än praxis, tror jag det 

står, gällande korttidsvistelse och lägerverksamhet. Men det står inte med i uppdraget och 

jag bara undrar på vilket sätt... På vilket sätt kontrollerar eller kontrolleras? Men ser man till 

att det faktiskt implementeras i verksamheterna?  

Marie: Precis. Just det uppdraget eller den inriktningen finns det inget konkret uppdrag på i 

budgeten. Däremot har vi lagt ett konkret uppdrag kring just den frågan som ju har varit 

aktuell under flera års tid. Som också hänger ihop lite grann med det som vi ser hända med 

hela LSS:en att det blir mycket mer snävare tolkningar och man hänvisar till till nya 
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rättspraxis, ny rättspraxis, inte nya, och därmed inskränker rättigheter. Det här handlar ju 

framför allt om många gånger, i alla fall om barn som har en, som har assistans, men som nu 

med den nya praxisen blir nekad eller inte blir beviljad korttidsvistelse eller läger och så. Som 

ju utifrån ett barnrättsperspektiv också är otroligt viktigt. Vår ambition är att staden ska 

kunna vara mer tillåtande än praxis. Tyvärr har vi lite svårt att komma framåt i det arbetet. 

Däremot har vi nu precis klubbat igenom ett beslut att utreda förutsättningarna för 

möjligheten att införa ett särskilt stöd då enligt socialtjänstlagen i stället, att bevilja 

korttidsvistelse enligt socialtjänstlagen istället för LSS och titta på hur det skulle kunna 

fungera. Men också om insatser som det inte krävs ett myndighetsbeslut för, om man kan 

skala upp de insatserna. Men det bästa vore ju såklart att kunna bevilja insatserna enligt LSS 

som det har fungerat tidigare. Vi vet också att det går i andra kommuner, så det borde gå i 

Göteborgs Stad också kan man tycka, så det... Nej det nämns inte som ett konkret uppdrag. 

Men vi som jobbar med frågorna följer upp vår budget, både inriktningstext och... För det är 

väldigt viktiga politiska signaler som står i inriktningstexten. För att, ja men om man tittar 

jämfört med budgeten som var förra mandatperioden så fanns det väldigt många uppdrag i 

den budgeten och det blir också ett, vad ska man säga, en administrativ koloss att följa upp 

alla de uppdragen. Men om man läser våra inriktningstexter så är det... De är också ganska 

kortfattade, men det är väldigt viktiga politiska signaler som som står i dem och det är för 

oss ett viktigt instrument att följa upp det vi vill genomföra under den här mandatperioden 

och då handlar det bland annat om mer generösa beslut.  

Rickard: Och det är ju väldigt välkommet. Och förhoppningsvis går det att genomföra, för... 

Kan jag ge en liten heads up om att vår, Individstödets nästa erfarenhetsrapport kommer 

handla om om just insatser till barn och föräldrar. För det är den andra delen, avlastningen 

dras in på olika, på alla sätt och så. Vi blev ju glada när vi läste detta, men samtidigt så är det 

just att ord är en sak men att vi hoppas att det ska gå att se resultat också.  

Ida: För de som läser vårt nyhetsbrev i detalj så har vi nämnt det här. Om jag minns rätt nu 

så ligger det under något som heter Återrapportering av uppdrag i augusti 2023, vilket är en 

mycket tydlig och klar rubrik. Men därunder finns det här uppdraget så att det går att, går 

att följa det där. En annan konkret grej som finns i budgeten som rörelsen har jobbat för 

länge är det här uppdraget om att ta fram en doftpolicy. Skulle vi kunna få lite insyn kring 

hur det går med genomförandet av det uppdraget?  

Marie: Jag önskar att jag hade någonting att säga om det, men vi kommer om några 

månader få en återrapport helt enkelt på hur, hur man har jobbat fram ett förslag på det här 

så att det finns i nuläget ingenting att berätta faktiskt.  

Ida: Var ligger det nu? Vem är det som har hand om det?  
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Marie: Jag hoppas att jag säger rätt nu, men jag tror att det är på stadsledningskontoret, 

alltså kommunstyrelsens förvaltning, som som bereder det uppdraget att ta fram, eftersom 

den ska ju, om det nu blir av, gälla för fler förvaltningar då. Så den ligger där. Men jag utgår 

ifrån att den kommer att komma till rådet också för för dialog och så. Men jag har inte hört 

när riktigt än.  

Ida: Vi får fortsätta bevaka den.  

Rickard: Och budgeten är ju väldigt färsk fortfarande också.  

Marie: Ja. Men jag är också väldigt otålig och vill att saker ska hända direkt. Men det får ta 

ett litet tag tror jag.  

Ida: Men jag tycker det är spännande både och se vad som står i den men också höra hur 

folk arbetar med den eller hur staden arbetar med den. Ibland har inte rörelsen insyn i 

processen bakom scenen på något vis. Det är intressant. Är det någon mer sakfråga som vi 

vill gå in på?  

Rickard: Jo, jag har en liten fundering om, gällande daglig verksamhet också. Hur den den, i 

likhet med så otroligt många andra insatser, mer och mer omvandlas från en habiliterande 

insats till en rehabiliterande. Det ska vara för folk som, för vissa är det klart att det kan vara 

den funktionen. Men just det här att vissa kanske behöver ha en insats, samma insats, och 

inte har ett mål att komma vidare. Utan arbete kanske aldrig är aktuellt för vissa och att vi 

har sett tendenser på att vissa puttas i väg fast de inte har förmågan.  

Marie: Nej. Ja, jag, vi har ju, dels har jag besökt en hel del daglig verksamhet, men sen... Nu 

ska jag träffa Grunden om några veckor också och prata med dem, för de har också haft 

ganska mycket kritik kring daglig verksamhet och så här kring varför man inte får 

semesterersättning och det är inte ett jobb och så. Sen, syftet med det här uppdraget 

egentligen, för att daglig verksamhet är otroligt differentierad verksamhet idag. Det är allt 

från människor som har daglig verksamhet och faktiskt har i princip riktiga jobb. Och jag 

pratade inledningsvis lite grann om arbetsmarknaden som väldigt exkluderande och jag ser 

en risk för att förskjutningen går från att man ska kunna ha en riktig försörjning till att man 

hamnar i en insats i daglig verksamhet i stället. Och jag tycker det är viktigt att se över daglig 

verksamhet framöver ihop med rörelsen, hur det ska se ut och fungera i framtiden. För att 

det har hänt väldigt mycket på, på, sen många år tillbaka liksom. Och försörjnings-frågan är 

ju väldigt central i den delen såklart.  

Ida: I vårt avsnitt om erfarenhetsrapporten så pratade vi en hel del om daglig verksamhet 

också och det skulle kunna, och blir säkert ett helt avsnitt om daglig verksamhet på sikt.  
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Rickard: Tror jag också.  

Ida: Där det finns mycket att gå in på.  

Marie: Ja men det gör det. Jag, som sagt, jag tycker det är väldigt intressant. För det handlar 

också om vilka personer som ska jobba i daglig verksamhet och då menar jag stödassistenter, 

stödpedagoger för att det krävs så otroligt olika kompetenser beroende på. Ja, men det finns 

daglig verksamhet som som är sinnesrum där det är liksom... Och det finns där, där 

människor jobbar som kockar. Det är väldigt olika kompetenser som krävs och där rekryterar 

vi i princip en likriktad kompetens. Och det är ju väldigt stor skillnad att jobba i en daglig 

verksamhet som håller på med idrott eller snickeri. Eller det har ju ingenting egentligen. Ja, 

det finns väldigt mycket att göra helt enkelt framöver som jag ser det.  

Ida: Men något som jag skulle vilja fråga, vad händer med frågan nu? Hur diskuteras den? 

Vems bord ligger det på? Hur kommer det här följas upp?  

Marie: Eftersom det är en specifik nämnd som har fått det här uppdraget så då är det ju i 

nämnden för funktionsstöd som uppdraget kommer att... De har i uppdrag att ta fram 

förslag och återrapportera målet till kommunfullmäktige helt enkelt. Så det är där som 

frågan ligger just nu. Att jobba med helt enkelt. Jag törs inte säga hur långt de har kommit.  

Rickard: Då tänkte jag på något som jag inte har tänkt på tidigare, utifrån hur du pratar om 

det nu. Men om det, skulle det kunna finnas en poäng i att se över om det behöver... På ett 

sätt vill man inte ha fler kategorier, fler uppdelningar i allting, men att liksom daglig 

verksamhet kanske... Välja att dela upp det för att det är så stor skillnad och att framför allt 

om man pratar om den som handlar mer om sinnesnärvaro, spela musik och sjunga, att 

liksom... För att de personerna som har behov av det inte ska riskera att få en kravbild på sig 

att göra mycket mer än vad man klarar av, att på något sätt dela upp så att den, de får en 

säkrare plats på något vis. Att det inte blir det här, att det inte går att misstolka vad deras 

insats är.  

Marie: Det är en relevant fråga. Jag tänker att det är precis det som den här utredningen får 

visa på framöver helt enkelt.  

Ida: Hur stort handlingsutrymme skulle du säga att Göteborg har när det kommer till en 

insats som är bestämd på nationell nivå? Hur flexibel kan staden vara i hur man bestämmer 

kring den här insatsen?  

Marie: Men ganska flexibel tror jag väl ändå. För det handlar kanske snarare om hur kan vi 

uppvärdera synen på daglig verksamhet? Och hur kan vi organisera det på ett, ett sätt som 

gör att att synen på daglig verksamhet också förändras? Men jag tänker också på det 
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uppdraget som har pågått ett tag, pilotprojektet att personer som har daglig verksamhet får 

prova lönearbete men behålla sin habiliteringsersättning och sin aktivitetsersättning från 

Försäkringskassan för att det ska ske på ett mycket tryggare sätt. Det är en väldigt intressant, 

ett intressant projekt att följa upp, vilket påminner om att jag måste göra det. Men jag tror 

att tyvärr, som jag sa förut också att vi har en exkluderande arbetsmarknad och det var 

något år sedan tror jag, förra våren som det var en tjej... Det var inte i Göteborg, som som 

har Downs syndrom som annonserade på Facebook via sin mamma att hon ville ha ett 

sommarjobb. Hon hade sökt jättemånga jobb men inte fick något sommarjobb. Och efter 

den här annonsen så blev ju mamman och tjejen nerringd av olika caféägare och så fick hon 

ett jobb. Jag tycker att det ska inte behöva gå till på det sättet, för människor kan som jag sa 

förut alla får plats och behövs och det finns jobb som som väldigt många kan ha utan att 

behöva... Så ja.  

Rickard: Där var vi nästan tillbaka till det här och gå ut och böna och be.  

Marie: Ja men lite så. Jag tycker det var jättebra att hon fick ett jobb. Det är inte det jag vill 

säga, men det blir... Varför kan inte det ske inom ordinarie ansökningsprocessen? Varför ska 

man behöva ens annonsera på Facebook att man vill ha ett jobb när man har sökt så många 

jobb innan och blivit nekad och inte ens fått komma på intervju? Det visar på hur otroligt 

diskriminerande strukturer vi har på arbetsmarknaden.  

Ida: Och också en typ av diskriminering som är väldigt svår att bevisa på något sätt.  

Marie: Men här blir det ändå väldigt tydligt att det fanns ju uppenbarligen arbetsgivare som 

ville anställa den här personen. Nu ber jag om ursäkt att jag använde henne som ett 

exempel, men.  

Rickard: Nej, det är ett bra exempel och tydligt och det, det blir, där så blir det som att då får 

företaget någon offentlig goodwill-vinning av att de har... Det här blir någonting som delas 

mycket eller blir viralt och så. Så. Att det ska behöva vara på det sättet, att man nästan är 

inne på vad det heter i USA, Wish foundation och sånt här. Så det blir folk ska vinna på att 

göra det. Att det inte kan vara bara för att. Det är inte så bra heller. Make-a-wish foundation 

heter den.  

Ida: Make a wish.  

/musik/ 

Rickard: Ja, och nu så ska vi väl börja avrunda avsnittet, men innan dess så tänkte jag 

fokusera lite på vad som händer framöver, framtiden. Och som vi varit inne på så är det inte 

så... Det ser inte så bra ut ekonomiskt någonstans i världen mer eller mindre. För det är så 
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mycket som händer och så vidare. Men det är så att när det är lågkonjunktur och ont om 

pengar, då är det de utsatta grupperna drabbas allt som oftast hårdast. Dels på grund av 

nedskärningar i offentliga sektorn och dels på grund av nedskärningar i det riktade stödet till 

de här grupperna och stödet som kanske är generellt också, men att behovet av det 

generella stödet för alla invånare kan vara större för de här grupperna. Och jag tänker på 

vilket sätt arbetar ni? Eller du? Du får svara på vilket sätt du vill, för att motverka detta? Och 

hur ser framtiden ut nu? Hur ser du på det?  

Marie: Ja, inte så ljust tänkte jag säga, men förhoppningsvis blir det det. Men, det kan man 

väl säga att det är... När det är ekonomiskt svåra tider så är det ju utsatta grupper som 

drabbas allra hårdast. Så enkelt är det. De som redan har det tuffast, är de som får det ännu 

sämre. Och det är precis därför som, det är det som är det farliga med alla nedskärningar 

som görs i välfärden. Att man slår undan fötterna på redan utsatta grupper. Och det är helt 

omöjligt att både göra nedskärningar och också höja kvaliteten eller förbättra tillvaron för 

väldigt många. Det är liksom en inneboende konflikt där. Hur mycket många politiker än vill 

få människor att tro att man kan göra både och samtidigt, det går ju inte. Så jag är väldigt 

ledsen för att vi har den ekonomiska situation som vi har just nu.  

Sen har vi också lagt, om man tänker personer som som försörjer sig via statliga ersättningar, 

till exempel aktivitetsersättning. Så är det inte en ersättning som vi som kommun kan 

påverka, tyvärr. Men det är också därför vi har lagt ett uppdrag om att höja 

habiliteringsersättningen, till exempel. Men det handlar också om att se över hur, och finns 

det någonting som en kommun kan göra för att göra den ekonomiska, alltså 

privatekonomiska situationen bättre för de som försörjer sig med statliga ersättningar? Sen 

har vi gjort en del insatser förra året som mer riktade till barnfamiljer som har 

försörjningsstöd, där vi höjde försörjningsstödet över jul med 1000 kr för barnfamiljer. Så det 

går att göra vissa insatser. Men det blir ju väldigt kortsiktigt och det är inte lösningen på 

problemet tyvärr. Jag vet inte ens om det här var svar på din fråga, men jag hoppas att vi 

kommer få en mycket bättre situation nästa år. Jag tänker också att civilsamhällets olika 

organisationer fyller en viktig funktion som vi pratade om förut, i sitt opinionsbildande. Att 

beskriva konsekvenser, vad, hur olika grupper drabbas av av den ekonomiska krisen helt 

enkelt.  

Rickard: Ja, precis det, jag tror det är en sådan viktig del som som kanske inte belyses 

tillräckligt fortfarande. När man pratar om, till exempel, man pratar om att hemlösheten 

ökar eller att man pratar om att skolfrånvaron ökar och att man ser då... Man pratar om 

hemlösa personer. Punkt. Man kopplar inte ihop. Vilka är det. Eller man pratar om 

hemmasittare. Men man tittar inte på att det finns många fler dimensioner och det är väldigt 
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ofta kopplingar på till andra saker som gör.  

 

 

 

Marie: Så är det verkligen och jag tänker att det också hänger ihop med en annan, ett annat 

stort problem som som är i samhället idag, den totala avhumanisering som pågår av 

människor generellt. Och därför fyller rörelsen, både liksom barnrättsrörelsen, HBTQ-

rörelsen, antirasism-rörelsen och funktionsrättsrörelsen så otroligt viktiga funktioner att 

synliggöra. Vilka är vi som drabbas av olika saker? För att det är så otroligt mycket svårare 

för, nu pratar jag om regeringen framför allt, men också för för oss som är lokalpolitiker, att 

genomföra dåliga beslut när man faktiskt tvingas möta människor som drabbas av ens 

politik. Det vill jag skicka med.  

 

 

 

Rickard: Vad fint sagt! Och det tror jag verkligen att det stämmer väldigt väl också. Och det 

är... Det. Men det är bara att titta i världen. Titta på nyheterna. Det är, det har gått rätt 

långt, den här avhumaniseringen på olika sätt. Utan att gå in på frågor i sig. Men det finns 

många aktuella frågor där det...  

 

 

 

Ida: Jag tänkte på det du sa om att när man möter personen så är det, liksom man ser hur 

det påverkar. Det tycker jag att man märker när man jobbar med påverkansarbete, alltså 

från civilsamhällets perspektiv. Att just de här personliga berättelserna har stor möjlighet att 

påverka. Att det tas ofta emot och fastnar på ett helt annat sätt än när man pratar om det i 

det abstrakta eller generella. Det ser vi i medier också. Det är det som som når ut när det är 

en personlig berättelse.  

 

 

 

Marie: Sen tror jag också att det hänger ihop med att många politiker befinner sig väldigt 

långt ifrån, jag vill inte säga verkligheten, för det är klart att alla befinner sig i verkligheten. 

Men jag har jobbat hela mitt liv i äldreomsorgen och alla mina vänner jobbar i välfärden på 

något sätt. Så det är. Ja, men det beror väl kanske också lite på vad man har för bakgrund 
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och erfarenhet som politiker. Men jag tror att ju längre ifrån människor människors vardag 

man befinner sig, desto lättare blir det att distansera sig. Att det det handlar om några 

personer som jag inte vet vilka de är. Eller ja, det blir inte så, det kommer inte in under 

huden på en liksom.  

Rickard: Nej, verkligen. Det går ju att se från svenskt myndighetshåll på olika sätt hur det 

kopplas med, när Försäkringskassan slutade ha besök, att ta emot besök utan allt sköts på 

telefon och även om det är fortfarande samtal... Men det är aldrig samma sak att ett 

telefonsamtal är inte samma sak som ett fysiskt möte. Eller socialtjänsten, att det är inte den 

som träffar personen som i slutändan fattar beslutet fullt ut utan det är någon annan som 

gör det och då tar man bort, man tar bort det mänskliga mötet i bedömningen och det går ju 

att se rätt tydligt vilken effekt har blivit på det. Det blir fler avslag. Inte den enda faktorn 

såklart, men den är, den bidrar.  

Ida: Om man tänker i Göteborgs stad, hur upplever du att det ser ut med den här insynen 

och kompetensen och kunskapen kring funktionsrätt bland anställda i Göteborg?  

Marie: Jag tror så här att kompetensen generellt kanske inte är jättehög, men inom flera 

olika områden så jobbar det människor som har väldigt hög kompetens inom 

funktionsrättsfrågorna som gör ett jättebra jobb. Jag vet att det jobbar flera personer inom 

förvaltningen för arbetsmarknad som som har väldigt bra kompetens kring de här frågorna. 

Men jag tror också att risken är att det är de som jobbar med frågor som rör målgruppen, 

om man nu får säga så, som har kompetensen. Man tänker att, ja, men det är personer som 

finns, en målgrupp som vi möter i en verksamhet och därför har jag kompetens. Inte att man 

har ett funktionsrättsperspektiv eller kompetens för att det faktiskt är jag själv eller min 

kollega som... Och den kompetensen tror jag att vi behöver jobba mer med.  

Ida: Upplever du att det går i den riktningen, att man gör det nu?  

Marie: Jag hoppas det. Ja.  

Rickard: Det låter ju som att det finns en aktiv ansats mot det utifrån namnbytet på rådet. 

Och just det här att...  

Ida: Anställningen av en funktionshinderombudsman som jobbar internt.  

Rickard: Exakt. 

Marie: Vi har gjort en del ansatser förra året för att ändå göra lite positionsförflyttningar 

framåt. Jag hoppas även... Det här arbetet tar ju alltid mycket tid så, men jag hoppas att i 

slutet av mandatperioden ändå att vi kan se en positionsförflyttning framåt. Det är min 

förhoppning i alla fall.  
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Ida: Det var väl ett bra avslut tänker jag.  

Rickard: Jag tänker det med, och vi kan avsluta med att bara fråga vad... Är det något sista 

du vill tillägga eller något som är på gång eller något du vill uppmana lyssnarna till? Eller ja.  

Marie: Nej men tack snälla för att jag fick komma hit. Jag tycker det var otroligt roligt och det 

här är frågor som verkligen engagerar mig så jag hade kunnat prata en hel dag. Men ett 

medskick till till de som lyssnar så är väl det att engagera er, organisera er för för rörelsen 

framåt helt enkelt.  

Rickard: Och kanske berätta sina historier? 

Marie: Berätta era historier för politiker och bjud in politiker.  

Ida: Jag tänker, diskussionen av budgeten som vi hade. Slutsatsen där är väl att om ett år så 

behöver vi från rörelsen komma ihåg att följa upp. Och liksom, vad blev det med de här 

grejerna?  

Rickard: Ja precis. 

Marie: Men nu ska vi snart, inte snart, men inom en snar framtid ändå påbörja arbetet med 

nästa års budget. Så eventuella medskick är vi tacksamma för.  

Ida: Hur skulle organisationer göra det i praktiken?  

Marie: Det går jättebra att mejla till mig om man har lite input.  

Rickard: Vi kan skriva i avsnittet. Om det är okej för dig så skriver vi din mailadress och så 

tänker jag även att vi kan länka budgeten där, om folk är nyfikna på att läsa.  

Marie: Absolut. Ja, det är bra. 

Rickard: Nej men då. Då börjar vi nog bli klara. Eller då är vi nog klara. Och vi har. Tack så 

jättemycket för att du tog dig tiden att komma hit.  

Marie: Ja men tack snälla! 

Rickard: Det har varit jätteintressant och trevligt samtal.  

Marie: Tack!  

Ida: Så då säger vi hej då då.  

Rickard: Ja, hej då! 

Ida: Hej då!  
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/musik/ 

Ida: Tack för att du har lyssnat på Funktionsrätt och slätt, en podd av Funktionsrätt 

Göteborg. Efter inspelningen idag så fick vi ett medskick som Marie hade velat få med i 

avsnittet. De har avsatt extra pengar i budgeten för enkelt avhjälpta hinder. Det är inte ett 

specifikt uppdrag som finns med i texten, men mer pengar går till ett pågående arbete.  

Musiken i det här avsnittet är skriven och inspelad av Marcus Asplund Brattberg. Ljudteknik 

och klippning det har Rickard Hallin gjort. Vi vill att den här podden ska vara så tillgänglig 

som möjligt. Pratar vi för snabbt, för otydligt eller använder vi svåra ord? Hör gärna av dig till 

oss med synpunkter eller frågor. Du når oss på mejlen info@funktionsrattgbg.se. Nästa 

avsnitt kommer om en månad. Vi hörs då!  


