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10. Avskedsavsnitt med Ida Hansson 

/musik/ 

00:00 

Rickard 

00:30 

Välkommen till Funktionsrätt och slätt. En podd av Funktionsrätt Göteborg med mig, Rickard 

Hallin. I podden lyfter vi intressanta perspektiv, erfarenheter och livshistorier från personer 

som är en del av kampen för ett samhälle för alla. Oavsett funktion, rätt och slätt. 

Rickard 

0:48 

Efter ett alltför långt uppehåll är podden äntligen tillbaka. Men våra mest observanta lyssnare 

kanske la märke till att någonting kändes fel. Som att det fattades någonting viktigt eller 

någon kanske. Vet ni vad? Jag testar en gång till. 

Rickard 

1:06 

Välkommen till Funktionsrätt och slätt. En podd av Funktionsrätt Göteborg med mig, Rickard 

Hallin. 

Ida 

1:11 

Och med mig, Ida Hansson. 

Rickard 

1:14 

Sådär, nu kändes det mycket bättre. 

Rickard 

1:17 

Dagens avsnitt avviker dock för Ida ska tyvärr sluta hos oss här på Funktionsrätt 

Göteborg. Och därför är Ida med i rollen som gäst. Och jag får finna mig i att sitta ensam vid 

rodret. Ida har sedan drygt två år tillbaka varit ombudsman här. Och under den tiden varit 

den som ansvarat för vårt intressepolitiska arbete. Hon är även sedan en lång tid tillbaka 

engagerad i föreningen Unga hörselskadade. Och så är hon en muffinsentusiast av 

rang. Och så tycker hon om att sy sina egna kläder. Känner du att det är något du vill lägga 

till? 
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Ida 

1:52 

Nej, jag tyckte att det sammanfattade mig bra. Behöver man mer än tre saker? 

Rickard 

1:57 

Det är väl det vi har hållit oss till hittills. Och som sagt så är du gäst i detta avsnitt. Du 

kommer alltså i huvudsak vara den som ska svara på frågor istället för att ställa dem. Hur 

känns det? 

Ida 

2:09 

Det känns mycket märkligt. Det kändes också mycket lättare att förbereda poddavsnitt 

genom att bara ställa frågor fritt. Men nu behöver jag ju fundera på hur de ska besvaras. 

Rickard 

2:19 

Jag kan tänka mig att det är en omställning. Men vad säger du, ska vi köra igång direkt? 

Ida 

2:25 

Ja men vi kör på. 

Rickard 

2:27 

Så jag tänkte först fråga, hur tycker du att det har varit att jobba här på Funktionsrätt 

Göteborg? 

Ida 

2:33 

Jag tycker att det har varit jätteroligt. Jag har jobbat i två år nu och har lärt mig jättemycket i 

den här rollen. Jag har haft väldigt många bra kollegor, både här på kansliet men också alla 

engagerade och kompetenta ideella som jag har jobbat mycket ihop med. Och jag hade inte 

klarat det här jobbet utan alla er. 

Rickard 

2:54 

Vad fint. Så under den här tiden, vad känner du att du är mest stolt över? 

Ida 
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3:02 

Ja, det är en svår fråga. Det är väl en sån man brukar få på anställningsintervjuer. Men jag 

tror ändå just det här nätverket som vi har byggt upp med ideella men också de som jobbar 

på andra föreningar och de som jobbar här på kansliet. Jag tänker särskilt på alla som sitter 

som representanter i de olika råden med staden. Att vi har ett väldigt bra samarbete och kan 

ge varandra styrka och tips om vad som pågår. Insyn i olika processer i staden. Som till 

exempel nu under sommaren så jobbade vi väldigt intensivt med ett uppdrag om att utreda 

samråd med Funktionsrättsrörelsen med Göteborgs stad. 

Och då tog vi fram en skrivelse från funktionsrätt om hur vi vill att de här samråden ska se ut 

i framtiden. Om jag får säga det själv så var det en väldigt bra skrivelse. 

Ida 

3:56 

Det finns väldigt mycket man skulle kunna utveckla i staden. Men jag tycker att samråd och 

goda relationer mellan rörelsen och politiken men också tjänstepersoner är grunden för att 

utveckla funktionshinderpolitiken. 

Och där tyckte jag att vi gjorde ett väldigt bra jobb. Har gjort ett bra jobb under hela perioden 

som jag har varit här. Men också särskilt i sommar när vi tog fram den här skrivelsen på 

ganska kort tid. 

Rickard 

4:21 

Jag har varit borta ett tag så jag har faktiskt inte så mycket insyn i den här skrivelsen. 

Rickard 

4:29 

Vad kom ni framför allt fram till i den? 

Ida 

4:32 

Det började med att för ganska lång tid tillbaka, typ 2018, men jag tar inte gift på det 

datumet. Då gjorde Funktionsrätt Göteborg en skrivelse om att utveckla samråden i samband 

med att man omorganiserade i staden. Den dök upp igen i dialog i GRF, alltså Göteborgs 

stads råd för Funktionsrätt. Och ledde till att kommunstyrelsen gav ett uppdrag till 

stadsledningskontoret om att utreda hur samråden ser ut. Och där var personer från GRF 

med och var rådgivande i den utredningen. Bland annat jag och flera till. Och de gjorde 

intervjuer med representanter i de olika råden, både från rörelsen och från politiken också 

tror jag, men också ansvariga samordnare, tjänstepersoner. 

Ida 

5:24 
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Och då ledde det till en rapport som identifierade några utvecklingsområden, men det var 

inga konkreta förslag, för det var inte det som var uppdraget. Så i vår skrivelse, när vi fick 

den rapporten, så läste vi den och sen skrev vi, men det här skulle vi på Funktionsrätt 

Göteborg vilja se att man utvecklade. Det här är våra prioriterade områden. Till exempel så 

vill vi att förvaltningen eller nämnden för äldrevård och omsorg ska ha platser till 

Funktionsrättsrörelsen i sitt råd. 

Rickard 

5:55 

Just det. 

Ida 

5:57 

Så det var det ungefär som den skrivelsen innehöll. 

Rickard 

5:59 

Så ni konkretiserade en kanske lite vag rapport? 

Ida 

6:05 

Ja, precis. Eller rapporten följde uppdraget. Det stod inte att de skulle ge några förslag. 

Rickard 

6:10 

Nej, okej. 

Ida 

6:11 

Men sen så har det gått genom kommunstyrelsen. De har egentligen inte gjort så mycket 

med vår skrivelse, men de har lagt ett uppdrag att alla nämnder och styrelser i staden ska se 

över sina samrådsformer. Men det ligger nu i bordlagt på kommunfullmäktige, så vi väntar på 

att se. Så det är ett pågående arbete som ska fortsätta nästa år. 

Rickard 

6:37 

Det går inte snabbt sånt här. 

Ida 

6:39 

Nej, verkligen inte. 
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Rickard 

6:40 

Jag tänkte för våra lyssnare, om du skulle kunna förtydliga vad GRF är för någonting 

kanske? 

Ida 

6:47 

Ja, det står för Göteborgs stads råd för Funktionsrätt. Det fick ett namnbyte för ett eller två år 

sedan. 

Ida 

6:56 

Kommunstyrelsen i Göteborg har flera rättighetsbaserade råd. Fem stycken och då är det ett 

av dem som diskuterar de övergripande Funktionsrättsfrågorna i staden. 

Rickard 

7:09 

Då förstår nog folk vad det är för något. 

Ida 

7:13 

Det används ju väldigt mycket förkortningar och just GRF tyckte jag var så jobbigt när jag 

började. För att vi i Funktionsrätt Göteborg sammanfattas ju FRG. Vilket är samma bokstäver 

i en annan ordning. 

Rickard 

7:25 

Precis. Ja gud. Vi har jobbat här ungefär lika länge och det minns jag från. Eller 

fortfarande. Det är så oerhört många bokstavskombinationer och förkortningar. Det är många 

som har utvecklats med åren. Som hade en innebörd när de skapades och har bytt innebörd. 

Det är inte lätt att hänga med. 

Ida 

Nej, verkligen inte. Man lär sig. Men i början hade jag en sida i mitt anteckningsblock där jag 

skrev ner förkortningarna och vad de betydde. 

Rickard 

7:56 

Precis. Är det något mer du känner som har gått bra eller som du är stolt över? 

Ida 
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8:03 

Någonting som är mer personligt för mig är att jag är lite stolt över de tillfällen som jag har 

kunnat ryta ifrån eller vara mer skarp i till exempel rådsmöten. För att jag kan vara, eller har 

varit, ganska blyg som person och lite tyst av mig. Men jag känner att jag har vuxit in i den 

rollen och känner att jag har mandat att säga ifrån. Det är väl det som också när man jobbar 

för en paraplyorganisation att man har medlemmarna i ryggen på något vis. Att det finns en 

förväntan på att man måste säga ifrån. Till exempel så var det ett möte där vi skulle diskutera 

Göteborgs stads parkeringspolicy. Där tjänstepersonen sa att det inte behöver stå någonting 

om handikapplatser i den här parkeringspolicyn. För att det finns i ett annat dokument. Och 

då fick jag säga ifrån. Och då sa jag någonting i stil med att man måste föreställa en framtid 

där personer med funktionsnedsättning finns. För vi kommer fortsätta finnas. Jag var ganska 

hård och då var jag lite stolt över mig själv efter. 

Rickard 

9:09 

Det förstår jag verkligen. 

Rickard 

9:12 

Som du sa där, det är väldigt fint att höra att du känner att du har de andra organisationerna i 

ryggen. Att det inte är att de tynger ner dina axlar utan att de är bakom dig. Det är fint att 

höra. 

Ida 

9:28 

Det är det som föreningslivet går ut på för mig i alla fall. Jag tycker det är väldigt viktigt att 

man tänker på varifrån ens mandat att prata kommer ifrån. För jag pratar inte bara för mig 

själv utan man är ju representant. Jag tror det är viktigt för alla att ha med sig när man jobbar 

med det här. 

Rickard 

9:47 

Det kan jag verkligen tänka mig. Eller tänker. Ja, det förstår jag. 

Rickard 

9:53 

Men om man tänker, som jag sa i introduktionen så är du ju även engagerad i andra delar 

av rörelsen som inte har med Funktionsrätt i Göteborg att göra. Eller har att göra, har det 

väl. Är det något annat under de här åren som du känner har gått bra eller som du är stolt 

över? 

Ida 
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10:10 

Jo, men det är flera saker som har hänt i mitt ideella engagemang samtidigt. Jag tycker att 

det har funkat väldigt bra att ha de här båda rollerna samtidigt. Att det har hjälpt varandra. 

Men den stora grejen är väl att jag förra året blev vald till ordförande för unga hörselskadade 

på nationell nivå. Så jag började 1 januari 2024. Det är ett stort förtroende, en ära att få den 

rollen. Det har varit jättekul. Svårt. Men jag har också fått göra väldigt många spännande 

saker tack vare det. I början av detta året i mars så var jag i Genève och var med på FNs 

granskning av Sverige. Hur Sverige följer Funktionsrättskonventionen. Och det var 

jättespännande att få vara i den miljön och få höra vad de sa. Och också prata själv. Jag 

pratade skolfrågor. 

Ida 

11:09 

Och det har jag också haft väldigt mycket nytta av här. Jag tror att Göteborg kommun, några 

av de politikerna kan ju mer om konventionen än flera andra kommuner. För att jag ligger på 

om den. Eller jag hoppas att de har tagit till sig av det. Jag fick också åka till New York i 

somras och vara med på Conference of State Parties. Och då är det att staterna som har 

skrivit under Funktionsrättskonventionen kommer dit varje år och diskuterar. Och temat för 

detta året var krisberedskap. 

Rickard 

11:37 

Okej. Det är ett oerhört aktuellt ämne. 

Ida 

11:43 

Ja, verkligen. 

Rickard 

11:45 

Hur pratar man då om det? För det blir väl väldigt stort på internationell nivå? Med väldigt 

olika ideologier i olika länder och så vidare. Fanns det någon gemensam grund då? 

Ida 

11:58 

Jag vet inte. Jag var ju med i Sveriges delegation. Och då var det lite grann att de ville ha 

input eller synpunkter från andra länder. Hur de jobbar för att utveckla Sveriges arbete. För 

Sverige ligger ganska långt efter i krisberedskapen. 

Ida 

12:17 

De hade till exempel ett möte för att få veta hur man hanterar värmeböljor, extrem hetta. 
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Rickard 

12:29 

Ja, det fick vi ju utstå för några år sedan i Sverige också. 

Kan man se, har det blivit några förbättringar i Sverige sedan dess? Eller vet du det? 

Ida 

12:40 

Jag vet inte, jag tycker det är svårt att säga. 

Mycket behöver göras på kommunal nivå. Där upplever jag att Göteborgs Stad inte har gjort 

så mycket. Alltså man behöver inkludera funktionsnedsättningar i sina krisberedskapsplaner 

och så. Och där tror jag att det finns mer som staden skulle kunna göra. 

Rickard 

13:00 

Ja, det finns ju tyvärr ofta mer som man hade önskat att staden gjorde. 

Men som du säger nu att du är ordförande i Unga hörselskadade och du har varit 

ombudsman här. Det är någonting som jag som kollega till dig verkligen har sett och 

märkt. Ditt engagemang är ju så oerhört beundransvärt och stort. 

Du har varit iväg någonstans nästan varannan vecka minst. Det har varit väldigt 

beundransvärt utifrån. 

Ida 

13:39 

Det finns väldigt mycket man kan göra och mycket som är roligt också. Men det både ger 

och tar energi att göra så mycket. 

Rickard 

13:48 

Det kan jag tänka mig. Men om vi tittar istället på, nu har vi pratat om vad som var bra, men 

om vi tittar istället på vad de största utmaningarna har varit? 

Ida 

14:00 

Det har varit svårt att hinna med allting och veta hur man ska prioritera. 

Det har varit svårt ibland att lära sig systemet och jag vet inte om jag kan det än men hur 

politiken funkar och sådär. 

Om det inte blir så som vi skulle vilja, om det inte blir bättre i vissa frågor, beror det på att det 

är så systemet är eller skyller de bara på det för att kommunen inte vill göra någonting? Där 
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kan jag tycka det är svårt. När ska man ge sig för det kommer inte hända någonting? Det är 

klart man inte ska ge sig men man kanske behöver hitta andra vägar för att jobba inom 

systemet och det kan jag tycka är svårt ibland att avgöra. 

Rickard 

14:43 

Ja det blir väl också det med kommunpolitik och att det är lätt att skylla på budget eller på 

något annat. 

Ida 

14:54 

Den stora grejen är väl att tjänstepersoner skyller på rättspraxis. Det är återkommande och 

där tolkar vi lagen olika. Där vi i Funktionsrättsrörelsen tycker att rättspraxis är ett golv men 

staden tolkar det som ett maxtak och att de absolut inte kan göra mer. 

Rickard 

15:16 

Just det. Det var väl för något år sedan att kommunen skrev om ledsagning eller boenden 

eller läger var det va? 

Ida 

15:33 

Läger kanske det var. Det har varit återkommande i flera frågor att de hänvisar till rättspraxis 

för att inte göra. 

Rickard 

15:39 

Men stod det inte så då, i ett av alla papper som de skriver så skrev de väl att de skulle vara 

mer generösa än rättspraxis? Men det kanske inte har infriats. 

Ida 

15:53 

Det finns ju en fråga som nu precis har fått avslag i kommunfullmäktige och det 

gäller korttidsvistelse för barn med funktionsnedsättning. Det kanske var den du menar. 

Rickard 

16:02 

Ja, det var det nog. 

Ida 

16:04 
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För att där har det gått flera vändor där politiken har sagt att vi vill vara mer generösa medan 

tjänstepersonerna säger ”absolut inte, det går inte”. 

Ida 

16:13 

Och till slut nu så har de fått ge sig, politikerna. 

Rickard 

16:15 

Så de har det? 

Ida 

16:16 

Men jag uppfattar det som att de ska försöka göra det igen på annan väg. Just det. Eller jag 

hoppas att de gör det. 

Rickard 

16:24 

Ja, precis. Vi får se lite vad som händer. Det här är väl i och för sig LSS. Det ska bli 

intressant att se vad som händer nu när det kommer en ny socialtjänstlag snart också. Det 

kan ju gå åt båda hållen. Den är inte helt färdig än. 

Ida 

16:41 

Den ska komma till sommaren men den ska ju börja implementeras innan. Vi fick ett positivt 

exempel igår. Västerås har sagt att de ska ge kontaktperson utan utredning. 

Rickard 

16:52 

Okej! 

Ida 

16:53 

Vilket man kan göra nu med nya socialtjänstlagen. Då har de valt att tolka den mer generöst. 

Rickard 

16:58 

Det är jätteroligt det här. Hoppas det sprider sig. 

Ida 
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17:04 

En annan utmaning. Nej, förlåt. 

Rickard 

17:08 

Jo, absolut! 

Ida 

17:09 

Nej, men just det här med uppföljning. 

För när jag började så höll jag på att läsa gamla protokoll och så. Då var det ibland svårt att 

se om vi haft någon effekt överhuvudtaget. 

Rickard 

17:20 

Just det. 

Ida 

17:21 

Det blir sällan återkoppling om vi har diskuterat en fråga. Jaha, men vad hände med den sen 

då? Det framgår ju inte i till exempel protokollet från ett GRF-möte. Så där tror jag att det är 

någonting som vi från rörelsen kan utveckla. Att både be om att det antecknas i protokoll. Att 

det finns en uppföljning. Det här händer med frågan. Men också att vi ser till att kolla vad det 

ledde till. Och även om det inte är tydligt så kan vi ändå ta lite cred själva. 

Rickard 

17:52 

Ja, just det. 

Ida 

17:53 

Typ att den här frågan har drivits från rörelsen. Så då får vi skriva att vi gav upphov till det. 

Rickard 

18:01 

Just det. Ja, men det är klart. Ja, men precis. 

Det känns som att det är oerhört viktigt att det inte bara blir. Att berätta ”så här är det” och så 

lyssnar folk och säger ”jaha, jaha, vi hör vad du säger” och sen så bara läggs det på en hylla. 

Ida 
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18:22 

Precis. 

Det här kan ju också vara svårt att veta om det läggs på en hylla eller om någon har lyssnat 

och jobbat på men att vi aldrig får veta att de gör det. 

Rickard 

18:31 

Precis. Det kan jag tänka mig. Eller tänka mig. Det märker jag i mitt arbete också på ett 

annat sätt. 

Ja, det är tungt det där med att man kan sitta där och att det är så många som ser problemet 

men att alla har någon att skylla på, på något sätt. Om det är rättspraxis eller om det är 

budget eller om det är rikspolitiken eller vad det nu än är. Det är lätt att inte ta ansvar. 

Ida 

19:02 

Ja, verkligen. 

Rickard 

19:04 

Har du någon mer utmaning du vill lyfta? 

Ida 

19:06 

Nej, men jag tror det var de två som jag tänkte på särskilt. 

/musik/ 

19:10 

Rickard 

19:19 

Ja, då har vi pratat en del om dåtid och vad som har hänt tidigare. Men nu tänkte jag mer 

fokusera på vad som händer härnäst för dig i ditt professionella liv. Vad kommer du arbeta 

med nu framöver? 

Ida 

19:37 

Jag har fått jobb på Funktionsrätt Stockholms län som intressepolitisk handläggare. Det är 

ungefär samma yrkesroll som jag har idag. Men det kommer bli på regional nivå. 
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Som du sa tidigare så har jag haft väldigt mycket annat engagemang och rest väldigt mycket 

på helger och fritid. Vilket påverkade att jag ville flytta för att minska mitt eget resande. Så 

jag kommer flytta till Stockholm då. 

Men jag trivs väldigt bra med jobbet här och vill hitta något liknande. Det som jag vill jobba 

med är omvärldsanalysen. Jag ska få jobba vidare med de övergripande och strategiska 

frågorna för Funktionsrätt Stockholms län. Vilket är det som jag tycker är roligast. 

Rickard 

20:24 

Precis. 

Som jag sa tidigare, det har märkts härifrån också. Du är från Skåne ursprungligen och har 

fortfarande familj där. Samtidigt så har det märkts att du har mycket engagemang i 

Stockholm också. Det finns en logik i att du vill minska ner platserna att flänga runt till. 

Ida 

20:49 

Ja precis. Det har blivit väldigt mycket resande i perioder. Ja, det kommer det fortfarande bli. 

Men inte varje helg förhoppningsvis. 

Rickard 

20:57 

Nej, precis. 

Rickard 

21:01 

Hur tror du nu att det kommer bli? Med skillnaden mellan att du har jobbat på kommunal nivå 

och att du blir på regional nivå istället? 

Ida 

21:10 

Det är ju en del andra frågor som behandlas på regional nivå. Det märker vi här på 

Funktionsrätt Göteborg ibland. Det kan vara frågor som vissa av våra medlemsföreningar är 

väldigt engagerade i som faktiskt inte är kommunala utan hamnar på regionnivå. Till exempel 

så kommer det bli mycket mer sjukvårdsfrågor såklart. 

Transport, det tar vi ju lite här också men det blir mer på regionnivå. 

Men jag har ju inte jobbat så mycket regionalt förut så det blir en utveckling, något nytt att 

lära sig. 

Rickard 

21:42 
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Ja precis, du har varit på nationell nivå och på kommunal nivå. 

Ida 

21:45 

Ja, precis. 

Jag har jobbat inom habiliteringen men det var ju mer som anställd, det var inte att driva 

politiska frågor. 

Rickard 

21:53 

Nej, just det. Precis.  Men en bra erfarenhet att ha med sig. 

Rickard 

21:58 

Vi har varit inne på det lite sedan tidigare, men vad känner du, vad har du för professionella 

mål nu framöver? Vad vill du uppnå? 

Ida 

22:08 

Ja, det är en jättesvår fråga. 

Just nu så känner jag att jag vill fortsätta jobba inom det här området. Alltså jobba med 

funktionsrättspolitik. Och det är väl på ett sätt så skönt att jag har landat det att det är det 

som jag vill göra, att jag vet vad jag vill. För att det var länge som jag verkligen inte ville 

jobba inom det här området. Och det har vi pratat om förut tror jag och jag har hört det från 

flera. 

Rickard 

22:34 

Jag tror vi pratade en hel del om det i avsnittet när Maria Chöler var med. 

Ida 

22:39 

Ja, men precis. Att det finns en risk att man, för att man har en egen 

funktionsnedsättning, liksom halkar in på det här området. Precis. Som att man liksom sätts i 

en box. 

Samtidigt så jobbar jag ju inte bara med hörselfrågor, vilket är min egen erfarenhet då. 

Så att, nej men det känns som att det är viktigt och jag tycker det är roligt att jobba med 

politik. Så att jag vill fortsätta inom det här området. Men på lång sikt kanske jag vill jobba 

mer nationellt eller till och med internationellt. 
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Rickard 

23:09 

Just det, precis. Men du har inte några tankar på att gå in i själva politiken, liksom 

partipolitiken? 

Ida 

23:17 

Jag vet inte, kanske på lång sikt. Men det känns också svårt. I så fall får jag släppa mitt 

ideella engagemang lite. Jag vet inte hur väl det skulle gå att kombinera. 

Rickard 

23:28 

Nej, det är en bra fråga. 

Ida 

23:29 

För man ska ju vara lite partipolitiskt neutral. 

Rickard 

23:31 

Just det, ja precis. 

Ida 

23:34 

Fast jag känner ju också folk som kan kombinera båda. Det beror väl på hur högt upp i 

politiken man kommer. 

Rickard 

23:40 

Ja precis, och det är väl en helt egen djungel i sig att ta sig in i den sfären. 

Ida 

23:50 

Det känner jag också. Jag är ju aktiv i ungdomsrörelsen. Och jag börjar bli för gammal för 

det. Så att det är ju för sent att gå med i ett ungdomsförbund eller så. 

Rickard 

23:59 

Ja, precis. Då kommer man in från sidan på något sätt. Det kan jag tänka mig. 
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Ida 

24:09 

Men just internationellt hade varit roligt att jobba. Och den internationella 

funktionshinderorganisationen, alltså det internationella paraplyet, heter ju samma som mig, 

IDA, haha! 

Rickard 

24:22 

Där har du verkligen en ingång. 

Ida 

24:25 

Ja, precis. International Disability Alliance. 

Rickard 

24:29 

Ida från IDA, det låter ändå rätt bra. 

Ida 

24:32 

Ja, precis. Vi får se. Det är på väldigt lång sikt. Just nu är det lite skandal kring dem men det 

behöver vi inte gå in på. 

Rickard 

24:41 

Jaha, det har jag missat. 

Men internationella frågor blir ju så oerhört intressanta. Som vi var inne på lite grann förut. 

Det är så olika förutsättningar och olika syn på frågorna. 

Ja, men det känns som att det hade passat dig väldigt bra. Det är få som, jag har inte mött 

någon som har lika bra koll på FN-konventionen. 

Det har varit fascinerande och lärorikt att höra dig berätta om det. 

Ida 

25:15 

Jag har mött folk som har mycket bättre koll än mig. Jag tycker att det är roligt att lära mig 

om det. 

Ida 

25:22 
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Det finns väl alltid bättre, men nu är du ödmjuk. 

Ida 

25:24 

Ja, haha 

Rickard 

25:28 

Ja, nu har vi pratat om kommunal nivå, regional nivå och även varit inne på internationell 

nivå. Men du har ju även erfarenheter av att arbeta på nationell nivå. 

Hur ser du på skillnaden där? 

Ida 

25:41 

Jag har varit aktiv ideellt på nationell nivå. Men jag tycker att det finns en del likheter. 

Båda skyller gärna på varandra, kommunal och nationell. ”Jag vill inte ta ansvar”. Kommunen 

är ju närmare den enskilda. Det är kommuner som i många fall fattar besluten. Men de 

hänvisar till bestämmelser på nationell nivå som de säger begränsar vad de kan 

göra. Medan när man sitter och diskuterar det nationellt så blir det ganska långt ifrån 

individen. Eller att man bara har enskilda exempel. De vill gärna ha framgångssagor 

också. Men de pratar mycket om det kommunala självstyret, att det här är upp till 

kommunerna att bestämma. Medan kommunerna säger att det redan är bestämt på nationell 

nivå. 

Rickard 

26:32 

Just det. 

Och det är väl alltid risken, desto längre man kommer från individen. Och det är samma sak 

med stora kommuner. Det är risken att det blir mer en siffra i statistiken än en individ. 

Ida 

26:48 

Och så hävdar man att man inte kan prata om enskilda fall. Det är klart att man inte ska 

diskutera enskilda individer, men man måste ändå gå ner på hur det kommer påverka i den 

personens liv. Och se hela livet perspektivet. 

Rickard 

27:01 

Verkligen. Och det där är en utveckling som vi kan se. IVO jobbar inte med enskilda ärenden 

längre, utan bara om det är flera. Det synsättet kan ju liksom. Det är klart att man inte ska 
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titta på enskilda fall på det sättet. Men enskilda fall kan ju vara så oerhört illustrativa av hur 

en verklighet ser ut. Och om man inte lyssnar på det så. 

Ida 

27:31 

Men sen å andra sidan. Nu är inte jag superinsatt i det juridiska. Men om man tänker 

rättspraxis, det utgår väl ofta från enskilda fall? Att en dom i en individs fall påverkar resten. 

Rickard 

27:44 

Jo men precis, så är det ju. 

Där funkar det ju precis så att om det är en dom som sticker ut och är så pass vägvisande att 

det går upp till högsta instans så blir ju den domen direkt vägvisande framöver. 

Så skulle man ju verkligen kunna jobba även utanför rättssalen. Men det känns som att det 

snarare blir mindre och mindre så. 

Ida 

28:13 

Ja, det blir väldigt mycket standardiseringar. Mycket byråkrati. 

Rickard 

28:19 

Ja, och de enda gångerna det blir annorlunda är väl när media plockar upp någonting. 

Och då kan det ofta gå väldigt snabbt med förändringar. 

Ida 

28:32 

Men det märker man ju framförallt på kommunal nivå. Att Göteborgs stad kan ändra sig efter 

att GP har skrivit om det. 

Rickard 

28:39 

Precis. 

Ida 

28:40 

Och även nationellt tänker jag att dom drivs. Men där går det långsamt alltid. Där känns det, 

apropå uppföljning, där känns det som att det är mycket i byrålådor. 

Rickard 
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28:52 

Verkligen. Det var ju som den här granskningen nu under hösten som Sveriges Radio 

och Kaliber gjorde om två psykiatriläkare. Som hade vanskött sitt uppdrag i många, många 

år. Men det var först när Kaliber gjorde avsnittet som de blev avstängda direkt. 

Ida 

29:12 

Ja, det hände inget förrän det kom i nyheterna. Det är väl tredje statsmakten. Det är ju 

viktigt. Samtidigt är det synd att det inte funkar utan media uppmärksamhet. 

Rickard 

29:21 

Verkligen. Men det är också en fråga jag kan ställa till dig som ombudsman. Hur mycket har 

du haft kontakt med media eller skulle du vilja ha det mer? 

Ida 

29:33 

Väldigt lite. Nästan ingen kontakt med media här i jobbet. 

Jag tror att det är ett utvecklingsområde. Men det är också något där jag känner att jag kan 

väldigt lite om. Så det var svårt att veta var man ska börja. Men jag skulle vilja utveckla det 

mer. Sen har jag sett på nationell nivå. Jag fick nyligen vara med i TV på SVT. Då var det en 

paraplyorganisation som heter LSU som är landsrådet för Sveriges 

ungdomsorganisationer. De skrev en debattartikel om finansieringen av 

ungdomsorganisationer. Och den ledde till en dialog fram och tillbaka med Jakob Forssmed. 

Rickard 

30:14 

Och vem är det för den som inte har koll? 

Ida 

30:17 

Ja, Jakob Forssmed är Sveriges socialminister. Han har ansvar för föreningslivet och 

ungdomsorganisationerna. 

Det blev en dialog mellan dem med anledning av LSU debattartikel. Unga hörselskadade är 

medlem hos LSU. I den rollen skrev jag under den här debattartikeln också. Då var det 

Teckenspråksnyheter som har ett program som heter 15 minuter på teckenspråk. Som hörde 

av sig och ville att jag skulle vara med. Så det var spännande. Det var jättebra att få komma 

ut på det viset. I och med att det är ett teckenspråksprogram så var det en begränsad 

målgrupp. Jag vet inte hur mycket. Det blev att sprida informationen bland de som 

berörs. Men jag vet inte hur mycket det påverkade politiker. 

Rickard 
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31:04 

Nej, det är sant. 

Det blir på något sätt ett selektivt rum, eller hur man ska uttrycka det. Det får inte ta plats i 

det offentliga rummet riktigt. 

Ida 

31:20 

Men den här debattartikeln och det jobbet som LSU har gjort, det fick ingen effekt, det har 

inte blivit bättre, men den fick uppmärksamhet i alla fall. 

Rickard 

31:27 

Ja, och det är ju jättebra. Det är ju som sagt ett viktigt verktyg och man kan vara kritisk mot 

hur media vinklar saker som hur de skrev om Dalheimers hus, där vi sitter nu. Att det är 

fallfärdigt och allt vad det är. Det ska absolut renoveras i grunden. 

Ida 

31:52 

Rubriken var väl typ så här, ”föreningarna är i panik för att taket håller på att rasa in” men vi 

har vetat det i sex år kanske. 

Rickard 

32:01 

Ja, och garaget har inte varit i bruk, inte så länge jag har jobbat här och ganska mycket 

längre än så, för att det inte orkade med, men det var ju ingen nyhet. Och framför allt så är 

det ju nu bara veckor kvar tills alla flyttar ut härifrån. Och artikeln kom väl för ett par veckor 

sedan eller vad det var. 

Ida 

32:22 

Alltså det är ju en evakuering, ja, men det är ju inte kris och panikevakuering utan det har 

varit planerat länge, länge. 

Rickard 

32:30 

Ja, väldigt länge och det har tagit väldigt lång tid. Media kan ju verkligen vara sensationella 

och vinklade. 

Det är väl i och för sig både svagheten och styrkan med det. De har friare händer. 

Ida 
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32:48 

Men om man kommer tillbaka till det som vi pratade om med individen och hur mycket som 

den enskilda exempel ska påverka. Där känns det ju med media som att man måste ha en 

person som de kan intervjua och ha med på bild. Att det inte räcker att prata om ett 

övergripande problem utan det måste vara en individ för att det ska bli en story av det. Vilket 

är för och nackdelar. Risken är att man bara ser det som att Kalle har problem och vi 

behöver lösa Kalles problem. Inte liksom Kalle är en av många, många personer som inte får 

den hjälp man behöver. 

Rickard 

33:27 

Nej men exakt. 

Så är det ju. I bra journalistik så är det just att använda det som ett exempel på ett större 

problem. Men om man istället bara letar upp ett enstaka fall som är extremt. Det är klart att 

det ska lyftas också. Men då blir det inte nödvändigtvis en förändring på strukturnivå. 

Ida 

33:57 

Samtidigt så är det väldigt lite som skrivs om funktionshinderpolitiken generellt. Särskilt på 

strukturnivå. Så att man får väl vara glad över det man får. 

Rickard 

34:06 

Ja men precis. 

Rickard 

34:09 

Det är roligt. Nu gled vi ifrån frågan en del men och så har det varit i vårt samarbete här. 

Många planeringar om poddavsnitt när vi istället har pratat om något helt annat större delen 

av tiden. Men jag hoppas att lyssnarna tycker att det kan vara intressant ändå. 

/musik/ 

34:30 

Rickard 

34:37 

Ja men då tänker jag att vi ska gå vidare lite grann och prata mer om podden istället som vi 

har hållit på med nu i ett och ett halvt år ungefär. Hur tycker du att det har varit att hålla på 

med en podd? 

Ida 
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34:54 

Ja men det var nytt. Det var lite nervöst i början. Men jag tycker att det har varit roligt. 

Den här typen av samtal som vi har har jag tyckt varit väldigt spännande. Och det har vi ju 

utanför poddstudion också. Så det har varit bra. Och nej men det har varit roligt. Jag lyssnar 

ju väldigt mycket på poddar själv. Så att det är det som lite grann har påverkat mig i alla fall 

när vi skulle utforma hur den här podden är. Det var därför som till exempel jag var för lite 

längre avsnitt. För att det är det som jag föredrar att lyssna på. 

Rickard 

35:27 

Ja men exakt. Det hade vi en del diskussioner med vår chef och andra som kanske tyckte vi 

skulle ha mer koncentrerade korta avsnitt. Men det har känts som att. Jag upplever det, vi 

har ändå haft så pass många intressanta gäster. Så att bara ha korta avsnitt… 

Ida 

35:49 

För vi vill ju inte bara ha information. Utan att man glider ifrån ämnet lite och börjar diskutera 

och kan gå lite mer på djupet. Det är det som jag tyckt varit mest intressant med de här 

samtalen vi har haft. 

Rickard 

36:05 

Ja men jag håller verkligen med. 

Det ska bli intressant att se hur det blir nu. För någon ska ju ta vid efter dig som det låter. Det 

är inte bara jag som ska sitta här och prata. Vi får se vem det blir och när det blir. Men vad 

tycker du? Ja nu var du inne på det en del. 

Rickard 

36:24 

Vad tycker du har varit mest givande? Vad har mest tagit med dig positivt? Att sitta i en slags 

radio.  

Ida 

36:39 

Ja precis haha. Det mest givande är faktiskt samtalen med dig Rickard när vi har förberett 

avsnitten. Både att diskutera ämnet för att komma på frågorna. Men också när vi har spånat 

idéer. Att kunna zooma ut från en sakfråga till att prata mer övergripande. Om värderingar till 

exempel har vi kommit in mycket på. Det tycker jag har varit så givande. Att ha en möjlighet 

att ha de djupare samtalen. 

Rickard 
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37:08 

Vad fint och jag håller verkligen med. Det var rätt kul när vi planerade inför detta avsnittet. Att 

trots att du inte kommer vara med i flera avsnitt så började vi prata om vilka avsnitt som 

skulle ske i framtiden. 

Ida 

37:19 

Ja precis. Det var kul att få vara med i ett sista planeringsmöte. 

Men också såklart samtalen med gästerna. Vi har haft väldigt många bra gäster som jag har 

lärt mig mycket nytt av. Det var också någonting vi pratade om när vi började planera 

podden. Att det finns så otroligt mycket kompetens i funktionsrättsrörelsen. Så många 

personer som har jobbat i många, många år.  

Och att det finns ett värde i att spela in och bevara en del av den kunskap som de 

personerna sitter på. Och det tycker jag att vi har gjort. 

Rickard 

37:52 

Ja men verkligen. Det var väldigt fint formulerat. 

Och så säger du också det här att. Ja men kanske kan bli lite så när man… Framförallt du, 

jag jobbar ju mer med skilda ärenden, men fortfarande att sitta i en paraplyorganisation, det 

behövs också, men att man kommer inte riktigt nära de olika medlemmarnas sakfrågor på 

samma sätt. 

Jag känner också att jag har lärt mig så oerhört mycket av gästerna som varit här. 

Rickard 

38:24 

Jag tänker också att som sagt, det här blir sista avsnittet du är med i alla fall i Göteborg, men 

tror du att det finns någon möjlighet i framtiden att du kanske kommer kunna vara med via 

länk eller liknande? 

Ida 

38:37 

Det skulle vara roligt om vi kommer på något bra ämne där jag skulle passa. 

Rickard 

38:42 

Jag hoppas verkligen det. 

Rickard 

38:45 
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Som du säger, ingen av oss hade någon som helst erfarenhet av, egentligen något som 

påminner om att ha en podcast, men jag håller med. Jag tycker också att vi har vuxit 

tillsammans med varje avsnitt. 

Jag minns i början, det gällde oss båda, att bara läsa in den här introduktionen kändes. 

Ida 

39:07 

Det tog några omtagningar haha 

Rickard 

39:09 

Exakt. Men att det har blivit mer och mer naturligt. Nu var det ett tag sedan så jag kände att 

jag stakade mig rätt bra i början ändå. 

Ida 

39:16 

Men också det här med att vara programledare, där tycker jag att vi har utvecklats mycket 

från de första avsnitten. Där hade vi tur att vi hade bra gäster som kunde prata på 

själva, men det är svårt att veta när man ska gripa in och ställa en följdfråga, när man ska 

styra diskussionen. Ibland när man glider ifrån ämnet så blir det väldigt intressant och 

bra, men ibland behöver man komma tillbaka på rätt väg och det kan vara jättesvårt. 

Rickard 

39:41 

Jag håller verkligen med. 

Vi hade väldigt mycket manus i början med nedskrivna frågor och det kunde bli lite onaturligt 

nästan när man hoppade in. Att våga ha ett tommare manus med mer riktlinjer vad man ska 

prata om och låta samtalet ta sin egen väg på något sätt. 

Ida 

40:01 

Men också avgöra hur många frågor man hinner på vår avsatta tid. Vi satsar ju på en timme, 

ibland har det blivit lite mer. Det finns ju så mycket man kan prata om och avgöra när vi 

skriver manuset, hur mycket kommer vi hinna med? Det är ju också en konst. 

Rickard 

40:16 

Ja, jag håller verkligen med om att vi har blivit bättre och bättre, men det är ju något som 

fortfarande är ett utvecklingsområde känner jag. Vi får se. Jag tycker framförallt att det har 

varit väldigt häftigt att växa tillsammans med dig i den här miljön. Jag vill verkligen tacka för 

ett oerhört fint samarbete. 
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Ida 

40:39 

Ja, tack så mycket. Detsamma. Podden är en av många saker som blir tråkigt att 

lämna. Men jag kan säga att Funktionsrätt Stockholms län har också en podd. Så jag kanske 

fortsätter att höras i podcast framöver. Vi får se. 

Rickard 

40:53 

Precis. Vad heter den? 

Ida 

40:55 

Funktionsrättspodden. 

Rickard 

40:59 

Jaha, Det var ett lätt namn. 

Ida 

41:00 

Ja. 

Rickard 

41:01 

Det är bra. 

Ida 

41:02 

Det hade nog vi också gärna hetat. Men det känns också som att vi har bra Göteborgsskämt 

i vårt namn. 

Rickard 

41:07 

Precis. Det hade varit ett enkelt namn att ha. De har stulit det haha 

Ida 

41:12 

De har lagat beslag på det haha 

Rickard 
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41:13 

Precis. Att hitta ett namn till podden var också en upplevelse. 

Ida 

41:19 

Det hade vi väl hela kansliet med som gav namnförslag. 

/musik/ 

41:23 

Rickard 

41:30 

Ja men om vi avslutar det här avsnittet. Det blir egentligen två frågor som blir ungefär 

samma fråga. Men jag börjar med att ställa den om ombudsmannatjänsten. Om du har några 

råd till din efterträdare? 

Ida 

41:44 

Ja, vi har börjat med lite överlämning. Och jag tror att min efterträdare kommer göra ett 

jättebra jobb. Så jag känner mig trygg med det. 

Men några råd är väl. Det som jag sa att jag var mest stolt över är nätverket vi har byggt 

upp. Och det är också det starkaste rådet jag kan ge. Inte bara till personen som kommer 

jobba som ombudsman. Utan egentligen generellt alla som jobbar med de här frågorna. Att 

använda det nätverk av fantastiska ideella personer som finns. Och till exempel tyckte jag 

det var svårt att prioritera. Vad ska man göra först? Eller vad ska man lägga sin tid på? Man 

behöver ju ha någon att bolla med. Vad är viktigt? Vad ska vi fokusera på? Och där tänker 

jag att man får använda alla duktiga och kompetenta personer som finns. Vår styrelse, 

representanterna i råden, de här kollegorna här på kansliet. Jag tänker också det här med att 

bygga relationer. Det är väldigt viktigt. Inte bara med de andra ideella utan också med 

politiker och tjänstepersoner. Och jag tror, i alla fall min uppfattning så som jag vill jobba och 

har jobbat, är att jag tycker det är viktigare att man bygger upp en relation. Man behöver inte 

vara bästa kompisar eller tycka om varandra privat. Eller det vet jag inte om man ska. Men 

att det är mer värt att komma överens med politiken än att sitta i skarp opposition. Ibland 

måste man kunna säga ifrån men man behöver ändå ha en respekt. Även om man inte håller 

med varandra. 

Rickard 

43:24 

Precis och det där har vi också kommit in på många avsnitt. Just den här balansen mellan 

att. Kanske att aktivism är det som är längst bort på ena sidan och ett mer pragmatiskt 

synsätt. 

Det kan jag verkligen tänka mig i din roll. Den balansen måste man ha i åtanke hela tiden. 
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Ida 

43:50 

Nej men det är värt att fundera kring det tror jag. Att vara medveten i det arbetet på något 

vis. En annan grej som jag tänker är bra och att min efterträdare tar med sig är just det här 

med uppföljningen. Att se till att bevaka vad som händer i frågorna. Och att själva ta credit 

när vi har gjort bra saker. Skriv det i vår verksamhetsberättelse eller skriv det i 

nyhetsbrevet. För att politiken skulle kunna bli bättre på det men de kommer inte alltid säga 

att den här idén kom från rörelsen. Men det kan man ju se om man tittar historiskt att väldigt 

många förändringar, positiva utvecklingar i Funktionsrättsfrågorna startade i rörelsen. Att vi 

var först med att utveckla vissa saker som sen övergick till att drivas av staten eller 

kommunen. Så att se hur mycket vi har gjort och ta credit för det. 

Rickard 

44:47 

Ja verkligen. Och jag tänker på det du sa innan också. Det är något som vi har pratat om 

väldigt mycket på kansliet också. Just att komma ihåg att som paraplyorganisation så driver 

man medlemsföreningarnas frågor. Och att ta hjälp av och lyssna till vad 

medlemsföreningarna har att säga. Det känns ju verkligen som en väldigt viktig del i att 

komma ihåg vilken roll man har egentligen. 

Ida 

45:13 

Ja men precis. Att vi ska inte sitta själva och hitta på utan, jo men från styrelsen till viss del 

och också från föreningarna direkt. Vi har ju liksom bra strukturer för att samla in deras 

synpunkter. Med vårt repskap och årsmöte och så här. Det finns ju många kanaler för 

medlemsföreningarna att komma med synpunkter. Och jag tycker också arbetet med råden, 

där är det i alla fall för mig där jag får mest input från medlemsföreningarna genom deras 

representanter i råden. 

Rickard 

45:45 

Repskap, kan du också förklara till de som inte vet. 

Ida 

45:48 

Ja, det kanske är slangord som vi använder här. Vi har något som vi kallar för 

representantskapsmöten. Och det är, jag tror det är andra högsta beslutsfattande organet 

efter årsmötet i den här föreningen. Där representanter från alla våra medlemsföreningar är 

inbjudna att komma med synpunkter på till exempel vår verksamhetsplan. Jag har också 

använt ett sådant möte för att få input på när vi skulle revidera vårt intressepolitiska 

program. Eller vi håller fortfarande på att revidera det, men när det skulle komma igång det 

arbetet så fick jag väldigt mycket bra input från medlemsföreningarna på ett sådant 

representantskapsmöte. 
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Rickard 

46:32 

Just det, precis. 

Rickard 

46:34 

Och så tänkte jag ställa en fråga också om du har några råd till din efterträdare som kommer 

ta över din plats i podden? 

Ida 

46:41 

Nu vet vi inte vem det kommer bli än. Det var ju intressant. 

Det viktiga är väl att det blir en person som tycker det är lite kul. Någon som gillar att ha den 

här typen av samtal. Att följa sitt eget intresse, men också tänka vad som är relevant för 

lyssnarna. Det har vi pratat om. Ska man bara prata Göteborgs frågor för att vi är en 

Göteborgsförening eller ska man prata mer övergripande? Jag tror att vi har lutat till att 

övergripande frågor funkar för att det påverkar Göteborg också såklart. 

Rickard 

47:19 

Ja men precis. Det får gärna finnas någon form av förankring i Göteborg. De flesta gästerna 

har varit från Göteborg men att frågorna ändå kan röra annat. 

Ida 

47:31 

Att kunna röra sig högt och lågt. Från vad som påverkar på individnivå till strukturer i 

samhället. Från vad som gäller i Göteborg till vad som blir mer nationellt kanske. Vi hade ju 

ett internationellt avsnitt också som var jättespännande. 

Rickard 

47:48 

Ja det var väldigt intressant. Väldigt kunniga gäster. 

Ida 

47:54 

Det är väl också ett tips till den som jobbar med podden framöver. Gästerna gör ju avsnittet 

på något vis. Hittar bra gäster. Personer som är lätta att prata med. Alltså just för att 

underlätta programledandet på något vis. 

Rickard 
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48:09 

Precis. De flesta med sådant engagemang. Det blir intressant att lyssna på oavsett vad man 

kan tänka i förväg. Att det kanske är en för smal fråga, att det kanske är för bred eller är det 

här verkligen något som lyssnarna kommer vilja höra. Det blir intressant när det är någon 

som brinner för ämnet. 

Ida 

48:30 

Att lyssna på någon som pratar om det som de tycker är superspännande blir ju spännande 

ofta. Även om det inte är ett område som man själv annars skulle varit intresserad av. Men 

nu är jag i alla fall ofta det ändå i och med att det handlar om Funktionsrätt här. 

Jo men, engagerade personer är väldigt intressant att lyssna på. 

Rickard 

48:51 

Ja, verkligen. 

Ida 

48:53 

Ett annat tips, väldigt konkret. Boka mer tid än man tror att man behöver. Det lärde vi oss väl 

efter ett tag. 

Rickard 

49:01 

Verkligen. Och var öppen för pauser. Det hade vi inte koll på i början. 

Ida 

49:11 

Nej, det var svårt. 

Rickard 

49:12 

Ja, nej men då är det lite sorgligt nu då. Men då får vi säga hej då för sista gången i den här 

podden. Om det inte blir på länk framöver. 

Ida 

49:21 

På länk någon gång, ja. Det skulle vara roligt. 

Rickard 
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49:24 

Då tackar jag dig jättemycket för att du tog dig tid att vara med här nu. Trots att det är sista 

dagarna du är här. 

Ida 

49:30 

Ja, precis. Det var jättekul att få vara med en sista gång. Jag låg stort när jag hörde musiken 

i början. Det var kul att höra den igen. Men jag ser fram emot att bli en lyssnare av podden 

istället. Och jag tror att min efterträdare kommer vara i trygga händer med dig. Det blir nog 

superbra. 

Rickard 

49:46 

Ja, vi får se om det är någon som klarar av att fylla dina skor. Men förhoppningsvis blir det 

bra. Då tackar jag så jättemycket både för det här avsnittet och för den här tiden 

tillsammans. Både som kollega i stort men också som partner i den här podden. Det har varit 

väldigt givande och roligt att lära känna dig och göra det här tillsammans. 

Ida 

50:10 

Detsamma. Jag tycker att det är så jobbigt att sluta. Det är bra med lite julledighet så hinner 

jag bearbeta det här lite. 

Rickard 

50:19 

Ja, det känns lite vemodigt faktiskt… 

Men allting måste ha ett slut. Vi får säga tack och hej då! 

Ida 

50:31 

Hej då! 

/musik/ 

50:32 

Rickard 

51:02 

Tack för att du har lyssnat på Funktionsrätt och slätt, en podd av Funktionsrätt Göteborg. 

Musiken är skriven och inspelad av Marcus Asplund Brattberg. Ljudteknik och klippning har 

jag gjort av Rickard Hallin. Vi vill att den här podden ska vara så tillgänglig som möjligt. Så 

om du tycker att vi pratar för snabbt, för otydligt eller kanske använder vi för svåra ord. Då får 
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du jättegärna höra av dig till oss med synpunkter eller frågor. Du når oss på mejlen 

info@funktionsrattgbg.se 

Jag vet inte exakt när nästa avsnitt kommer komma för att vi håller på att flytta på 

Funktionsrätt Göteborg så mycket av tiden går åt till det just nu. Men nu är i alla fall podden 

igång igen så det kommer komma ett nytt avsnitt om inte allt för lång tid. Så vi säger väl så. 

Vi hörs igen. Hejdå! 

 

 


