VALSPECIAL - 2. Miljopartiet med Klara Holmin

(Denna text 4r automatiskt genererad och kan darfor innehélla fel. Hor garna av dig om
du hittar fel i texten sa fixar vi det)

[Rickard]
Valkommen till Funktionsratt och slatts Valspecial med mig, Rickard Hallin.

[Malin]
Och mig, Malin Pettersson.

[Rickard]

Detta avsnitt ar en del av var valspecialserie dar vi fragar politiker fran samtliga partier i
Goteborgs stads kommunfullmaktige om deras funktionsrattspolitik. Vi kommer stalla
tre lite langre fragor och avslutar med fem snabba.

[Malin]

Yes, och vill du ha mer information om upplagget sa kan du lyssna pa vart trailer-avsnitt
eller lasa i avsnittsbeskrivningen. Ha en bra lyssning, nu kor vi igang. Valkommen till
Funktionsratt och S

slatts Valspecial.
Idag har vi med oss Klara Holmin fran Miljopartiet. Valkommen, Klara.

[Klara]
Tack sa jattemycket.

[Malin]
Vad roligt att du ville vara med oss och delta i var podd. Jattekul. Och du har koll pa
upplagget, har fatt fragorna och aven lyssnarna har koll pa hur vi gor.

Kanner du dig redo?

[Klara]
Jajaman.

[Malin]
Yes, da borjar vi med forsta fragan.

Om ni bara fick valja en, vilken ar da den viktigaste funktionsfragan for ert parti?

[Klara]



Jag skulle saga att det ar LSS-fragan. Det har varit ganska lattant att se de senaste,
under ett antal ar, hur den har monterats ner. Hur det har blivit sndvare och snavare
beddmningar i vilket stéd som kan ges.

Det har varit en valdigt negativ utveckling av rattspraxis, tycker jag, av Miljopartiet. Det
har ska ju vara en frihetslagstiftning som ska framja jamlika ledamansvillkor och
mojliggdra for personer med funktionsnedsattning att kunna leva sitt liv som andra. Det
ser inte vi att man kan gora idag, sa som LSS har utvecklats.

Vi har forsokt gora en forflyttning i Goteborg dar vi forsoker se rattspraxis mer som ett
golv och inte s& mycket som ett tak, som kdnns som det har blivit pd manga stallen.
Men vi ser ocksd att det behovs lagandringar har for att hytta rattspraxis pa ett 6ppet
satt. Det ar jatteviktigt med LSS att kunna delta i utbildning, jobb, foreningsliv, traffa
vanner, vara med pa aktiviteter, allt sdnt som tillhor ett helt vanligt liv.

Personer som jag kanner en viss oro for att man inte kan gora sitt jobb pa basta satt
eller inte kunna fullgéra sin utbildning eller sina plikter eller leva sitt liv helt normalt. Det
behéver vi verkligen kika pa. Aven det har med omprévningar nu, att manga far sina LSS-
beslut omprévade utan att det finns nagra indikationer pa att det finns ett tydligt
forédndrat behov.

Det ar nagot som skapar jattemycket otrygghet och oro. Det behdver vi ocksa sluta
med. Det tycker vi ar den.

Det finns saklart jattemanga fragor som ar viktiga, men just LSS-fragan &r en ganska
konkret fraga dar vi tror att det behovs gora ganska mycket skillnad pa flera nivaer.

[Rickard]
Jattebra. Det var ett tydligt svar. Da tar vi nasta fraga.

Da ar det att ett stort samhéllsproblem idag ar att alldeles for manga med
neuropsykiatriska diagnoser gar ur grundskolan utan godkanda betyg. Det finns till
exempel en ny statistik som visar att 43 procent av alla elever med autism utan
intellektuell funktionsnedséattning gar ur nian utan gymnasiebehdrighet. Alltsa nastan
halften.

Hur vill ni arbeta for att fa en l6sning pa detta i Goteborg?

[Klara]
Det ar ganska sjukt nar man téanker pa det. Det ar ett valdigt stort misslyckande. Det
grundar sig mycket i att vi har ett valdigt snavt skolsystem.

Det ar valdigt fyrkantigt. Det ar valdigt tydligt vilka som far plats och vilka som inte far
plats pa ett bra satt. Men det ar ocksa valdigt konstigt att manga insatser som
underlaggta for barn med NPF &r ocksa insatser som ar bra for alla barn i gruppen.



Om vi tanker till exempel pa hur skolmiljon utformas for att inte skapa distraktioner.
Sma grupper med hog lararfullhet. Den typen av atgarder ar inte bara bra for barn med
NPF utan for alla elever egentligen.

Pa det sattet borde skolan verkligen vara mer NPF-sdkrad. Men idag vet vi att det &r 15
procent generellt som inte klarar skolan. For att vi har byggt ett skolsystem som ar
valdigt fyrkantigt och snavt.

Jag tycker att vi behover borja dar. Det ar skolan det ar fel pa. Det ar inte barnen det ar
fel pa.

Vad ska man gora da? Det ar ganska manga olika saker. Vi har foérsokt driva och starka
elevhalsan.

Det har vi borjat gora och det behdver vi gora annu mer. Vi behdver 6ka kunskapen om
NPF-skolpersonal. S att eleverna faktiskt far det stod de har ratt till.

Vivill ju att vi inte ska vara ndgon elev som lamnar grundskolan och kanner att den har
skolan var inte till for mig. Det ar jatteviktiga. Sen behover vi bli mycket battre pa att
fordela resurser efter behov.

Har behdver vi gora andringar i lagstiftningen. Idag kan vi i kommunen inte férdela helt
fritt pengar efter behov. Vi maste hela tiden avsatta samma summor till friskolor.

Nar vi fordelar pengar till den kommunala skolan till exempel. Det har ar ett hinder for
oss som gor det valdigt svart att fanga upp tidigt dar vi ser 6kade behov pa vissa skolor.

Dar behdver vi en lagandring.

Men jag tanker att det har ar inte heller bara unikt for skolan. Det ar ocksa for
arbetslivet. Vi ser att en del personer med NF-diagnoser inte kommer ut i arbetslivet.

Jag vet inte vad man ska kalla det. Nagon slags social och universell utformning. Men
det behover vi verkligen jobba med bade i skolan och i arbetslivet.

Att det ar valdigt sndva normer. Det ar hogt tempo och valdigt hoga effektivitetskrav. Det
finns inte riktigt utrymme for att gora egna l6sningar som passar olika individer.

Det arvaldigt dumt. Det drabbar inte bara den enskilda personen utan det drabbar hela
stan. Nar vi har personer som gar ut utan betyg.

Vi har ocksa borjat infora resursskolor i Goteborg. Det ar inte alla som behover gaien
resursskola. Men for vissa elever med omfattande behov sa ar det en jattebra insats.

Det behover vi mojliggora. Det finns de har speciallosningarna for de som behover det.
Men ocksa att den generella skolan ar mycket mer inkluderande.

Och att man kan gora mer insatser som ar baserade pa individniva.



[Rickard]
Jattebra. Da gar vi vidare pa nasta fraga. | hela landet ar det stora problem med
personalbrist och bristande kompetens inom vard- och omsorgssektorn.

Detta gor att kvaliteten blir samre och samre. Det sker allt fler allvarliga
missforhallanden i verksamheterna. Hur skulle ni i Miljopartiet l6sa sa att det finns
tillrackligt med personal.

Men ocksé att den har ratt kompetens inom den kommunala vard- och omsorgen?

[Klara]

Det ar verkligen flera steg i den har fragan. For det forsta ar det att lyckas behalla den
personal som vi har. Sen behover vi rekrytera ny personal som vill borja jobba i
omsorgen.

Sen behover vi kompetensutveckla i mycket hogre grad. Vi kan konstatera att vi inte
l6ser personalbristen genom att bara krdva mer avdem som redan jobbar i
verksamheten. Fér det ar ibland ganska tunga jobb.

Vi behover hogre loner, battre arbetsvillkor och skeman som funkar i praktiken. Som gar
att kombinera med familjeliv och ett liv utanfor jobbet. Det behdver vi verkligen gora.

Vi tror ocksa att vi behover ga fram med arbetslivsforgottning. Helst for alla saklart. Men
dar vi behdver bdrja arinom omsorgen.

Dar det ar slitiga jobb som dessutom ar ganska lagbetalda och inte har sa hog status i
nulaget. Det tror vi ar valdigt viktigt for att fler ska vilja valja att borja jobba i den har
branschen. Men ocksa for att de som jobbar ska orka hela vagen till pensionen.

Det ar jatteviktigt. Sen tror vi ocksa att fler behover fa vidareutbilda sig pa arbetstid. Till
exempel stodassistent eller underskoterska.

S4 att vi hela tiden 6kar kompetensen i arbetsgrupperna. Det ar jatteviktigt och det ska
vara uttalat som mal. S& att folk kan se det som en karriarvdg och mojlighet att man far
utvecklas i de har yrkena.

Sen jobbar vi mycket i Goteborg stad att sdnka antalet medarbetare per chef. Det ger
mojlighet till nara ledarskap. Det tror jag ar jatteviktigt for att man kdnner sig sedd som
varje enskild anstalld.

Att chefen faktiskt har koll pa inom vilka omraden man behéver kompetensutveckling.
Och vad man skulle kunna utvecklas inom. Det dar hanger ocksa ihop med det vi
pratade om MPF.



Det ar bra for alla anstallda att man &r lite farre anstalld per chef. Sa att vi kan anpassa
arbetsmiljon for att folk ska kunna passa for fler. Sa det &r manga saker som vi behover
gora samtidigt.

Men som jag tror gemensamt kommer uppvardera arbetet och gora det mer attraktivt.
Att soka sig till den har typen av jobb. Sa hogre lon, kortare arbetstid, mer moijlighet till
kompetensutveckling.

Det ar jatteviktiga saker. Sen behdver vi ocksa sluta utvisa den personalen som vi har.
Idag ar det manga av de har som vi i MP tycker ar helt galna utvisningarna.

Av manniskor som har bott och arbetat i Sverige under valdigt ldng tid. Manga av de
personerna arbetar inom den har branschen. Det 4r manga som forlorar sina
assistenter och sina stédassistenter.

Som de faktiskt har en relation till. Att de har varit valdigt viktiga personer i deras liv. Det
ar jattedumt.

Bade for brukarna saklart. Och for samhallet som helhet. BAde samhallsekonomiskt
och for att vi har otrolig kompetensbristinom det har omradet.

Sa det behover vi ocksa sluta gora.

[Malin]
Tack sa mycket. Innan vi avslutar det har intervjun eller samtalet. S8 kommer vi att
stalla fem snabba fragor.

Dar du far en minut pa dig att svara pa varje fraga. Kanner du dig redo for det, Klara?

[Klara]
Jajjeman.

[Malin]
Spralande. D& borjar vi med forsta fragan. Idag far deltagare pa daglig verksamhet ingen
ersattning.

Nar du blir sjuk och behover stanna hemma. Vill ni &ndra pa detta?

[Klara]
Ja, detvill vi gora. Vi tycker inte att nagon person ska straffas ekonomiskt for att man
blir sjuk.

[Rickard]
Bra, da tar vi andra fragan. | Goteborg kostar ett manadskort for kollektivtrafiken 750
kronor. Medan hdgkostnadsskyddet for fardtjanst i Goteborg ar 1056 kronor.



Ska fardtjdnst ha samma pris som kollektivtrafiken?

[Klara]

Ja, i grunden tycker vi att det ska vara samma pris. Det ar viktigt for att fardtjanstinte ar
en lyxservice vid sidan om. Det &r en forutsattning for manga att kunna ta sig till i jobb
och aktiviteter.

Darfér bor den inte kosta mer an kollektivtrafiken. Vi jobbar aktivt med att sanka
priserna i kollektivtrafiken hela tiden. Dar ser vi att fardtjansten inte har hitt med.

Det ar nagot som vi behover arbeta mer med. Atminstone minska det glappet. Det ar
jatteviktigt.

[Malin]
Fraga 3. Ska kommunen ge tidsbegransade beslut for LSS-insatser?

[Klara]
Nej, inte om det inte finns nagot sarskilt skal for att gora det. Det leder mest till att
manniskor lever med en standig oro om att stédet ska forsvinna. Det ar valdigt onddigt.

Vitycker att beslut kan naturligtvis foljas upp nar det behdvs. Men vi ska inte
tidsbegransa dem slentrianmassigt. Insatser kan omproévas om behoven tydligt har
forandrats.

Men det finns inget skal till att vi ska tidsbestdmma och ompréva nar det inte finns
nagra sarskilda skal for det.

[Rickard]
Bra. Da tar vi nasta. Ska kommunen anstaélla fler med funktionsnedsattning?

Och i sadana fall, hur ska ni se till att det faktiskt blir s&?

[Klara]

Ja, det behodver vi gora. Vi tycker att Goteborgs stad ska vara en forebild som
arbetsgivare har. Det ar ganska manga saker vi behover gora for att kunna arbeta mer
aktivt med inkluderande rekrytering och praktikplatser.

Och ocksa anpassade arbetsplatser. Det har med néara ledarskap av chefer och kunna
anpassa arbetsuppgifter och tydlighet for varje anstalld ar jatteviktigt. Vi har drivit
politiskt nu att staden ska bli en battre arbetsplats for personer med MP till exempel.

D& ar det jatteviktigt med tydligare och mer forutsagbara arbetsplatser. Tydliga roller,
processer, arbetsforskrivningar, konkreta institutioner och sa vidare. Det ar jatteviktigt.

Sen jobbar vi med olika typer av arbetsmarknadsinsatser for att man ska kunna komma
in pa arbetsmarknaden. Goteborgsjobbet och sant. Men det kravs valdigt mycket mer.



Framforallt sa finns det forskning som visar att vi kan spara 61 miljarder kronor i Sverige
pa att anstalla de har uppemot 200 000 personerna. Med en funktionsnedséattning som
skulle kunna vara med och jobba och betala skatt. Om vi skapar en mer inkluderande
arbetsmarknad.

Sa alla har mycket att vinna pa fler funktionsnedséattning pa jobb.

[Malin]
Yes, och sista frdgan. Ska man kunna anvanda sin ledsagar-service till att till exempel
ta ett glas i solen pa en uteservering?

[Klara]

Jo, det tycker vi ar en sjalvklar rattighetsfraga. Ledsagar-servicen ar till for att
personerna ska kunna leva sitt liv precis som alla andra. Och vill man ta ett glas i solen
sa ska man sjalvklart kunna gora det.

[Rickard]
Stralande. Kanon. Det var de fragorna vi hade att stalla har.

Vi far helt enkelt 6nska Miljopartiet och dig lycka till i valet.

[Klara]
Tack sa jattemycket.

[Malin]
Tack for att du deltog och tack till alla som har lyssnat.

[Klara]
Tack, tack.

Hej da.
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