
VALSPECIAL – 2. Miljöpartiet med Klara Holmin 
(Denna text är automatiskt genererad och kan därför innehålla fel. Hör gärna av dig om 
du hittar fel i texten så fixar vi det) 
 
 
[Rickard] 
Välkommen till Funktionsrätt och slätts Valspecial med mig, Rickard Hallin. 
 
[Malin] 
Och mig, Malin Pettersson. 
 
[Rickard] 
Detta avsnitt är en del av vår valspecialserie där vi frågar politiker från samtliga partier i 
Göteborgs stads kommunfullmäktige om deras funktionsrättspolitik. Vi kommer ställa 
tre lite längre frågor och avslutar med fem snabba. 
 
[Malin] 
Yes, och vill du ha mer information om upplägget så kan du lyssna på vårt trailer-avsnitt 
eller läsa i avsnittsbeskrivningen. Ha en bra lyssning, nu kör vi igång. Välkommen till 
Funktionsrätt och S 
 
slätts Valspecial. 
 
Idag har vi med oss Klara Holmin från Miljöpartiet. Välkommen, Klara. 
 
[Klara] 
Tack så jättemycket. 
 
 
 
[Malin] 
Vad roligt att du ville vara med oss och delta i vår podd. Jättekul. Och du har koll på 
upplägget, har fått frågorna och även lyssnarna har koll på hur vi gör. 
 
Känner du dig redo? 
 
[Klara] 
Jajamän. 
 
[Malin] 
Yes, då börjar vi med första frågan. 
 
Om ni bara fick välja en, vilken är då den viktigaste funktionsfrågan för ert parti? 
 
[Klara] 



Jag skulle säga att det är LSS-frågan. Det har varit ganska lättant att se de senaste, 
under ett antal år, hur den har monterats ner. Hur det har blivit snävare och snävare 
bedömningar i vilket stöd som kan ges. 
 
Det har varit en väldigt negativ utveckling av rättspraxis, tycker jag, av Miljöpartiet. Det 
här ska ju vara en frihetslagstiftning som ska främja jämlika ledamansvillkor och 
möjliggöra för personer med funktionsnedsättning att kunna leva sitt liv som andra. Det 
ser inte vi att man kan göra idag, så som LSS har utvecklats. 
 
Vi har försökt göra en förflyttning i Göteborg där vi försöker se rättspraxis mer som ett 
golv och inte så mycket som ett tak, som känns som det har blivit på många ställen. 
Men vi ser också att det behövs lagändringar här för att hytta rättspraxis på ett öppet 
sätt. Det är jätteviktigt med LSS att kunna delta i utbildning, jobb, föreningsliv, träffa 
vänner, vara med på aktiviteter, allt sånt som tillhör ett helt vanligt liv. 
 
Personer som jag känner en viss oro för att man inte kan göra sitt jobb på bästa sätt 
eller inte kunna fullgöra sin utbildning eller sina plikter eller leva sitt liv helt normalt. Det 
behöver vi verkligen kika på. Även det här med omprövningar nu, att många får sina LSS-
beslut omprövade utan att det finns några indikationer på att det finns ett tydligt 
förändrat behov. 
 
Det är något som skapar jättemycket otrygghet och oro. Det behöver vi också sluta 
med. Det tycker vi är den. 
 
Det finns såklart jättemånga frågor som är viktiga, men just LSS-frågan är en ganska 
konkret fråga där vi tror att det behövs göra ganska mycket skillnad på flera nivåer. 
 
[Rickard] 
Jättebra. Det var ett tydligt svar. Då tar vi nästa fråga. 
 
Då är det att ett stort samhällsproblem idag är att alldeles för många med 
neuropsykiatriska diagnoser går ur grundskolan utan godkända betyg. Det finns till 
exempel en ny statistik som visar att 43 procent av alla elever med autism utan 
intellektuell funktionsnedsättning går ur nian utan gymnasiebehörighet. Alltså nästan 
hälften. 
 
Hur vill ni arbeta för att få en lösning på detta i Göteborg? 
 
[Klara] 
Det är ganska sjukt när man tänker på det. Det är ett väldigt stort misslyckande. Det 
grundar sig mycket i att vi har ett väldigt snävt skolsystem. 
 
Det är väldigt fyrkantigt. Det är väldigt tydligt vilka som får plats och vilka som inte får 
plats på ett bra sätt. Men det är också väldigt konstigt att många insatser som 
underläggta för barn med NPF är också insatser som är bra för alla barn i gruppen. 
 



Om vi tänker till exempel på hur skolmiljön utformas för att inte skapa distraktioner. 
Små grupper med hög lärarfullhet. Den typen av åtgärder är inte bara bra för barn med 
NPF utan för alla elever egentligen. 
 
På det sättet borde skolan verkligen vara mer NPF-säkrad. Men idag vet vi att det är 15 
procent generellt som inte klarar skolan. För att vi har byggt ett skolsystem som är 
väldigt fyrkantigt och snävt. 
 
Jag tycker att vi behöver börja där. Det är skolan det är fel på. Det är inte barnen det är 
fel på. 
 
Vad ska man göra då? Det är ganska många olika saker. Vi har försökt driva och stärka 
elevhälsan. 
 
Det har vi börjat göra och det behöver vi göra ännu mer. Vi behöver öka kunskapen om 
NPF-skolpersonal. Så att eleverna faktiskt får det stöd de har rätt till. 
 
Vi vill ju att vi inte ska vara någon elev som lämnar grundskolan och känner att den här 
skolan var inte till för mig. Det är jätteviktiga. Sen behöver vi bli mycket bättre på att 
fördela resurser efter behov. 
 
Här behöver vi göra ändringar i lagstiftningen. Idag kan vi i kommunen inte fördela helt 
fritt pengar efter behov. Vi måste hela tiden avsätta samma summor till friskolor. 
 
När vi fördelar pengar till den kommunala skolan till exempel. Det här är ett hinder för 
oss som gör det väldigt svårt att fånga upp tidigt där vi ser ökade behov på vissa skolor. 
Där behöver vi en lagändring. 
 
Men jag tänker att det här är inte heller bara unikt för skolan. Det är också för 
arbetslivet. Vi ser att en del personer med NF-diagnoser inte kommer ut i arbetslivet. 
 
Jag vet inte vad man ska kalla det. Någon slags social och universell utformning. Men 
det behöver vi verkligen jobba med både i skolan och i arbetslivet. 
 
Att det är väldigt snäva normer. Det är högt tempo och väldigt höga effektivitetskrav. Det 
finns inte riktigt utrymme för att göra egna lösningar som passar olika individer. 
 
Det är väldigt dumt. Det drabbar inte bara den enskilda personen utan det drabbar hela 
stan. När vi har personer som går ut utan betyg. 
 
Vi har också börjat införa resursskolor i Göteborg. Det är inte alla som behöver gå i en 
resursskola. Men för vissa elever med omfattande behov så är det en jättebra insats. 
 
Det behöver vi möjliggöra. Det finns de här speciallösningarna för de som behöver det. 
Men också att den generella skolan är mycket mer inkluderande. 
 
Och att man kan göra mer insatser som är baserade på individnivå. 



 
[Rickard] 
Jättebra. Då går vi vidare på nästa fråga. I hela landet är det stora problem med 
personalbrist och bristande kompetens inom vård- och omsorgssektorn. 
 
Detta gör att kvaliteten blir sämre och sämre. Det sker allt fler allvarliga 
missförhållanden i verksamheterna. Hur skulle ni i Miljöpartiet lösa så att det finns 
tillräckligt med personal. 
 
Men också att den har rätt kompetens inom den kommunala vård- och omsorgen? 
 
[Klara] 
Det är verkligen flera steg i den här frågan. För det första är det att lyckas behålla den 
personal som vi har. Sen behöver vi rekrytera ny personal som vill börja jobba i 
omsorgen. 
 
Sen behöver vi kompetensutveckla i mycket högre grad. Vi kan konstatera att vi inte 
löser personalbristen genom att bara kräva mer av dem som redan jobbar i 
verksamheten. För det är ibland ganska tunga jobb. 
 
Vi behöver högre löner, bättre arbetsvillkor och skeman som funkar i praktiken. Som går 
att kombinera med familjeliv och ett liv utanför jobbet. Det behöver vi verkligen göra. 
 
Vi tror också att vi behöver gå fram med arbetslivsförgottning. Helst för alla såklart. Men 
där vi behöver börja är inom omsorgen. 
 
Där det är slitiga jobb som dessutom är ganska lågbetalda och inte har så hög status i 
nuläget. Det tror vi är väldigt viktigt för att fler ska vilja välja att börja jobba i den här 
branschen. Men också för att de som jobbar ska orka hela vägen till pensionen. 
 
Det är jätteviktigt. Sen tror vi också att fler behöver få vidareutbilda sig på arbetstid. Till 
exempel stödassistent eller undersköterska. 
 
Så att vi hela tiden ökar kompetensen i arbetsgrupperna. Det är jätteviktigt och det ska 
vara uttalat som mål. Så att folk kan se det som en karriärväg och möjlighet att man får 
utvecklas i de här yrkena. 
 
Sen jobbar vi mycket i Göteborg stad att sänka antalet medarbetare per chef. Det ger 
möjlighet till nära ledarskap. Det tror jag är jätteviktigt för att man känner sig sedd som 
varje enskild anställd. 
 
Att chefen faktiskt har koll på inom vilka områden man behöver kompetensutveckling. 
Och vad man skulle kunna utvecklas inom. Det där hänger också ihop med det vi 
pratade om MPF. 
 



Det är bra för alla anställda att man är lite färre anställd per chef. Så att vi kan anpassa 
arbetsmiljön för att folk ska kunna passa för fler. Så det är många saker som vi behöver 
göra samtidigt. 
 
Men som jag tror gemensamt kommer uppvärdera arbetet och göra det mer attraktivt. 
Att söka sig till den här typen av jobb. Så högre lön, kortare arbetstid, mer möjlighet till 
kompetensutveckling. 
 
Det är jätteviktiga saker. Sen behöver vi också sluta utvisa den personalen som vi har. 
Idag är det många av de här som vi i MP tycker är helt galna utvisningarna. 
 
Av människor som har bott och arbetat i Sverige under väldigt lång tid. Många av de 
personerna arbetar inom den här branschen. Det är många som förlorar sina 
assistenter och sina stödassistenter. 
 
Som de faktiskt har en relation till. Att de har varit väldigt viktiga personer i deras liv. Det 
är jättedumt. 
 
Både för brukarna såklart. Och för samhället som helhet. Både samhällsekonomiskt 
och för att vi har otrolig kompetensbrist inom det här området. 
 
Så det behöver vi också sluta göra. 
 
[Malin] 
Tack så mycket. Innan vi avslutar det här intervjun eller samtalet. Så kommer vi att 
ställa fem snabba frågor. 
 
Där du får en minut på dig att svara på varje fråga. Känner du dig redo för det, Klara? 
 
[Klara] 
Jajjemän. 
 
 
 
[Malin] 
Språlande. Då börjar vi med första frågan. Idag får deltagare på daglig verksamhet ingen 
ersättning. 
 
När du blir sjuk och behöver stanna hemma. Vill ni ändra på detta? 
 
[Klara] 
Ja, det vill vi göra. Vi tycker inte att någon person ska straffas ekonomiskt för att man 
blir sjuk. 
 
[Rickard] 
Bra, då tar vi andra frågan. I Göteborg kostar ett månadskort för kollektivtrafiken 750 
kronor. Medan högkostnadsskyddet för färdtjänst i Göteborg är 1056 kronor. 



 
Ska färdtjänst ha samma pris som kollektivtrafiken? 
 
[Klara] 
Ja, i grunden tycker vi att det ska vara samma pris. Det är viktigt för att färdtjänst inte är 
en lyxservice vid sidan om. Det är en förutsättning för många att kunna ta sig till i jobb 
och aktiviteter. 
 
Därför bör den inte kosta mer än kollektivtrafiken. Vi jobbar aktivt med att sänka 
priserna i kollektivtrafiken hela tiden. Där ser vi att färdtjänsten inte har hitt med. 
 
Det är något som vi behöver arbeta mer med. Åtminstone minska det glappet. Det är 
jätteviktigt. 
 
[Malin] 
Fråga 3. Ska kommunen ge tidsbegränsade beslut för LSS-insatser? 
 
[Klara] 
Nej, inte om det inte finns något särskilt skäl för att göra det. Det leder mest till att 
människor lever med en ständig oro om att stödet ska försvinna. Det är väldigt onödigt. 
 
Vi tycker att beslut kan naturligtvis följas upp när det behövs. Men vi ska inte 
tidsbegränsa dem slentrianmässigt. Insatser kan omprövas om behoven tydligt har 
förändrats. 
 
Men det finns inget skäl till att vi ska tidsbestämma och ompröva när det inte finns 
några särskilda skäl för det. 
 
[Rickard] 
Bra. Då tar vi nästa. Ska kommunen anställa fler med funktionsnedsättning? 
 
Och i sådana fall, hur ska ni se till att det faktiskt blir så? 
 
[Klara] 
Ja, det behöver vi göra. Vi tycker att Göteborgs stad ska vara en förebild som 
arbetsgivare här. Det är ganska många saker vi behöver göra för att kunna arbeta mer 
aktivt med inkluderande rekrytering och praktikplatser. 
 
Och också anpassade arbetsplatser. Det här med nära ledarskap av chefer och kunna 
anpassa arbetsuppgifter och tydlighet för varje anställd är jätteviktigt. Vi har drivit 
politiskt nu att staden ska bli en bättre arbetsplats för personer med MP till exempel. 
 
Då är det jätteviktigt med tydligare och mer förutsägbara arbetsplatser. Tydliga roller, 
processer, arbetsförskrivningar, konkreta institutioner och så vidare. Det är jätteviktigt. 
 
Sen jobbar vi med olika typer av arbetsmarknadsinsatser för att man ska kunna komma 
in på arbetsmarknaden. Göteborgsjobbet och sånt. Men det krävs väldigt mycket mer. 



 
Framförallt så finns det forskning som visar att vi kan spara 61 miljarder kronor i Sverige 
på att anställa de här uppemot 200 000 personerna. Med en funktionsnedsättning som 
skulle kunna vara med och jobba och betala skatt. Om vi skapar en mer inkluderande 
arbetsmarknad. 
 
Så alla har mycket att vinna på fler funktionsnedsättning på jobb. 
 
[Malin] 
Yes, och sista frågan. Ska man kunna använda sin ledsagar-service till att till exempel 
ta ett glas i solen på en uteservering? 
 
[Klara] 
Jo, det tycker vi är en självklar rättighetsfråga. Ledsagar-servicen är till för att 
personerna ska kunna leva sitt liv precis som alla andra. Och vill man ta ett glas i solen 
så ska man självklart kunna göra det. 
 
[Rickard] 
Strålande. Kanon. Det var de frågorna vi hade att ställa här. 
 
Vi får helt enkelt önska Miljöpartiet och dig lycka till i valet. 
 
[Klara] 
Tack så jättemycket. 
 
[Malin] 
Tack för att du deltog och tack till alla som har lyssnat. 
 
[Klara] 
Tack, tack. 
 
Hej då. 
 Transcribed by TurboScribe. Go Unlimited to remove this message. 

https://turboscribe.ai/?ref=docx_export_upsell
https://turboscribe.ai/subscribed?ref=docx_export_upsell

