
VALSPECIAL – 6. Vänsterpartiet med Marie 
Brynolfsson 
 

(Denna text är automatiskt genererad och kan därför innehålla fel. Hör gärna av dig om 
du hittar fel i texten så fixar vi det) 

 

[Rickard] 
Välkommen till Funktionsrätt och slätts valspecial med mig, Rickard Hallin. 
 
[Malin] 
Och mig, Malin Pettersson. 
 
[Rickard] 
Detta avsnitt är en del av vår valspecial-serie där vi frågar politiker från samtliga partier i 
Göteborgs stads kommunfullmäktige om deras funktionsrättspolitik. Vi kommer ställa 
tre lite längre frågor och avslutar med fem snabba. 
 
[Malin] 
Yes, och vill du ha mer information om upplägget så kan du lyssna på vårt trailer-avsnitt 
eller läsa i avsnittetsbeskrivningen. Ha en bra lyssning, nu kör vi igång. Välkommen till 
Funktionsrätt och slätts valspecial. 
 
Idag har vi med oss Marie Brynholmsson, kommunalråd och numera gruppledare för 
Vänsterpartiet. Välkommen Marie. 
 
[Marie] 
Tack så mycket. 
 
 
 
[Malin] 
Tack, tack. Vad roligt att du vill vara med oss här i podden. Ja. 
 
Och du har koll på upplägget och lyssnarna har även fått en introduktion så jag tänker 
att vi kör igång. Om du känner dig redo? 
 
[Marie] 
Jag är redo. 
 
 
 
[Malin] 
Strålande. 



 
[Marie] 
Hoppas jag. 
 
[Malin] 
Så redo man kan bli. 
 
Ja, då börjar vi med första frågan här. Om ni bara fick välja en, vilken är den viktigaste 
funktionsfrågan för ert parti? 
 
[Marie] 
Ja, det är en bra fråga och också en väldigt svår fråga. Det går liksom inte att välja bara 
en. Dels är det ett stort måste som måste behöva ändras. 
 
Det är att funktionsrättsperspektivet ska vara genomgående i allt arbete i staden som 
alla nämnder. Att en stad som funkar för alla handlar ju om så mycket mer än bara 
funktionsstadsnämnden. Här brinner jag lite extra för att Göteborgs stad som 
arbetsgivare behöver vara tillgänglig och öppen. 
 
Och att alla kan bidra utifrån sina förutsättningar. Och att kommunen måste bli mycket 
bättre på att ta tillvara kompetensen hos invånarna. Idag ser vi också att personer med 
funktionsnedsättning ska inte vara hänvisade till ett liv i vackerdom. 
 
Så det här är en jätteviktig fråga. Så att generellt funktionsrättsperspektivet ska vara 
genomgående i alla nämnder. Men om vi ska välja den viktigaste frågan. 
 
Någonting som vi har försökt jobba väldigt mycket med i Göteborg är frågan om LSS. Att 
LSS behöver reformeras så att alla får det stöd de behöver. Och att det ska vara i enhet 
med lagens ursprungliga intentioner. 
 
Och den här frågan har vi debatterat jättemycket under de här åren. Som jag ser det så 
kan vi inte lösa frågan helt själva i kommunen. Utan att vi behöver hjälp från riksdag och 
regering. 
 
Som kan fatta beslut om att ändra lagstiftningen. Vi har ju försökt här i Göteborg att göra 
allt vi kan för att lagen ska tolkas mer generöst. Men det kommer inte att räcka. 
 
Nu har regeringen tillsatt en utredning efter nästan fyra år av att inte ha gjort någonting. 
Så vi får se vad som händer med den här utredningen helt enkelt. Men det är nog 
absolut den viktigaste frågan. 
 
[Rickard] 
Då tänker jag att vi går vidare till nästa fråga. Då är det då att ett stort samhällsproblem 
idag är att alldeles för många med neuropsykiatriska diagnoser går ur grundskolan utan 
godkända betyg. Och ny statistik visar till exempel att 43 procent av alla elever med 
autism utan intellektuell funktionsnedsättning går ur nian utan gymnasiebehörighet. 
 



Alltså nästan hälften. Hur vill ni i Vänsterpartiet arbeta för att få en lösning på detta i 
Göteborg? 
 
[Marie] 
Det här är också en jätteviktig fråga. För här ser vi verkligen att det går åt helt fel håll. 
Diskrimineringsombudsmannen har ju också flera gånger lyft att många skolor brister i 
det här arbetet och vågar tillgodose behovet av extra anpassning eller stöd för elever 
med NP. 
 
Och när eleverna inte får extra anpassning eller det särskilda stöd som man har rätt till 
så innebär ju det att de ges mycket sämre förutsättningar att klara skolans mål och att 
ha en fungerande skolgång överhuvudtaget. Det påpekar ju också att om skolan inte 
säkerställer elevernas behov av anpassning så kan det också innebära att eleverna 
faktiskt diskrimineras. Det vi ser behövs är att grundskolan behöver mer resurser så att 
skolor har budget nog för att kunna ha färre elever i varje klass. 
 
Att det ska finnas legitimerade lärare och elevassistenter. Och det här hör vi hela tiden 
om barn som behöver insatser eller extra personal men som inte får det eller som har 
haft en period och sen har blivit av med det. Så det är jätteviktigt att det finns resurser 
för att tillgodose alla barns behov. 
 
I årets budget har vi också gjort en extra satsning på kompetenshöjning inom NPF för 
elevassistenter. Kontinuerlig kompetensutveckling och tillräckligt resurser är det 
viktigaste. Sen tänker jag också att vi behöver titta över läroplanen. 
 
Vi kan ju se en tydlig förändring sen den senaste läroplanen och att det har blivit mycket 
tuffare för eleverna i grundskolan och klara skolan. Så här tror jag att man också 
behöver ta och se över på nationell nivå hur läroplanen har fallit ut för de här eleverna. 
Jag tror jag stannar där. 
 
[Rickard] 
Jättebra, då är det tydligt att följa. 
 
[Marie] 
Det finns väldigt mycket att säga om varje fråga. 
 
[Rickard] 
Då tänker jag gå vidare till nästa fråga. Då är det så att i hela landet så är det stora 
problem med dels personalbrist men även bristande kompetens hos den personalen 
som finns inom vård- och omsorgssektorn. Detta gör ju att kvaliteten blir allt sämre och 
att det sker allt fler allvarliga missförhållanden. 
 
Hur skulle ni i Vänsterpartiet lösa så att det finns tillräckligt med personal med rätt 
kompetens inom just den kommunala vård- och omsorgen? 
 
[Marie] 



Tyvärr har vi precis nyligen sett exempel på hur innan det kan gå när vi har personal som 
kanske inte har tillräckligt med kompetens och utbildning. Så det här är jätteviktigt. Just 
nu gör vi en satsning på att förstärka arbetet med att kompetens höja. 
 
Nu pratar jag om funktionsstöd. Det är en jätteviktig fråga. Att få fler att vilja jobba både 
inom funktionsstöd eller äldreomsorgen är en jätteviktig fråga både nu och framöver. 
 
Jag tror att för att få tillräckligt med personal med rätt kompetens så handlar det dels 
om att förbättra arbetsvillkoren. Till exempel när det handlar om lön. Men också att det 
ska vara rimliga scheman. 
 
Att man ska ha tillräckligt många kollegor och en rimlig arbetsbelastning. Jag tror att det 
är svårt att locka personer att jobba i en verksamhet som inte har tillräckligt bra 
arbetsvillkor. Sen handlar det om att det ska också finnas möjlighet att kunna 
kompetensutveckla sig på arbetstid. 
 
Sen ser vi nu inom funktionsstöd att vi har ett stort antal personer som jobbar som inte 
har en grundläggande utbildning. Det är jätteviktigt att de som jobbar där och anses 
vara lämpliga att jobba också ska erbjudas utbildning till stödassistenter. Som sagt nu 
tillför vi 12,5 miljoner för att skynda på det här arbetet. 
 
Men det handlar också om inte bara att utbilda till stödassistenter utan också 
vidareutbilda och kompetensutveckla personal inom andra delar. Inom vad det nu kan 
vara för någonting. Låg attityd för mötande. 
 
Det finns jättemycket olika saker för att förbättra och kompetenshöja. Men generellt 
handlar det också om att göra jobben mer attraktiva med högre löner, fler kollegor och 
bättre scheman. Så att det blir ett jobb som folk söker sig till helt enkelt. 
 
Stannande. 
 
[Malin] 
Tack så mycket. Nu ska vi gå över och ställa fem snabba frågor. Du får en minut på dig 
att svara på varje fråga. 
 
Känner du dig redo för det? Jag känner mig redo. Då är första frågan. 
 
Idag får deltagare inom daglig verksamhet ingen ersättning om de behöver vara hemma 
och är sjuka. Vill ni ändra på detta? 
 
[Marie] 
Ja, vi vill ju ändra på det här. Vi tycker att man ska få habiliteringsersättning även vid 
kortvarig sjukdom. Tanken med habilesättningen är ju att det ska vara en typ av 
flytpengar, eller vad man nu kallar det för, och motivera personer att delta. 
 
Men om de är sjuka så är det inte en fråga om bristande motivation, utan då borde ju 
sjukhand utgå, kan man tycka. Sen så verkar det som att det här skulle kunna vara svårt 



att införa rent praktiskt, eftersom en del av habiliteringsersättningen finansieras med 
statliga medel med krav på att det ska beräknas utifrån närvaro. Så det här behöver 
man ju titta på, hur det här ska kunna fungera. 
 
Men ja, det är något som vi vill ändra på, om det är möjligt. 
 
[Rickard] 
Då tar vi nästa fråga. I Göteborg kostar ett månadskort för kollektivtrafiken numera 750 
kronor, medan högkostnadsskyddet för färdtjänst i Göteborg är 1056 kronor. Ska 
färdtjänst ha samma pris som kollektivtrafiken? 
 
[Marie] 
Jag tycker att det är en rimlig målsättning, att de här belopparna ska ligga ungefär lika, 
det tycker jag. Men sen är det också regionen som beslutar över kollektivtrafiken, och 
kommunen som bestämmer över färdtjänstens avgifter, så det kan ju vara svårt att 
synka de här helt och hållet. 
 
[Malin] 
Och nästa fråga. Ska kommunen ge tidsbestämda beslut enligt LSS eller LSS-insatser? 
 
[Marie] 
Nej, det tycker jag inte. I några få undantagsfall kan det kanske vara motiverat, i fall att 
det förväntas att ständigheterna ska förändras eller bli annorlunda. Men det ska absolut 
inte ges tidsbegränsade beslut, bara för att det ska vara enklare att minska på 
insatserna, trots att behoven kvarstår. 
 
[Rickard] 
Ska kommunen anställa fler med funktionsnedsättning? Och i sådana fall, hur ska ni se 
till att det blir så? 
 
[Marie] 
Ja, det tycker jag. Vi har försökt jobba på det här på många sorter samtidigt. Dels med 
fler kommunala praktikplatser, fler anställningar med lönebidrag, och att också 
tillgängliggöra rekryteringsprocessen bland annat. 
 
En annan viktig del i det här arbetet är också att bekämpa fördomar, och att man ska 
utgå ifrån att alla kan bidra utifrån sina förutsättningar. Så här handlar det också om att 
kompetenshöja arbetsgivare, det vill säga Göteborgs stad. Ja, men helt enkelt 
kompetenshöja. 
 
[Malin] 
Och sista frågan. Ska man kunna använda sin ledsagarservice till att exempelvis ta ett 
glas i solen på en uteservering? 
 
[Marie] 
Jag tänker att jag kanske inte exakt kan säga vad man ska få använda ledsagning till och 
inte. Men arbetet för att förbättra kommunens ledsagarservice har vi påbörjat det här 



förbättringsarbetet till bland annat Sydskanades riksförbund i Göteborg och vi har 
skickat en skrivelse till nämnden för funktionsstöd med förslag på olika förbättringar, så 
det har vi fått se över. Jag tycker att alla ska få sina behov tillgodosedda och att alla ska 
vara med och avgöra vilka insatser som är mest ändamålsenliga och hur man ska 
använda dem utifrån lagstiftningen. 
 
LSS handlar ju om frihet och självbestämmande och det tycker jag ska uppfyllas. 
 
[Malin] 
Tack så mycket. 
 
[Rickard] 
Tack så jättemycket. Då har vi ställt våra frågor och då tackar vi dig så jättemycket Marie 
för att du ville vara med här i podden. 
 
[Marie] 
Tack snälla, tack för att jag fick vara med. 
 
[Malin] 
Tack så jättemycket och tack till alla som lyssnat. 
 
[Rickard] 
Verkligen. Så får vi önska er lycka till och hoppas det går bra i valet. 
 
[Marie] 
Tack så mycket. 
 
[Rickard] 
Tack, vi ses. Hej då. 
 


