VALSPECIAL - 7. Sverigedemokraterna med Sanda
Anton Henriksson

(Denna text 4r automatiskt genererad och kan darfor innehélla fel. Hér garna av dig om
du hittar fel i texten sa fixar vi det)

[Rickard]
Valkommen till Funktionsratt och slatts valsspecial med mig, Rickard Hallin.

[Malin]
Och mig, Malin Pettersson.

[Rickard]

Detta avsnitt ar en del av var valspecialserie dar vi fragar politiker fran samtliga partier i
Goteborgs stads kommunfullmaktige om deras funktionsrattspolitik. Vi kommer stalla
tre lite langre fragor och avslutar med fem snabba. Jag vill bara passa pa att saga att
ljludet ar sémre denna gang an vanligt.

Det var for att jag var forkyld och darfor spelade vi in pa olika hall. Sa jag hoppas ni har
Overseende med det.

[Malin]

Yes, och vill du ha mer information om upplagget sa kan du lyssna pa vart trailer-avsnitt
eller lasa i avsnittsbeskrivningen. Ha en bra lyssning, nu kor viigdng. Valkomna till
funktionsratts- och slattsvalsspecial.

Idag har vi med oss Sanda Anton Henriksson fran Sverigedemokraterna. Valkommen
Sanda.

[Sanda]
Tack sa mycket.

[Malin]
Tack, det var trevligt att vara med er har. Roligt, vad harligt att du vill vara med och svara
pa vara fragor. Du har ju fatt fragorna pa forhand och lyssnarna har koll pa upplagget.

Sa jag tanker att vi kor igang, om du kadnner dig redo Sanda.
[Sanda]

Ja, det kdnns bra. Jag har gatt igenom fragorna lite och gjort mina punkter har. Jag
hoppas att jag kan svara sa att alla kan forsta och hora vad jag menar och vad jag vill.



Eller vad vi vill pa Sverigedemokraterna.

[Malin]
Jattebra, da satter vi igang har. Da borjar vi med forsta fragan. Om ni bara far valja en,
vilken ar den viktigaste funktionsfragan for er i Sverigedemokraterna?

[Sanda]

Jag maste anda erkanna att det har var inte en svar fraga for mig att svara pa. Da ar
Sverigedemokraternas viktigaste och starka fragan trygghet. Anledningen &r att trygghet
ar ett mycket storre begrepp an man forst kanske tanker pa.

Det rims s& mycket i det har ordet. Nar det galler funktionsrattspolitiken, det ar nastan
hela vilken som rims i den har fragan. Jag tdnker sa har ocksa.

Ar de manniskor vi ar till fér trygga, d& har vi kommit valdigt lAngt i s& fall. Trygghet
handlar ocksd om manniskovarde. Om att kdnna att man réknas.

Att kdnna att man blir badd. Eller att kdnna att nagon lyssnar pa en nar man forsoker
uttrycka sina behov. Helt enkelt att man ar delaktig.

Ingen manniska ska behdva kanna sig mindre vard. Eller kdnna sig som en belastning
bara for att man har en funktionsnedsattning. D& behéver man samhallets stod.

Jag tycker att alla ska kédnna att man har den mojligheten att leva sa sjalvstandigt som
moijligt. Att ha ett s& meningsfullt liv som mojligt. Det &r grundlaggande for manga
manniskor.

For alla. Jag kan tanka pa en annan grej som ocksa ingar i tryggheten. Vi ar valdigt
duktiga idag att prata om verksamheter, organisationer, forandringar, budgeter och sa
med mera med mera.

Men bakom varje beslut finns en manniska. Vi maste kunna se manniskan bakom
diagnosen. En manniska med drémmar, med oro, med hopp.

Och med en vardag som paverkas av de beslut vi fattar. Det far vi aldrig glomma. Sa vi
far aldrig glomma att det finns en manniska bakom varje diagnos.

Det har har jag lart mig ganska tidigt i livet. For att bli livet tryggare. Bli livet lite friare och
lite battre fér de manniskor vi jobbar for.

For de vi ar till for. Om svaret ar ja, da tycker jag att vi har fattat ratt beslut. Bade vi som
politiker och vi som arbetar med funktionsnedséattningen.

Och hardrarjagin lite de vi som har arbetat. Jag har arbetat sjalvinom funktionsstéd
under ganska manga ar. Och det var dar faktiskt mitt politiska engagemang borjade.



Jag sag forandringar genom aren. Sag fantastiska verksamheter, underbart personal.
Men sag ocksa brister som fick mig att vilja forandra.

Sa ja, som avslutning skulle jag kunna prata mycket om det har med trygghet. For att
trygghet ar ett valdigt stort och starkt begrepp. Som avslutning sa tanker jag att
funktionsstdd ska vi alltid ta kvalitet for verksamheten.

Vi ska satsa pa kompetens. Vi ska satsa pa att personalen vi arbetar med trivs och blir
kvar. Och vara arbetsplatser blir attraktiva.

Och sist men inte minst, jag vill sdga ett funktionsstod dar vi ar till for att trygga de vi
jobbar for. De vi ar till for. S& har &r mitt svar.

[Rickard]

Da tar vi nasta fraga har. Ett stort samhallsproblem idag ar att alldeles for manga med
neuropsykiatriska diagnoser gar ur grundskolan utan godkanda betyg. Ny statistik visar
tillexempel att 43% av alla elever med autism utan intellektuell funktionsnedsattning
gar ur nian utan gymnasiebehorighet.

Alltsa nastan halften. Hur vill ni arbeta for en l6sning pa detta i Goteborg?

[Sanda]

Ja, det ar verkligen en fradga som oroar. Nar nastan halften av elever med autism lamnar
grundskolan utan gymnasiebehorighet tycker jag att vi maste vaga stéalla oss fragan om
det verkligen ar barnen som har misslyckats eller om det ar vi vuxna och samhallet som
maste ta storre ansvar. Jag sitter i en namnd i regionen, den regionala ndamnden i
Goteborg.

Jag minns att for ndgra ar sedan, om det var tva eller tre ar sedan, sa gjorde vi ett
studiebesok pa en barnavardscentral i ett av vara utsatta omraden. Det besoket har jag
aldrig glomt. En av lakarna som jobbade déar, hon hade jobbat dari manga ar, berattade
att de upplever en tydlig och de ser en tydlig 6kning av barn med omfattande
neuropsykiatriska diagnoser jamfort med hur det var for 20 eller 30 ar sedan.

Jag minns att jag gick darifran och tankte att det har ar en utveckling som politiken
maste ta pa storsta allvar. Sjalvklart maste vi se och ta reda pa vad orsakerna ar till att
det blir sa att 6kningen ar sa otroligt stor idag. Samtidigt, oavsett orsakerna, handlar det
om barn som ofta kommer att behdva stod under stora delar av sin uppvaxt och inte
bara det.

For manga av dessa barn kommer behovet av stod att finnas kvar dven i vuxenlivet.
Darfor maste vi ha ett mycket langsiktigt perspektiv har. Vi kan inte bara tanka fram till
nasta budget eller till ndsta mandatperiod.

Vi maste fatta beslut som gor de har barnen de basta forutsattningarna genom hela
livet. Har kommer den dar med tydliga insatser. Ju tydligare vi uppvecklar att ett barn
behover stdd, desto storre ar mojligheten att barnet klarar skolan, far en bra start i



vuxenlivet och kan leva ett sa sjalvstandigt liv som mojligt &ven om det inte blir helt
sjalvstandigt, men sa mycket som det ar mojligt.

Sen tanker jag ocksa pa att vi maste bli battre pa att anpassa skolan efter elevernas
olika behov. Likvardighet betyder inte att alla ska fa exakt samma losning. Vissa elever
fungerar bra i en vanlig klass, andra behover kanske mindre undervisningsgrupper,
resursskola eller specialpedagogiskt stdd.

Det maste ju finnas lite mer anpassat for varje barn. Det viktiga ar att varje elev far ratt
forutsattningar att lyckas. Sen far vi inte glomma lararna heller.

De behover ocksa fa battre forutsattningar och se till att den specialpedagogiska
kompetensen finns dar det behovs. Nu jobbar inte jag i skolan, men jag tror inte att det
bara finns en metod som passar alla barn. Det maste finnas olika metoder som ar mer
anpassade och som hjalper var och en att lyckas.

Vad ska jag tanka mig har? Studieron har jag antecknat héar. Jag har tankt att det ar
viktigt for en trygg skolmiljd.

Studieron ar viktig for alla elever, men det kan vara extra viktigt och helt avgérande i
vissa barn for elever och barn med funktionsnedsattningar och neuropsykiatriska
diagnoser. En grej som ocksa ar viktig for Sverigedemokraterna ar att vi som alla andra
manniskor ska aldrig sanka vara forvantningar pa de har barnen. De behover inte
mindre tro pa sin formaga.

De behdver ratt stdd for att kunna visa vad de faktiskt kan. For nar vi ger ett barn ratt
forutsattningar forandrar vi inte bara skolgangen. Vi kan forandra ett helt liv.

Det var mina punkter.

[Rickard]

Da tar vi tredje fragan. | hela landet &r det stora problem med personalbrist och
bristande kompetens inom vard- och omsorgssektorn. Detta gor att kvaliteten blir allt
samre och det sker allt fler allvarliga missforhallanden.

Hur skulle ni Sverigedemokraterna losa sa att det finns tillrackligt med personal och
som dessutom har ratt kompetens inom den kommunala vard- och omsorgen?

[Sanda]
Det har ar verkligen en fraga som ligger mig valdigt varmt om hjartat. Det ar precis som
jag namnde tidigare att jag jobbar sjalvinom funktionsstod. Sa kanske det beror pa det.

Jag har sett genom aren och jag vet vilken enorm skillnad rattsmedarbetare kan gora i
en manniskas liv. Darfor tycker vi ocksa att det ar en av de viktigaste fragorna som vi
maste diskutera idag. Sanningen ar att det idag pratas valdigt mycket om
kompetensforsorjning.



Det pratas om det nastan dverallt i alla sektorer, inte bara i offentliga sektorer. Men
vikten hamnar ofta pa att vi behover fler medarbetare. Att vi behover fler hander.

Jag vet att jag ar ganska ivrig att fa prata om det. Sjalvklart behover vi rekrytera folk men
for mig handlar det inte om bara fler hander. Vi behover ha bra hander.

Vi behover ha trygga hander. Hander som har ratt kunskap som ger fortroende och som
gor att den manniska vi ar till for kdnner sig trygg. Vi Sverigedemokrater tycker att vi
maste vaga prata om kompetens pa riktigt.

Det racker inte alltid med en formell utbildning. Vi har medarbetare som har ratt
examen ratt utbildning men anda kanner sig osakra nar de borjar arbeta. Nar de
kommer in pa arbetsplatserna.

Har maste politiken och aven arbetsgivaren ta ett valdigt stort ansvar. Vi behover en
introduktion som ar battre anpassad till verkligheten. | dag ar det ganska manga digitala
utbildningar som galler bade nyanstallda och befintlig personal.

Jag tror att den praktiska delen behover fa mycket storre utrymme. Digitala utbildningar
kan vara ett bra komplement men de kan aldrig erséatta praktiskt traning och vi far inte
glomma mojligheten att ga bredvid de erfarna kollegorna. Det ar dar yrkesrollen finns pa
riktigt.

Och det ar dar kvaliteten skapas. Sen finns det en annan fraga som jag tycker ar ganska
avgorande nar det galler kompetensen och personalen. Vi Sverigedemokrater jobbar
hart med kommunikationen.

Kommunikationen ar ett av vara viktigaste arbetsrattskap. Du maste kunna
kommunicera med de du ar till for. Du maste forsta deras behov.

Du maste kommunicera med anhoriga samarbeta med kollegor och forsté instruktioner
pa arbetsplatsen och aven instruktioner fran andra yrkesgrupper som du ar i kontakt
med. Du maste kunna dokumentera. Vi vet att dokumentation &r jatteviktig i vara
verksamheter.

Det ar klart att du som arbetar inom funktionsstod ska kunna svenska pa en niva som
gor att kommunikationen kanns tryggt och professionellt. Och med detta menar jag inte
ett perspektiv pa svenska. Men man maste kunna gora sig forstad med anhdriga till
exempel som ska kdnna fortroende.

Vi har kollegor som ska kunna samarbeta pa ett sakert satt. Spraket handlar darfor inte
bara om sprak. Det handlar om kvalitet och sakerhet.

Jag tanker framforallt att det handlar om respekt for den manniska vi méter i vardagen
ochijobbet. De manniska vi ar till for. Jag har inte mycket pa fragan men det ligger mig
valdigt varmt.



Jag tanker att kompetens maste lona sig. Den som vidareutbildar sig tar storre ansvar
och utvecklar verksamheten ska ocksa kdnna att det uppskattas. Att man far den dar
moroten som gor att man vill stanna kvar pa arbetsplatsen.

Vi pratar gdrna om attraktiva arbetsplatser men hur goér videm da? Hur lyckas vi med
det? Vi behover bli battre pa att behalla vara mest erfarna och skickliga medarbetare for
de ar faktiskt ovarderliga bade for verksamheten och sina kollegor och framforallt for
vara brukare.

Aterigen kompetensen ger ocksé trygghet for att aterga till Sverige pa forsta fragan. Jag
tror att jag stannar har.

[Malin]

Stralande, tack sa jattemycket Sander. Innan vi avslutar det har samtalet sa ska vi stalla
fem snabba fragor dar du far en minut pa dig att svara pa varje frdga. Kédnner du dig
redo?

Ja, jag hoppas att jag klarar av det pa en minut. Forsta fragan. Idag far deltagare pa
daglig verksamhet ingen e-tjanst.

Det finns en ersattning nar de blir sjuka och behover stanna hemma. Vill ni andra pa
detta?

[Sanda]

Jag tanker vara tydlig forst. Vi far vara tydliga med att daglig verksamhet &r ingen
anstallning och habiliteringsersattningen ar ingen lén. Den finns for att uppmuntra
deltagande i verksamheten.

Samtidigt tycker jag att det &r svart att motivera att den som blir sjuk ska drabbas
ekonomiskt. Man maste ga till sin dagliga verksamhet ndr man egentligen borde vara
hemma och aterhamta sig. Vi vet att reglerna kring sjukerséattning och den ekonomiska
tryggheten i grunden ar en nationell fraga inte som kommunen ensam kan besluta om
men jag tycker det ar vart att se over for det har handlar om rattvisa det handlar om
trygghetigen som alla andra.

[Rickard]

Da tar vi nasta fraga. | Goteborg kostar ett manadskort for kollektivtrafiken 750 kronor
medan hogkostnadsskyddet for fardtjanst kostar 1056 kronor i Goteborg. Ska fardtjanst
ha samma pris som kollektivtrafiken?

[Sanda]

Varfor ska den som inte har mojlighet att resa med kollektivtrafiken for att kunna ta sig
till jobbet till dagligvalsamhet till varden eller traffa familj och vanner. En
funktionsnedsattning ar inget val. Darfor tycker vi inte heller att det ska bli ett
ekonomiskt hinder for att kunna vara delaktig i samhallet.



Aterigen det handlar om rattvisa det handlar om delaktighet det handlar om inkludering.
Det betyder som andra att arbeta studera, delta i foreningslivet eller bara traffa sina
nara och kara. Sedan maste vi sjalvklart ta ansvar for skattebetalarnas pengar och fatta
ekonomiskt hallbara beslut men principen ar viktig.

Ingen ska missgivna ekonomiskt bara for att man ar beroende av fardtjanst. Dar
politiken gor sitt for att ge manniskor mojlighet att leva ett aktivt, sjalvstandigt och
delaktigt liv.

[Malin]
Da tar vi fraga 3. Ska kommunen ge tidsbegransade beslut for LSS-insatser?

[Sanda]

Ibland tror jag att vi gldommer hur det kdnns att leva med odissheten. Tank att vara
beroende och stod for att fa vardagen att fungera och samtidigt behdva oroa sig for om
stodet kommer att finnas kvar efter nastan omprdévning. Den oro tycker jag att vi som
politiker ska gora allt vi kan for att minska inte forstarka det.

Har en manniska ett varaktigt behov ska hon inte behdva bevisa samma sak om och om
igen. Det betyder inte att LFS-insatserna, sjalvklart vi ska gora det men uppféljning ska
handla om att sakerstalla att stodet ar ratt, inte om att skapa onddigt oro. Sa vi hamnar
harigen ar det sa vi skapar trygghet?

Nej. Det har ar respekt och om man ser manniskor bakom beslutet igen. For nar
manniskor kanner trygghet kan de ocksa planera sitt liv, kdnna delaktighet igen,
fokusera pa det dar har min rutan gatt.

[Rickard]
Da har vi nasta fraga. Ska kommunen anstalla fler med funktionsnedsattning och i
sadana fall hur ska ni se till att det blir s8?

[Sanda]

Ja det arinte svart eller vit har heller men jag tror att de flesta manniskor vill kdnna att
de behover att fa ga till ett arbete, ha arbetskamrater, att utvecklas, att komma upp for
att man har gjort ndgot meningsfullt. Den kénsla ska inte vara forbehallen bara for
vissa. Det ska ockséa vara mojligt for manniskor med funktionsnedsattning.

Det ar en sjalvklarthet. Jag tycker att kommunen har ett sarskilt ansvar att vara en
forebild som arbetsgivare. Vi behover bli battre pa att se manniskors mojligheter, inte
bara anpassade arbetsuppgifter och ett battre samarbete mellan kommunen,
arbetsgivare och andra aktorer for att flera ska fa chansen att komma in pa
arbetsmarknaden.

Samtidigt tycker jag att anstallningar maste byggas pa kompetens.
Sverigedemokraterna brukar ofta uttrycka sig att ratt manniska ska komma pa ratt
plats. D4 har vi fatt helheten valdigt bra fungerande.



Malet ar att ingen kan ndka mojligheten att arbeta pa grund av sin funktionsnedsattning.
Har handlar det om manniskovarde och valaktighet igen. Jag tycker att man ska kunna
komma in lattare pa arbetsmarknaden.

[Malin]
Ska man kunna anvanda sin ledsagarservice till att exempelvis ta ett glas i solen pa en
uteservice?

[Sanda]
Det ar sjalvklart. Absolut. Det ar sjalvklart om det rinns inom beslutet om
ledsagarservice.

Men det handlar ocksd om ledsagarservice. Det ar inte bara att ta sig till en lakarbesok
eller myndighetsmote. Det handlar ocksd om att kunna leva ett liv som alla andra.

Att kunna traffa vanner. Att kunna ga pa en koncert. Att promenera i stan.

Att satta sig som fragan ar pa en uteservering en solig dag. En funktionsnedsattning ska
inte innebara att man spanns utifran det sociala livet. Svart om.

LFS handlar om delaktighet, sjalvbestdmmande och mojligheten att vara en del av
samhallet. Manniskor ska fa mojlighet att leva, att vara en del av samhallet.

[Malin]
Det var en tydlig ton att avsluta fronten pa. Tack for att du har varit med och svarat pa
frdgorna har.

[Sanda]
Tack sa jattemycket sjalv. Jag hoppas verkligen att jag har kunnat framféra mina svar pa
ett ratt tydligt satt. Jag hoppas det.

[Rickard]
Da onskar vi dig och er lycka till i valet. Tack for att du var med.

[Malin]
Tack sa jattemycket.

[Sanda]
Hoppas vi ses dar ute.

[Rickard]
Hej da.



