
VALSPECIAL – 7. Sverigedemokraterna med Sanda 
Anton Henriksson 
 

(Denna text är automatiskt genererad och kan därför innehålla fel. Hör gärna av dig om 
du hittar fel i texten så fixar vi det) 

 

[Rickard] 
Välkommen till Funktionsrätt och slätts valsspecial med mig, Rickard Hallin. 
 
[Malin] 
Och mig, Malin Pettersson. 
 
[Rickard] 
Detta avsnitt är en del av vår valspecialserie där vi frågar politiker från samtliga partier i 
Göteborgs stads kommunfullmäktige om deras funktionsrättspolitik. Vi kommer ställa 
tre lite längre frågor och avslutar med fem snabba. Jag vill bara passa på att säga att 
ljudet är sämre denna gång än vanligt. 
 
Det var för att jag var förkyld och därför spelade vi in på olika håll. Så jag hoppas ni har 
överseende med det. 
 
[Malin] 
Yes, och vill du ha mer information om upplägget så kan du lyssna på vårt trailer-avsnitt 
eller läsa i avsnittsbeskrivningen. Ha en bra lyssning, nu kör vi igång. Välkomna till 
funktionsrätts- och slättsvalsspecial. 
 
Idag har vi med oss Sanda Anton Henriksson från Sverigedemokraterna. Välkommen 
Sanda. 
 
[Sanda] 
Tack så mycket. 
 
 
 
[Malin] 
Tack, det var trevligt att vara med er här. Roligt, vad härligt att du vill vara med och svara 
på våra frågor. Du har ju fått frågorna på förhand och lyssnarna har koll på upplägget. 
 
Så jag tänker att vi kör igång, om du känner dig redo Sanda. 
 
[Sanda] 
Ja, det känns bra. Jag har gått igenom frågorna lite och gjort mina punkter här. Jag 
hoppas att jag kan svara så att alla kan förstå och höra vad jag menar och vad jag vill. 



 
Eller vad vi vill på Sverigedemokraterna. 
 
[Malin] 
Jättebra, då sätter vi igång här. Då börjar vi med första frågan. Om ni bara får välja en, 
vilken är den viktigaste funktionsfrågan för er i Sverigedemokraterna? 
 
[Sanda] 
Jag måste ändå erkänna att det här var inte en svår fråga för mig att svara på. Då är 
Sverigedemokraternas viktigaste och starka frågan trygghet. Anledningen är att trygghet 
är ett mycket större begrepp än man först kanske tänker på. 
 
Det rims så mycket i det här ordet. När det gäller funktionsrättspolitiken, det är nästan 
hela vilken som rims i den här frågan. Jag tänker så här också. 
 
Är de människor vi är till för trygga, då har vi kommit väldigt långt i så fall. Trygghet 
handlar också om människovärde. Om att känna att man räknas. 
 
Att känna att man blir bädd. Eller att känna att någon lyssnar på en när man försöker 
uttrycka sina behov. Helt enkelt att man är delaktig. 
 
Ingen människa ska behöva känna sig mindre värd. Eller känna sig som en belastning 
bara för att man har en funktionsnedsättning. Då behöver man samhällets stöd. 
 
Jag tycker att alla ska känna att man har den möjligheten att leva så självständigt som 
möjligt. Att ha ett så meningsfullt liv som möjligt. Det är grundläggande för många 
människor. 
 
För alla. Jag kan tänka på en annan grej som också ingår i tryggheten. Vi är väldigt 
duktiga idag att prata om verksamheter, organisationer, förändringar, budgeter och så 
med mera med mera. 
 
Men bakom varje beslut finns en människa. Vi måste kunna se människan bakom 
diagnosen. En människa med drömmar, med oro, med hopp. 
 
Och med en vardag som påverkas av de beslut vi fattar. Det får vi aldrig glömma. Så vi 
får aldrig glömma att det finns en människa bakom varje diagnos. 
 
Det här har jag lärt mig ganska tidigt i livet. För att bli livet tryggare. Bli livet lite friare och 
lite bättre för de människor vi jobbar för. 
 
För de vi är till för. Om svaret är ja, då tycker jag att vi har fattat rätt beslut. Både vi som 
politiker och vi som arbetar med funktionsnedsättningen. 
 
Och här drar jag in lite de vi som har arbetat. Jag har arbetat själv inom funktionsstöd 
under ganska många år. Och det var där faktiskt mitt politiska engagemang började. 
 



Jag såg förändringar genom åren. Såg fantastiska verksamheter, underbart personal. 
Men såg också brister som fick mig att vilja förändra. 
 
Så ja, som avslutning skulle jag kunna prata mycket om det här med trygghet. För att 
trygghet är ett väldigt stort och starkt begrepp. Som avslutning så tänker jag att 
funktionsstöd ska vi alltid ta kvalitet för verksamheten. 
 
Vi ska satsa på kompetens. Vi ska satsa på att personalen vi arbetar med trivs och blir 
kvar. Och våra arbetsplatser blir attraktiva. 
 
Och sist men inte minst, jag vill säga ett funktionsstöd där vi är till för att trygga de vi 
jobbar för. De vi är till för. Så här är mitt svar. 
 
[Rickard] 
Då tar vi nästa fråga här. Ett stort samhällsproblem idag är att alldeles för många med 
neuropsykiatriska diagnoser går ur grundskolan utan godkända betyg. Ny statistik visar 
till exempel att 43% av alla elever med autism utan intellektuell funktionsnedsättning 
går ur nian utan gymnasiebehörighet. 
 
Alltså nästan hälften. Hur vill ni arbeta för en lösning på detta i Göteborg? 
 
[Sanda] 
Ja, det är verkligen en fråga som oroar. När nästan hälften av elever med autism lämnar 
grundskolan utan gymnasiebehörighet tycker jag att vi måste våga ställa oss frågan om 
det verkligen är barnen som har misslyckats eller om det är vi vuxna och samhället som 
måste ta större ansvar. Jag sitter i en nämnd i regionen, den regionala nämnden i 
Göteborg. 
 
Jag minns att för några år sedan, om det var två eller tre år sedan, så gjorde vi ett 
studiebesök på en barnavårdscentral i ett av våra utsatta områden. Det besöket har jag 
aldrig glömt. En av läkarna som jobbade där, hon hade jobbat där i många år, berättade 
att de upplever en tydlig och de ser en tydlig ökning av barn med omfattande 
neuropsykiatriska diagnoser jämfört med hur det var för 20 eller 30 år sedan. 
 
Jag minns att jag gick därifrån och tänkte att det här är en utveckling som politiken 
måste ta på största allvar. Självklart måste vi se och ta reda på vad orsakerna är till att 
det blir så att ökningen är så otroligt stor idag. Samtidigt, oavsett orsakerna, handlar det 
om barn som ofta kommer att behöva stöd under stora delar av sin uppväxt och inte 
bara det. 
 
För många av dessa barn kommer behovet av stöd att finnas kvar även i vuxenlivet. 
Därför måste vi ha ett mycket långsiktigt perspektiv här. Vi kan inte bara tänka fram till 
nästa budget eller till nästa mandatperiod. 
 
Vi måste fatta beslut som gör de här barnen de bästa förutsättningarna genom hela 
livet. Här kommer den där med tydliga insatser. Ju tydligare vi uppvecklar att ett barn 
behöver stöd, desto större är möjligheten att barnet klarar skolan, får en bra start i 



vuxenlivet och kan leva ett så självständigt liv som möjligt även om det inte blir helt 
självständigt, men så mycket som det är möjligt. 
 
Sen tänker jag också på att vi måste bli bättre på att anpassa skolan efter elevernas 
olika behov. Likvärdighet betyder inte att alla ska få exakt samma lösning. Vissa elever 
fungerar bra i en vanlig klass, andra behöver kanske mindre undervisningsgrupper, 
resursskola eller specialpedagogiskt stöd. 
 
Det måste ju finnas lite mer anpassat för varje barn. Det viktiga är att varje elev får rätt 
förutsättningar att lyckas. Sen får vi inte glömma lärarna heller. 
 
De behöver också få bättre förutsättningar och se till att den specialpedagogiska 
kompetensen finns där det behövs. Nu jobbar inte jag i skolan, men jag tror inte att det 
bara finns en metod som passar alla barn. Det måste finnas olika metoder som är mer 
anpassade och som hjälper var och en att lyckas. 
 
Vad ska jag tänka mig här? Studieron har jag antecknat här. Jag har tänkt att det är 
viktigt för en trygg skolmiljö. 
 
Studieron är viktig för alla elever, men det kan vara extra viktigt och helt avgörande i 
vissa barn för elever och barn med funktionsnedsättningar och neuropsykiatriska 
diagnoser. En grej som också är viktig för Sverigedemokraterna är att vi som alla andra 
människor ska aldrig sänka våra förväntningar på de här barnen. De behöver inte 
mindre tro på sin förmåga. 
 
De behöver rätt stöd för att kunna visa vad de faktiskt kan. För när vi ger ett barn rätt 
förutsättningar förändrar vi inte bara skolgången. Vi kan förändra ett helt liv. 
 
Det var mina punkter. 
 
[Rickard] 
Då tar vi tredje frågan. I hela landet är det stora problem med personalbrist och 
bristande kompetens inom vård- och omsorgssektorn. Detta gör att kvaliteten blir allt 
sämre och det sker allt fler allvarliga missförhållanden. 
 
Hur skulle ni Sverigedemokraterna lösa så att det finns tillräckligt med personal och 
som dessutom har rätt kompetens inom den kommunala vård- och omsorgen? 
 
[Sanda] 
Det här är verkligen en fråga som ligger mig väldigt varmt om hjärtat. Det är precis som 
jag nämnde tidigare att jag jobbar själv inom funktionsstöd. Så kanske det beror på det. 
 
Jag har sett genom åren och jag vet vilken enorm skillnad rättsmedarbetare kan göra i 
en människas liv. Därför tycker vi också att det är en av de viktigaste frågorna som vi 
måste diskutera idag. Sanningen är att det idag pratas väldigt mycket om 
kompetensförsörjning. 
 



Det pratas om det nästan överallt i alla sektorer, inte bara i offentliga sektorer. Men 
vikten hamnar ofta på att vi behöver fler medarbetare. Att vi behöver fler händer. 
 
Jag vet att jag är ganska ivrig att få prata om det. Självklart behöver vi rekrytera folk men 
för mig handlar det inte om bara fler händer. Vi behöver ha bra händer. 
 
Vi behöver ha trygga händer. Händer som har rätt kunskap som ger förtroende och som 
gör att den människa vi är till för känner sig trygg. Vi Sverigedemokrater tycker att vi 
måste våga prata om kompetens på riktigt. 
 
Det räcker inte alltid med en formell utbildning. Vi har medarbetare som har rätt 
examen rätt utbildning men ändå känner sig osäkra när de börjar arbeta. När de 
kommer in på arbetsplatserna. 
 
Här måste politiken och även arbetsgivaren ta ett väldigt stort ansvar. Vi behöver en 
introduktion som är bättre anpassad till verkligheten. I dag är det ganska många digitala 
utbildningar som gäller både nyanställda och befintlig personal. 
 
Jag tror att den praktiska delen behöver få mycket större utrymme. Digitala utbildningar 
kan vara ett bra komplement men de kan aldrig ersätta praktiskt träning och vi får inte 
glömma möjligheten att gå bredvid de erfarna kollegorna. Det är där yrkesrollen finns på 
riktigt. 
 
Och det är där kvaliteten skapas. Sen finns det en annan fråga som jag tycker är ganska 
avgörande när det gäller kompetensen och personalen. Vi Sverigedemokrater jobbar 
hårt med kommunikationen. 
 
Kommunikationen är ett av våra viktigaste arbetsrättskap. Du måste kunna 
kommunicera med de du är till för. Du måste förstå deras behov. 
 
Du måste kommunicera med anhöriga samarbeta med kollegor och förstå instruktioner 
på arbetsplatsen och även instruktioner från andra yrkesgrupper som du är i kontakt 
med. Du måste kunna dokumentera. Vi vet att dokumentation är jätteviktig i våra 
verksamheter. 
 
Det är klart att du som arbetar inom funktionsstöd ska kunna svenska på en nivå som 
gör att kommunikationen känns tryggt och professionellt. Och med detta menar jag inte 
ett perspektiv på svenska. Men man måste kunna göra sig förståd med anhöriga till 
exempel som ska känna förtroende. 
 
Vi har kollegor som ska kunna samarbeta på ett säkert sätt. Språket handlar därför inte 
bara om språk. Det handlar om kvalitet och säkerhet. 
 
Jag tänker framförallt att det handlar om respekt för den människa vi möter i vardagen 
och i jobbet. De människa vi är till för. Jag har inte mycket på frågan men det ligger mig 
väldigt varmt. 
 



Jag tänker att kompetens måste löna sig. Den som vidareutbildar sig tar större ansvar 
och utvecklar verksamheten ska också känna att det uppskattas. Att man får den där 
moroten som gör att man vill stanna kvar på arbetsplatsen. 
 
Vi pratar gärna om attraktiva arbetsplatser men hur gör vi dem då? Hur lyckas vi med 
det? Vi behöver bli bättre på att behålla våra mest erfarna och skickliga medarbetare för 
de är faktiskt ovärderliga både för verksamheten och sina kollegor och framförallt för 
våra brukare. 
 
Återigen kompetensen ger också trygghet för att återgå till Sverige på första frågan. Jag 
tror att jag stannar här. 
 
[Malin] 
Strålande, tack så jättemycket Sander. Innan vi avslutar det här samtalet så ska vi ställa 
fem snabba frågor där du får en minut på dig att svara på varje fråga. Känner du dig 
redo? 
 
Ja, jag hoppas att jag klarar av det på en minut. Första frågan. Idag får deltagare på 
daglig verksamhet ingen e-tjänst. 
 
Det finns en ersättning när de blir sjuka och behöver stanna hemma. Vill ni ändra på 
detta? 
 
[Sanda] 
Jag tänker vara tydlig först. Vi får vara tydliga med att daglig verksamhet är ingen 
anställning och habiliteringsersättningen är ingen lön. Den finns för att uppmuntra 
deltagande i verksamheten. 
 
Samtidigt tycker jag att det är svårt att motivera att den som blir sjuk ska drabbas 
ekonomiskt. Man måste gå till sin dagliga verksamhet när man egentligen borde vara 
hemma och återhämta sig. Vi vet att reglerna kring sjukersättning och den ekonomiska 
tryggheten i grunden är en nationell fråga inte som kommunen ensam kan besluta om 
men jag tycker det är värt att se över för det här handlar om rättvisa det handlar om 
trygghet igen som alla andra. 
 
[Rickard] 
Då tar vi nästa fråga. I Göteborg kostar ett månadskort för kollektivtrafiken 750 kronor 
medan högkostnadsskyddet för färdtjänst kostar 1056 kronor i Göteborg. Ska färdtjänst 
ha samma pris som kollektivtrafiken? 
 
[Sanda] 
Varför ska den som inte har möjlighet att resa med kollektivtrafiken för att kunna ta sig 
till jobbet till dagligvälsamhet till vården eller träffa familj och vänner. En 
funktionsnedsättning är inget val. Därför tycker vi inte heller att det ska bli ett 
ekonomiskt hinder för att kunna vara delaktig i samhället. 
 



Återigen det handlar om rättvisa det handlar om delaktighet det handlar om inkludering. 
Det betyder som andra att arbeta studera, delta i föreningslivet eller bara träffa sina 
nära och kära. Sedan måste vi självklart ta ansvar för skattebetalarnas pengar och fatta 
ekonomiskt hållbara beslut men principen är viktig. 
 
Ingen ska missgivna ekonomiskt bara för att man är beroende av färdtjänst. Där 
politiken gör sitt för att ge människor möjlighet att leva ett aktivt, självständigt och 
delaktigt liv. 
 
[Malin] 
Då tar vi fråga 3. Ska kommunen ge tidsbegränsade beslut för LSS-insatser? 
 
[Sanda] 
Ibland tror jag att vi glömmer hur det känns att leva med odissheten. Tänk att vara 
beroende och stöd för att få vardagen att fungera och samtidigt behöva oroa sig för om 
stödet kommer att finnas kvar efter nästan omprövning. Den oro tycker jag att vi som 
politiker ska göra allt vi kan för att minska inte förstärka det. 
 
Har en människa ett varaktigt behov ska hon inte behöva bevisa samma sak om och om 
igen. Det betyder inte att LFS-insatserna, självklart vi ska göra det men uppföljning ska 
handla om att säkerställa att stödet är rätt, inte om att skapa onödigt oro. Så vi hamnar 
här igen är det så vi skapar trygghet? 
 
Nej. Det här är respekt och om man ser människor bakom beslutet igen. För när 
människor känner trygghet kan de också planera sitt liv, känna delaktighet igen, 
fokusera på det där har min rutan gått. 
 
[Rickard] 
Då har vi nästa fråga. Ska kommunen anställa fler med funktionsnedsättning och i 
sådana fall hur ska ni se till att det blir så? 
 
[Sanda] 
Ja det är inte svart eller vit här heller men jag tror att de flesta människor vill känna att 
de behöver att få gå till ett arbete, ha arbetskamrater, att utvecklas, att komma upp för 
att man har gjort något meningsfullt. Den känsla ska inte vara förbehållen bara för 
vissa. Det ska också vara möjligt för människor med funktionsnedsättning. 
 
Det är en självklarthet. Jag tycker att kommunen har ett särskilt ansvar att vara en 
förebild som arbetsgivare. Vi behöver bli bättre på att se människors möjligheter, inte 
bara anpassade arbetsuppgifter och ett bättre samarbete mellan kommunen, 
arbetsgivare och andra aktörer för att flera ska få chansen att komma in på 
arbetsmarknaden. 
 
Samtidigt tycker jag att anställningar måste byggas på kompetens. 
Sverigedemokraterna brukar ofta uttrycka sig att rätt människa ska komma på rätt 
plats. Då har vi fått helheten väldigt bra fungerande. 
 



Målet är att ingen kan näka möjligheten att arbeta på grund av sin funktionsnedsättning. 
Här handlar det om människovärde och välaktighet igen. Jag tycker att man ska kunna 
komma in lättare på arbetsmarknaden. 
 
[Malin] 
Ska man kunna använda sin ledsagarservice till att exempelvis ta ett glas i solen på en 
uteservice? 
 
[Sanda] 
Det är självklart. Absolut. Det är självklart om det rinns inom beslutet om 
ledsagarservice. 
 
Men det handlar också om ledsagarservice. Det är inte bara att ta sig till en läkarbesök 
eller myndighetsmöte. Det handlar också om att kunna leva ett liv som alla andra. 
 
Att kunna träffa vänner. Att kunna gå på en koncert. Att promenera i stan. 
 
Att sätta sig som frågan är på en uteservering en solig dag. En funktionsnedsättning ska 
inte innebära att man spänns utifrån det sociala livet. Svärt om. 
 
LFS handlar om delaktighet, självbestämmande och möjligheten att vara en del av 
samhället. Människor ska få möjlighet att leva, att vara en del av samhället. 
 
[Malin] 
Det var en tydlig ton att avsluta fronten på. Tack för att du har varit med och svarat på 
frågorna här. 
 
[Sanda] 
Tack så jättemycket själv. Jag hoppas verkligen att jag har kunnat framföra mina svar på 
ett rätt tydligt sätt. Jag hoppas det. 
 
[Rickard] 
Då önskar vi dig och er lycka till i valet. Tack för att du var med. 
 
[Malin] 
Tack så jättemycket. 
 
[Sanda] 
Hoppas vi ses där ute. 
 
[Rickard] 
Hej då. 


