
VALSPECIAL – Socialdemokraterna med Marina 
Johansson 
 
(Denna text är automatiskt genererad och kan därför innehålla fel. Hör gärna av dig om 
du hittar fel i texten så fixar vi det) 

 

[Rickard] 
Välkommen till Funktionsrätt och slätt valspecial med mig, Rickard Hallin. 
 
[Malin] 
Och mig, Malin Pettersson. 
 
[Rickard] 
Detta avsnitt är en del av vår valspecial-serie där vi frågar politiker från samtliga partier i 
Göteborgs stads kommunfullmäktige om deras funktionsrättspolitik. Vi kommer ställa 
tre lite längre frågor och avslutar med fem snabba. 
 
[Malin] 
Yes, och vill du ha mer information om upplägget så kan du lyssna på vårt traileravsnitt 
eller läsa i avsnittsbeskrivningen. Ha en bra lyssning, nu kör vi igång. Välkommen till 
funktionsrätts- och slättsvalspecial. 
 
Och idag har vi med oss Marina Johansson, kommunalråd för Socialdemokraterna. 
Välkommen Marina. 
 
[Marina] 
Tack så mycket. 
 
 
 
[Malin] 
Vad roligt att du vill vara med oss här idag. Ja. Och du har koll på upplägget här och 
även lyssnarna, så jag tänker att vi drar igång direkt. 
 
Och då börjar vi med första frågan här. Om ni bara får välja en fråga, vilken skulle ni då 
prioritera utifrån funktionsrätt? 
 
[Marina] 
Då är det, tänker jag på nationell nivå, så är det det där med LSS-lagstiftningen. Och där 
vill vi verkligen att den ska ses över. Så att den blir igen det den har tänkt vara, en 
frihetsreform. 
 



Den har ju inte varit det de senaste åren. Vi vill att den ska ses över, och vi vill också att 
staten tar över humana skapelser, personlig assistans. Det handlar också om att vi tror 
att det blir mer lika runt om i landet. 
 
Och att man också ser till att säkra finansieringen då för assistansen i hela landet. Och 
det handlar också om att titta på det här med grundläggande behov och föräldravdrag 
och så. Så att fler får faktiskt ett stöd som de har rätt till. 
 
Men jag vill också göra mina senaste e-tickot på här i Göteborg med lokalt. För vi ser ju 
inte över lagstiftningen. Men här tycker jag den viktigaste frågan lokalt är att se till att vi 
rejält jobbar med att stärka personalens kompetens i funktionsindustriverksamheten. 
 
Och då vill vi också lägga pengar på det, och det har vi gjort i år redan, till den länder 
som har det ansvaret. Och det tycker jag är viktigt. LSS och kompetensfrågan. 
 
[Rickard] 
Tack så jättemycket. Jättebra. Och då tar vi nästa fråga. 
 
Ett stort samhällsproblem idag är att alldeles för många med neuropsykiatriska 
diagnoser går ur grundskolan utan godkända betyg. Och ny statistik visar till exempel 
att 43 procent av alla elever med autism utan intellektuell funktionsnedsättning går ur 
nian utan gymnasiebehörighet. Och ja, det är nästan hälften alltså. 
 
Hur vill ni arbeta för att få en lösning på detta kommunalt i Göteborg framför allt? 
 
[Marina] 
I Göteborg då, vi tycker att det är väldigt viktigt att alla barn ska klara skolan. Och vi vet 
att det är alldeles för få som gör det. Och vi behöver bli mycket bättre på att sätta in 
tidigt stöd, tidigt till barn, när de är riktigt, riktigt små. 
 
Och också att vi ska möjliggöra att det finns för dem som har behov av särskilda 
undervisningsgrupper, tillgänglighet på alla skolor. Och vi antar också och tänker att det 
som är bra för elever med neuropsykiatriska diagnoser, det är också bra för alla andra. 
Till exempel då att det är väldigt viktigt att ha behöriga lärare. 
 
Att undervisningen håller en hög kvalitet och att man känner sig trygg i skolan och att 
man känner sig städd och hörd i skolan. Det tror jag är jätteviktigt för barn. Sen har vi 
också byggt ut resursskolor i Göteborg för elever som har väldigt varaktiga och stora 
behov. 
 
Och övrig distansundervisning har särskilt stöd i vissa fall. Men generellt så handlar det 
också om att skolan behöver få mer pengar, både från oss i kommunen för att kunna 
möjliggöra det, men också från riksdag och regering. Vi går också till val på, nu rättvis 
nationellt då, men jag tänker i en grupp, vi går till val på att vi vill att det ska bli färre 
elever i klasserna. 
 



Särskilt när man är liten då, när man går i lågstadiet. Att man ska ha max kval 11 elever 
för lärare. För jag tror också att varje barn har större möjlighet att få sina bostäder 
godkända. 
 
Och sen är det också viktigt med lärarnas kompetens i de här frågorna, i MPF-diagnoser 
och även andra funktionsnedsättningar. Men också att rektorer behöver också ha ökad 
kunskap om rätt och fridom. Det är de som ändå bestämmer hur skolan ska bedriva 
utbildningen. 
 
[Rickard] 
Just det. Ja, bra. Då vet lyssnarna mer om det. 
 
För då är nästa fråga då, du har redan varit inne på det lite i första frågan här, men vi går 
in på det lite djupare kanske. Och då är det att i hela landet så är det av stora problem 
med både personalbrist och bristande kompetens inom vård- och omsorgssektorn. 
Och detta gör att kvaliteten blir allt sämre och även att det kommer upp allt fler 
allvarliga missförhållanden. 
 
Hur skulle ni socialdemokraterna lösa så att det finns tillräckligt med personal, både 
tillräckligt och med rätt kompetens inom den kommunala vård- och omsorgen? 
 
[Marina] 
Jag håller med om att det tyvärr ser ut så här på många håll i landet. Vi tror och vill 
fortsätta jobba med att anställa fler inom vård, omsorg och funktionshinder. Vi måste 
också se till att det blir en mycket bättre arbetsmiljö. 
 
Så att vi får människor som faktiskt vill arbeta i de verksamheterna. Så att man verkligen 
söker det som man vill och man tycker att det är ett viktigt och bra jobb om man har en 
bra arbetsmiljö. Det är så viktigt. 
 
Att fortsätta att öka lönerna för de som jobbar inom vård, omsorg och funktionshinder 
är jätteviktigt. Vi vet också att det betyder att personalen är på plats och man trivs och 
man håller sig frisk och inte sjuk så mycket. Då blir det också bättre kvalitet och mer 
kontinuitet. 
 
Så att det inte är så många olika personer som kanske jobbar med personer för 
funktionsnedsättningar när det gäller omsorgen. Då blir det också tryggare för dem man 
är till för om vi får en bättre kontinuitet och inte så mycket vikarier. Det tror vi är väldigt 
viktigt för kvaliteten. 
 
Sedan också ledarskapet. Vi har också uppmärkt att det är viktigt att det finns fler 
chefer som också är mer närvarande. Som är ute på BNSS eller på daglig verksamhet. 
 
Så att man också kan hjälpa och stödja personalen på ett annat sätt och också tidigare 
upptäcka om det är någonting som inte fungerar bra. Eller om personalen beter sig på 
ett sätt som inte är okej mot brukarna eller boende på BNSS. Så att man upptäcker det 



mycket tidigare och kan jobba med frågan och försöka få bort dåligt beteende i de fall 
det förekommer. 
 
Sedan vet vi också att det finns mycket kriminalitet inom personassistans. Där vill vi 
minka de privata inklag och så överhuvudtaget i skola, äldreomsorg och 
funktionsnedsättning. Vi vill att de pengar vi betalar in som medborgare i skatt ska gå till 
att vi ska få en bättre välfärd. 
 
Att skolan ska bli bättre, att vi ska kunna anställa fri lärare, att vi ska kunna anställa fri 
stödassistenter eller sjukvårdsgrupper. Vi minkar pengarna som ska gå till de som äger 
de här bolagen. Vi tror också det är viktigt att få en bättre kvalitet. 
 
Men jag var också tidigare inne på den här kompetensutvecklingen. Vi måste 
säkerställa att vi har pengar att utveckla personalen så att han lär sig mer om olika 
lagstiftningar. Om olika funktionsnedsättningar, det mötande med mera. 
 
Allt vad det kan vara. Medicinhantering eller vad det nu kan vara. Så att de helt enkelt 
blir skickligare och skickligare på det de gör. 
 
Så som vi har haft det nu med högerpartier i regeringen så har ju kommunerna tyvärr fått 
mindre pengar. Jag hoppas att vi kan ändra på det så att kommunerna får mer pengar. 
Då är det också lättare för oss att göra ännu bättre. 
 
[Malin] 
Tack! Tack! Då ska vi, innan vi avslutar intervjun, köra fem snabba frågor. 
 
Där du får en minut på dig att svara på varje fråga. Du är redo? 
 
[Marina] 
Jag är redo. 
 
 
 
[Malin] 
Idag får deltagare på daglig verksamhet ingen ersättning när de blir sjuka och behöver 
stanna hemma. Vill ni ändra på det? 
 
[Marina] 
Vi har faktiskt redan börjat prata om det här i Göteborg. Vi har inte ändrat det ännu. Men 
vi tror nog att det är bra om det skulle ändras. 
 
Ofta har man en väldigt dålig, man har inte så hög inkomst många gånger. Då är det 
viktigt att man ska kunna få lite ersättning även om man är sjuk. Men vi tänker att även 
här vore det bra om vi kan ha en lagstiftning. 
 



Så att det blir likadant oavsett var man bor i landet. Och då skulle man också kunna 
fastställa hur stor ska pengen vara varje år. Och att man behandlas lika olika mellan 
kommunerna. 
 
[Rickard] 
Då tar vi nästa fråga. I Göteborg kostar ett månadskort för kollektivtrafiken 720 kronor. 
Medan högkostnadsskyddet för färdtjänst i Göteborg är 1056 kronor. 
 
Ska färdtjänst ha samma pris som kollektivtrafiken? 
 
[Marina] 
I grunden så tycker vi att det hade varit väldigt bra om vi skulle kunna få det till det. Så är 
det inte nu. Jag kan inte lova något men vi tror att det var positivt. 
 
Men det är också så att kommunen har ansvar för färdtjänst men det är regionens 
ansvar. Bästa delen av ansvaret för kollektivtrafiken i övrigt. Så det är inte helt enkelt. 
 
Men det skulle också krävas att vi har pengar att kunna avsätta för det. Men det vi håller 
på och utreder hänger lite ihop med frågan på ett sätt. Vi tittar på hur det skulle se ut 
och vad det skulle kosta. 
 
Om vi skulle införa kostnadsfria färdtrafikkort till personer som bor i bostad med 
särskild service. Men vi var inte klara med det ännu. 
 
[Malin] 
Tack. Och nästa fråga. Ska kommunen ge tidsbegränsade beslut för LSS-insatser? 
 
[Marina] 
I grunden så är det inte så som det var tänkt med den här lagstiftningen. Man ska ju få 
det här om man har sparaktiga och kanske livslånga behov. Jag ställer till det med att 
man har börjat väldigt mycket i kommunerna att tidsbegränsa och ändra på beslut och 
så. 
 
Vi behöver titta på detta. Här i Göteborg har vi lagt ett uppdrag som handlar om att se 
över det här med tidsbestämda insatser i LSS. Och kartlägga det en del. 
 
Men det är bordlagt i funktionsnedsättningsnämnden. Så vi tycker att det används på 
ett felaktigt sätt. 
 
[Rickard] 
Då tar vi nästa fråga. Ska kommunen anställa fler med funktionsnedsättning? Och i 
sådana fall, hur skulle det i sådana fall gå till? 
 
[Marina] 
Ja, det tycker jag absolut att vi ska. Och där vet vi att vi tyvärr är för dåliga på det. Vi har 
ju haft en del politiska uppdrag kring det tidigare också. 
 



Men det går ganska trögt tyvärr. Och jag tror att det beror många gånger på att de som 
ska anställa och ta emot kanske upplever att man har det så stressigt ändå. Och vi 
måste bli bättre på att möjliggöra stöd och handledning på ett annat sätt. 
 
Ifall man behöver det, kanske i en början. Anpassa stödet utåt på arbetsplatserna så att 
det ska bli lättare att ta emot. Och sen behöver vi också bli bättre på. 
 
Jag tror också mycket att det handlar om okunskap bland fördomar också. Och vi måste 
bli bättre i rekryteringsprocessen. Det finns väldigt mycket jobb som jag tror absolut 
skulle fungera. 
 
Men man måste jobba bättre i rekryteringsprocessen också. Och inte diskriminera 
personer med funktionsnedsättning. Vilket jag tror kan förekomma tyvärr. 
 
Vi bör göra mer på den fronten, helt klart. 
 
[Malin] 
Okej, och sista frågan. Ska man kunna använda sin ledsagarservice till att exempelvis ta 
ett glas i solen på en uteservering? 
 
[Marina] 
Ja, det tycker jag att man ska kunna göra. För att kunna leva mer som alla andra. Så det 
tycker jag. 
 
Och vi har ganska nyligen lagt ett uppdrag här i februari i 
funktionsnedsättningsförvaltningen. För att just i överfrågan om ledsagning, där vi vill 
att förvaltningen ska se över och föreslå förändringar. Det har ju bestämmelser i 
kommunen som reglerar detta. 
 
Vi vill att man ska se över de här bestämmelserna för att se om man kan förändra dem. 
Så att vi kan uppnå mer det här med jämlikhet, levnadsrekord och så där. Full 
delaktighet på ett annat sätt. 
 
Så det håller också på att utredas nu. 
 
[Rickard] 
Jättebra. Då hoppas jag att lyssnarna har fått lite bättre koll på vad Socialdemokraterna 
står i de här frågorna i Göteborg. Då tackar vi dig så jättemycket för att du ville svara på 
våra frågor här. 
 
Vi får se hur det går i valet. Vi får önska lycka till. 
 
[Marina] 
Tack så jättemycket. Det var kul att få vara med. Tack så mycket. 
 
Hej då. 


