
VALSPECIAL - Moderaterna med Toni Orsulic 
 
(Denna text är automatiskt genererad och kan därför innehålla fel. Hör gärna av dig om 
du hittar fel i texten så fixar vi det) 

 
[Rickard] 
Välkommen till funktionsrätt och slätts Valspecial med mig, Rickard Hallin. 
 
[Malin] 
Och mig, Malin Pettersson. 
 
[Rickard] 
Detta avsnitt är en del av vår valspecial-serie där vi frågar politiker från samtliga partier i 
Göteborgs stads kommunfullmäktige om deras funktionsrättspolitik. Vi kommer ställa 
tre lite längre frågor och avslutar med fem snabba. 
 
[Malin] 
Yes, och vill du ha mer information om upplägget så kan du lyssna på vårt traileravsnitt 
eller läsa i avsnittsbeskrivningen. Ha en bra lyssning, nu kör vi igång. Välkommen till 
funktionsrätts- och slättsvalspecial. 
 
Idag har vi med oss Tony Orsulik, ledamot i kommunfullmäktige för Moderaterna. 
Välkommen, Tony. 
 
[Tony] 
Tack så mycket. 
 
[Malin] 
Roligt att du vill vara med oss. Du har ju fått information om upplägget på förhand och 
även lyssnarna har koll på det, så vi kör igång om du känner dig redo. 
 
[Tony] 
Det går alldeles utmärkt, trevligt att ni vill ha mig här idag. 
 
[Malin] 
Då börjar vi med första frågan här. Om ni bara får välja en, vilken är den viktigaste 
funktionsfrågan för er i Moderaterna? 
 
[Tony] 
Så som det ser ut i Göteborg idag så är faktiskt den viktigaste frågan att tillhandahålla en 
god och fungerande verksamhet till de individer som är i behov av funktionsstöd. 
Orsaken till att man får svara på det sättet är alla de problem vi har haft med 
funktionsstöd i Göteborg och att faktiskt inte så länge sedan hela nämnden fick avgå på 
grund av stora brister i verksamheten. Därav så handlar det om att få kontroll över 



verksamheten igen, se till att tillhandahålla de grundläggande behoven och ha en 
fungerande verksamhet i Göteborg när det gäller de här frågorna. 
 
Det är inte roligt att behöva säga att man ska behöva jobba med det mest 
grundläggande när man är politiker, utan man vill jobba med de här detaljfrågorna, man 
vill ha de här wow-grejerna tillhandahålla. Men just nu handlar det om att få kontroll 
över verksamheten och få en bra grundläggande verksamhet till människor med de här 
behoven. Och det är där som jag ser den viktigaste frågan är idag. 
 
[Rickard] 
Jättebra, det var en tydlig svar. Då tar vi nästa fråga tänker jag. Då är det att ett stort 
samhällsproblem idag är att alldeles för många med neuropsykiatriska diagnoser går ur 
grundskolan utan godkända betyg. 
 
En ny statistik visar till exempel att 43% av alla elever med autism utan intellektuell 
funktionsnedsättning går ur nian utan gymnasiebehörighet. Alltså nästan hälften av alla 
med autism. Hur vill ni i Moderaterna arbeta för att få en lösning på detta i Göteborg? 
 
[Tony] 
Man måste börja med att inse att alla barn, vare sig de har funktionsnedsättningarna 
eller ej, är olika. Inga två personer är exakt identiska. Det spelar ingen roll om man har 
funktionsnedsättning eller inte, alla är olika. 
 
Det är där man måste börja med att skolan måste stärkas för att både utmana och 
stimulera alla elever att uppnå sin fulla potential. Det kan ske bland annat inom den 
ordinarie skolverksamheten men även inom särskilda grupper eller inom möjlighet att 
välja skola. Men också att man ska få det individuella stödet som behövs. 
 
Vad vi vill göra här är att utöka antalet särskilda undervitningsgrupper och öka antal 
platser på resursskolorna för att stärka de här möjligheterna för individer med 
funktionsnedsättningar på det sättet att kunna komma till sin fulla rätt. Sen är det också 
viktigt att elevhälsoteamen finns där och att det finns en samverkan med regionen 
också när det gäller vilka problem och vilka utmaningar som finns inom detta område. 
Det handlar mycket om resurser men också att det riktas mot individen i form av vissa 
jobbar bättre i mindre grupper och vissa jobbar bättre individuellt. 
 
Det är det man måste ta hänsyn till och jobba med när man har de här möjligheterna att 
stärka individen att kunna och vilja uppnå sin fulla potential. Det är inte lätt att göra men 
det är viktigt att man ser individen, den enskilda skoleleven här. Det är alldeles för 
många som går ut utan gymnasiebehörighet och det är inte acceptabelt. 
 
[Rickard] 
Då tar vi nästa fråga. I hela landet är det stora problem med personalbrist och bristande 
kompetens inom vård- och omsorgssektorn. Detta gör att kvaliteten blir sämre och 
sämre och att tyvärr sker allt fler allvarliga missförhållanden. 
 



Hur skulle ni i Moderaterna lösa så att det finns tillräckligt med personal med rätt 
kompetens inom just den kommunala vård och omsorgen? 
 
[Tony] 
Här får vi tyvärr i Göteborg säga att vi är ett strå sämre än alla andra. Man brukar säga att 
man ska vara ett strå vassare men tyvärr har Göteborg misslyckats. Det kan vi se. 
 
Jag har precis nyligen tillträtt i den här nämnden också med de här frågorna efter att 
förra nämnden fick avgå. Det är så uppenbart att det finns stora brister härinne både 
inom personalen när det gäller kunskap, mängden personal som finns men även inom 
ledarskapsnivån. Det saknas också kompetens och det finns brister där också. 
 
Vad kan man då göra för att påverka detta? Naturligtvis så utbildning. Det är ju grunden 
för allting att man utbildar personalen. 
 
Men sen handlar det också om att det kanske är möjligt till viss ersättning under 
utbildningstiden. Om man säger innan man kommer till yrket. Det är också något vi vill 
jobba med och se om det finns möjlighet. 
 
Möjligt att gå vidare inom bevaltningen. Att kunna ha en karriär där också. Det är något 
som lockar till sig personer som kanske är lite mer driven också. 
 
Men sen kommer det också ner till att man måste ställa krav. Exempelvis språk kravet är 
en viktig sak som vi driver också. Jag menar att du ska kunna kommunicera på svenska 
när du har en vårdtagare och du har en personal som ska kunna kommunicera med 
varandra. 
 
Personalen ska även kunna kommunicera med chefer. Då är det svenska språk som ska 
gälla just för att säkerställa att alla förstår vad det är som sägs. Vad det är som 
dokumenteras och så vidare. 
 
Men sen kommer man också i den andra änden. Den som är lite tråkig när det gäller att 
vara arbetsgivare som kommunen är. Även om man måste kunna sparka personal 
avskedar de helt enkelt om de inte gör sitt jobb. 
 
Och framför allt som vi har sett här i Göteborg att vissa inte är intresserade av att göra 
sitt jobb. På brukarnas bekostnad. Att utsätta dem för risk och barnvård. 
 
Sådana personer ska vi inte ha heller. De måste vi kunna avskeda i det läget. De ska inte 
flyttas runt. 
 
De ska inte sättas på någon annan arbetsuppgift. De ska avskedas de människorna. 
Men i en del de som är drivna. 
 
De som vill göra ett gott arbete. De ska vi stärka och då är det snart en större 
löneöversyn i hela kommunen. När det gäller de här utbildningarna och vad det är för 
möjligheter de har. 



 
Så det kommer ner till att motivera rätt människor. Bort de människorna som absolut 
inte ska vara där. Utbildning och även en löneöversyn. 
 
Och språknap. 
 
[Rickard] 
Det var tydligt igen. Jättebra. 
 
[Malin] 
Perfekt. Och innan vi avslutar den här intervjun. Eller samtalet. 
 
Så kommer vi ställa fem snabba frågor. Där du får en minut på dig. Att svara på varje 
fråga. 
 
Är du redo? 
 
[Tony] 
Jag är redo för en minut. Jag är alltid kort för oss politiker. 
 
[Malin] 
Det är det även för mig och Rickard. Fråga 1. Idag får deltagare på daglig verksamhet 
ingen ersättning när de blir sjuka och behöver stanna hemma. 
 
Vill ni ändra på detta? 
 
[Tony] 
Fortfarande nej. Men vi vill göra en översyn av de grundläggande ersättningsnivåerna. 
Där ingår även sjukersättning och mer att göra en översyn av det. 
 
[Rickard] 
Då tar vi nästa. Göteborg kostar ett månadskort numera 750 kronor. Medan 
högkostnadsskyddet för färdtjänst i Göteborg är 1056 kronor. 
 
Ska färdtjänst ha samma pris som kollektivtrafiken? 
 
[Tony] 
Det vore helt rimligt att det var så. Men när det gäller de här typerna av frågor så handlar 
det om finansiering, pengar och prioriteringar som måste göras. I grunden ska det vara 
att människor med funktionsnedsättningar ska ha samma möjlighet att resa som alla 
andra. 
 
Tillgängligheten bör inte vara en plånboksfråga. Men tyvärr är det lite så idag. 
 
[Malin] 
Fråga 3. Ska kommunen ge tidsbegränsade beslut för LSS-insatser? 
 



[Tony] 
Situationen för varje individ kan förändras över tid. Det gäller inte alla, men vi har många 
grundorsaker till att man har ett LSS-insats. Då måste man se över detta över tid. 
 
För det är både forskning och medicinering som förändras över tid. Man måste ta 
beslutet på individens behov. För att vissa insatser är rimliga är de tidsbegränsade. 
 
Men det bör följas upp över tid så att rätt stöd är utformat och ges till dem. 
 
[Rickard] 
Okej. Då tar vi nästa fråga. Ska kommunen anställa fler med funktionsnedsättning? 
 
Och i sådana fall, hur ska ni Moderaterna se till att det blir så? 
 
[Tony] 
Svaret här är ja. Men först måste vi göra en kartläggning av hur det ser ut idag. Det 
kommer att variera väldigt stort från bolag till bolag och från förvaltning till förvaltning. 
 
Men i grunden ser vi att fler människor med funktionsnedsättningar ska få möjlighet att 
arbeta i kommunens verksamhet. Det kan handla allt ifrån praktikplatser till anpassade 
anställningar. Men även på den nivån att chefen får ett bredare stöd för att kunna 
rekrytera bredare, som det kallas. 
 
Vårt svar är ja. 
 
[Malin] 
Perfekt. Och sista frågan. Ska man kunna använda sin ledsagarservice till att 
exempelvis ta ett glas i solen på en uteservering? 
 
[Tony] 
Ja, det tycker jag absolut att man ska kunna göra. Det finns en större flexibilitet här. 
Ledsagarservice handlar ju om att göra möjligheten till ett mer självständigt liv och mer 
delaktighet i samhället. 
 
Ja, det tycker jag. 
 
[Rickard] 
Rådande. Jättebra. Det var vår sista fråga. 
 
Då tackar vi så jättemycket för att du ville delta i den här valspecialen. 
 
[Tony] 
Det är ett viktigt arbete ni gör och vi uppskattar att vi fick möjlighet att komma hit och 
svara på lite frågor från er. 
 
[Malin] 
Tack så jättemycket för din tid och till alla lyssnare. Ja, då säger vi hej då då. 



 
[Tony] 
Tack, hej då! 


