VALSPECIAL - Moderaterna med Toni Orsulic

(Denna text 4r automatiskt genererad och kan darfor innehélla fel. Hér garna av dig om
du hittar fel i texten sa fixar vi det)

[Rickard]
Valkommen till funktionsratt och slatts Valspecial med mig, Rickard Hallin.

[Malin]
Och mig, Malin Pettersson.

[Rickard]

Detta avsnitt ar en del av var valspecial-serie dar vi fragar politiker fran samtliga partier i
Goteborgs stads kommunfullmaktige om deras funktionsrattspolitik. Vi kommer stalla
tre lite langre fragor och avslutar med fem snabba.

[Malin]

Yes, och vill du ha mer information om upplagget sa kan du lyssna pa vart traileravsnitt
eller lasa i avsnittsbeskrivningen. Ha en bra lyssning, nu kor vi igang. Valkommen till
funktionsratts- och slattsvalspecial.

Idag har vi med oss Tony Orsulik, ledamot i kommunfullmaktige for Moderaterna.
Valkommen, Tony.

[Tony]
Tack s& mycket.

[Malin]
Roligt att du vill vara med oss. Du har ju fatt information om upplagget pa forhand och
aven lyssnarna har koll pa det, sa vi kor igdng om du kanner dig redo.

[Tony]
Det gar alldeles utmarkt, trevligt att ni vill ha mig héar idag.

[Malin]
Da borjar vi med forsta fragan har. Om ni bara far valja en, vilken ar den viktigaste
funktionsfragan for er i Moderaterna?

[Tony]

Sa som det ser uti Goteborg idag sa ar faktiskt den viktigaste fragan att tillhandahalla en
god och fungerande verksambhet till de individer som ar i behov av funktionsstod.
Orsaken till att man far svara pa det sattet ar alla de problem vi har haft med
funktionsstod i Goteborg och att faktiskt inte sa lange sedan hela namnden fick avga pa
grund av stora brister i verksamheten. Darav sa handlar det om att fa kontroll 6ver



verksamheten igen, se till att tillhandahalla de grundlaggande behoven och ha en
fungerande verksamhet i Goteborg nar det galler de har fragorna.

Det ar inte roligt att behova saga att man ska behdva jobba med det mest
grundlaggande nar man ar politiker, utan man vill jobba med de har detaljfragorna, man
vill ha de har wow-grejerna tillhandahalla. Men just nu handlar det om att fa kontroll
over verksamheten och fa en bra grundlaggande verksamhet till manniskor med de har
behoven. Och det &r dar som jag ser den viktigaste fragan ar idag.

[Rickard]

Jattebra, det var en tydlig svar. D4 tar vi nasta fraga tanker jag. Da ar det att ett stort
samhallsproblem idag ar att alldeles for manga med neuropsykiatriska diagnoser gar ur
grundskolan utan godkanda betyg.

En ny statistik visar till exempel att 43% av alla elever med autism utan intellektuell
funktionsnedsattning gar ur nian utan gymnasiebehorighet. Alltsd nastan halften av alla
med autism. Hur vill ni i Moderaterna arbeta for att fa en l6sning pa detta i Goteborg?

[Tony]

Man maste borja med att inse att alla barn, vare sig de har funktionsnedsattningarna
eller ej, ar olika. Inga tva personer ar exakt identiska. Det spelar ingen roll om man har
funktionsnedsattning eller inte, alla ar olika.

Det ar dar man maste borja med att skolan maste starkas for att bade utmana och
stimulera alla elever att uppna sin fulla potential. Det kan ske bland annatinom den
ordinarie skolverksamheten men aven inom sarskilda grupper ellerinom maojlighet att
vélja skola. Men ocksa att man ska fa det individuella stodet som behovs.

Vad vi vill géra har ar att utdoka antalet sarskilda undervitningsgrupper och éka antal
platser pa resursskolorna for att starka de har mojligheterna for individer med
funktionsnedséattningar pa det sattet att kunna komma till sin fulla ratt. Sen ar det ocksa
viktigt att elevhalsoteamen finns dar och att det finns en samverkan med regionen
ocksa nar det galler vilka problem och vilka utmaningar som finns inom detta omrade.
Det handlar mycket om resurser men ocksa att det riktas mot individen i form av vissa
jobbar battre i mindre grupper och vissa jobbar battre individuellt.

Det ar det man maste ta hansyn till och jobba med nar man har de har mojligheterna att
starka individen att kunna och vilja uppna sin fulla potential. Det &r inte latt att géra men
det ar viktigt att man ser individen, den enskilda skoleleven héar. Det ar alldeles for
manga som gar ut utan gymnasiebehorighet och det ar inte acceptabelt.

[Rickard]

Da tar vi nasta fraga. | hela landet ar det stora problem med personalbrist och bristande
kompetens inom vard- och omsorgssektorn. Detta gor att kvaliteten blir sémre och
samre och att tyvarr sker allt fler allvarliga missforhallanden.



Hur skulle ni i Moderaterna l0sa sa att det finns tillrackligt med personal med ratt
kompetens inom just den kommunala vard och omsorgen?

[Tony]
Har far vi tyvarr i Goteborg saga att vi ar ett strd sdmre an alla andra. Man brukar saga att
man ska vara ett stra vassare men tyvarr har Goteborg misslyckats. Det kan vi se.

Jag har precis nyligen tilltratt i den har namnden ocksa med de har fragorna efter att
forra namnden fick avga. Det ar s uppenbart att det finns stora brister harinne bade
inom personalen nar det galler kunskap, mangden personal som finns men aven inom
ledarskapsnivan. Det saknas ocksé kompetens och det finns brister dar ocksa.

Vad kan man da gora for att paverka detta? Naturligtvis sa utbildning. Det ar ju grunden
for allting att man utbildar personalen.

Men sen handlar det ocksa om att det kanske ar maojligt till viss ersattning under
utbildningstiden. Om man sager innan man kommer till yrket. Det ar ocksa nagot vi vill
jobba med och se om det finns majlighet.

Mojligt att ga vidare inom bevaltningen. Att kunna ha en karriar dar ocksa. Det ar nagot
som lockar till sig personer som kanske ar lite mer driven ocksa.

Men sen kommer det ocksa ner till att man maste stalla krav. Exempelvis sprak kravet ar
en viktig sak som vi driver ocksa. Jag menar att du ska kunna kommunicera pa svenska
nar du har en vardtagare och du har en personal som ska kunna kommunicera med
varandra.

Personalen ska aven kunna kommunicera med chefer. D& ar det svenska sprak som ska
galla just for att sakerstalla att alla forstar vad det ar som sags. Vad det dr som
dokumenteras och sa vidare.

Men sen kommer man ocksa i den andra anden. Den som &r lite trakig nar det galler att
vara arbetsgivare som kommunen &r. Aven om man méste kunna sparka personal
avskedar de helt enkelt om de inte gor sitt jobb.

Och framfor allt som vi har sett har i Goteborg att vissa inte &r intresserade av att gora
sitt jobb. Pa brukarnas bekostnad. Att utsatta dem for risk och barnvard.

Sadana personer ska vi inte ha heller. De maste vi kunna avskeda i det laget. De ska inte
flyttas runt.

De ska inte sattas pa nagon annan arbetsuppgift. De ska avskedas de manniskorna.
Menien del de som &r drivna.

De som vill gora ett gott arbete. De ska vi starka och da ar det snart en storre
l6nedversyn i hela kommunen. Nar det galler de har utbildningarna och vad det ar for
mojligheter de har.



S4 det kommer ner till att motivera ratt manniskor. Bort de manniskorna som absolut
inte ska vara dar. Utbildning och aven en lédnedversyn.

Och spraknap.

[Rickard]
Det var tydligt igen. Jattebra.

[Malin]
Perfekt. Och innan vi avslutar den har intervjun. Eller samtalet.

S& kommer vi stalla fem snabba fragor. Dar du far en minut pa dig. Att svara pa varje
fraga.

Ar du redo?

[Tony]
Jag arredo for en minut. Jag ar alltid kort for oss politiker.

[Malin]
Det ar det aven for mig och Rickard. Fraga 1. Idag far deltagare pa daglig verksamhet
ingen ersattning nar de blir sjuka och behdver stanna hemma.

Vill ni andra pa detta?

[Tony]
Fortfarande nej. Men vi vill géra en 6versyn av de grundlaggande ersattningsnivaerna.
Dar ingar aven sjukersattning och mer att gora en 6versyn av det.

[Rickard]
Da tar vi nasta. Goteborg kostar ett manadskort numera 750 kronor. Medan
hogkostnadsskyddet for fardtjanst i Goteborg ar 1056 kronor.

Ska fardtjanst ha samma pris som kollektivtrafiken?

[Tony]

Det vore helt rimligt att det var sa. Men nar det galler de har typerna av fragor sa handlar
det om finansiering, pengar och prioriteringar som maste goras. | grunden ska det vara
att manniskor med funktionsnedséattningar ska ha samma mojlighet att resa som alla
andra.

Tillgangligheten bor inte vara en planboksfraga. Men tyvarr ar det lite sa idag.

[Malin]
Fraga 3. Ska kommunen ge tidsbegransade beslut for LSS-insatser?



[Tony]
Situationen for varje individ kan férandras over tid. Det géaller inte alla, men vi har manga
grundorsaker till att man har ett LSS-insats. Da maste man se 6ver detta over tid.

For det ar bade forskning och medicinering som forandras 6ver tid. Man maste ta
beslutet pa individens behov. For att vissa insatser ar rimliga ar de tidsbegransade.

Men det bor foljas upp over tid sa att ratt stod ar utformat och ges till dem.

[Rickard]
Okej. D4 tar vi nasta fraga. Ska kommunen anstalla fler med funktionsnedsattning?

Och i sddana fall, hur ska ni Moderaterna se till att det blir s8?

[Tony]
Svaret har ar ja. Men forst maste vi gora en kartlaggning av hur det ser ut idag. Det
kommer att variera valdigt stort fran bolag till bolag och fran forvaltning till férvaltning.

Men i grunden ser vi att fler manniskor med funktionsnedsattningar ska fa mojlighet att
arbeta i kommunens verksamhet. Det kan handla allt ifran praktikplatser till anpassade
anstallningar. Men aven pa den nivan att chefen far ett bredare stod for att kunna
rekrytera bredare, som det kallas.

Vart svar ar ja.

[Malin]
Perfekt. Och sista fragan. Ska man kunna anvanda sin ledsagarservice till att
exempelvis ta ett glas i solen pa en uteservering?

[Tony]

Ja, det tycker jag absolut att man ska kunna gora. Det finns en stdrre flexibilitet har.
Ledsagarservice handlar ju om att géra mojligheten till ett mer sjalvstandigt livoch mer
delaktighet i samhallet.

Ja, det tycker jag.

[Rickard]
Radande. Jattebra. Det var var sista fraga.

Da tackar vi sa jattemycket for att du ville delta i den har valspecialen.
[Tony]
Det ar ett viktigt arbete ni gor och vi uppskattar att vi fick mojlighet att komma hit och

svara pa lite fragor fran er.

[Malin]
Tack sa jattemycket for din tid och till alla lyssnare. Ja, da séager vi hej da da.



[Tony]
Tack, hej da!



